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TLUAS DE ESTUDO, PARA AS HEQUIFAS
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Lxplicagfio prévia
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A J.U,C.F, inicila cste ano wm plapo de fortiagio plu=
rienal com o qual s¢ pretende proporcionar as juelstas a possl-
bilidade de contactarcu com os granded probleias di voeagao
universitaria, da lioral, da Fami%ia, da Socledade o dg Profissto
e ben assim encontrar o orientagao para o deu eostudo a luz deo
Fe ¢ do Ponsaumento da Igreja. Deste umodo, e ponsa fazer um tras-
balho profundo no scntido da formag¢ao doutrinaria das jucistas,

0s assuntos nfo vilo rigorogsamente atribuidos as rounidos,
mas parece-nos gus tanto guanto poasivel s¢ deve narcar. wa ponto
para cada reunifio, A chefe de equipe. deve fazer um ostudo mola
aprofundndo destea assuntos consultundo a bibliografia indicada e
deve esforgar-se para que todas as jucistas participem ,da dissussio
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¢ fiquem com i1dslas zsclarceidas, No fim das reuniocs e 4C acone
selhar que se faga uma sintese dog principais pontos de doutrina

(pode sor [ hedl \@jﬂ&z“ f m o qualquer menbro
golpetentd ﬁjﬁﬁfﬁaggifﬁ L Dill 33 ¢ os discutir no
meio, observando até que ponto os colegas o3 conhasecm, 03 agel-
tann ou combateri, cetce.

No fin da rcunifio a chefg de equipe deve digtribulr as
perguntas que introduzem o diseussio dos pontos da proxiis rous
nito,
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B quage desnccossjrio afirngr,tfo svidente se impode,
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que esta fornagio de base 50 resultara se a chefe de cquipe for
autontisamentc responsivel e ompregar todos os sous talentos
em dar vida aosg esqucmag, o, estudar previauentc os assuntos,
en Gaclarccer 48 jucistas acerca dg nocegsidade desta loriiacao
do consequentc esiorgo que-lnos & pedidoy
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Notar ainda que o discussfio do tema nfo devg sacrific v
os ~apectos dn vida da equipe, nogeadamsnte a meditecio (mais
profunda ¢ ncenos demorada -~ 10 m ¢ o bastante}), o cxame do . .-
tividades ¢ planganento do trabalho da semana,



