i T s w0

GURSO PARA MILITANTES Y10 . Esgnemsl

A Voecagso Universitérig feminina e o programas do ano_ Jjucista

I - Principios fundamentais:
1.- A sociedade exige a presenga da Mulher de cultura superior.
2,~ A Mulher tem eptidBes para uma vocagéo universitéria.

3. A VoeagBo Universitdria feminina tem caracteristicas préprias.
Visa objectivos diferentes e dispOe de meios diferentes dos da
vocagao masculina.

4.~ A vocagio universitdria, como alids, os demais tipos de vocagoes,
5 diteds simult@inesmente por inelinagfo natural e pelas condigOes
exteriores (erro o daquelas que s0b 0 pretexto de nao sentirem
gosto por temtas implicagles da vida universitédria se julgam no
direito de as eximirem, muito embora continuando a tirar o curso) .

II - Situacao de facto:

1.~ CondigBes em que & feita a passagem da rapariga pela Universidade:
~-desadaptagao de programas
~desconhecimento da presenga da raparige
~desaproveitamento de muitos dons.

2.- 0 que fica da vida universitéria:
-alargamento cultural
-certo tipo de vida
-hébitos de reflexdo e de critica
~a posse de um método de trabalho.

3.~ Obrigagdo de aproveitar estes dons:
~fazer a sua descoberta ainda na Universidade
-aproveité-los so méximo por iniciagBio em terefas de ecardcter
universitério (artigos, criticas, confer@ncias, discussoes,etec.
~ajudar outras a descobri-los (a vocagao universitdris, pano
de fundo de nosss conduba). '

4.~ Aecao Ad ;B4 heste gertidos

III - Programa da J.U.C.F. para este ano:
1.~ Condigles que o exigiram: ;. 4.t

~panorame da situacao infentil no pais
~desejo da Igreja ?prece do Santo Padre)
~gonsecidneia de que as universitérias catblicas t8m um contri-

buto especifico a dar ao assunto.

2.~ Orientagao a dar-lhe:
-conhecimento da realidade (visitas e seu aproveitemento)
~formagio tebrica (estudo pessoal, discussOes, artigos des
nossas publicagbes, etc.)
-estimulo & acggo. t“Serviqo-da Grianga")

IV - O contributo da militante jucista ao programa do ano:

1.~ Sentido pessoal:
~intensificagéo duma espiritualidade prépria na realizagio da
sue vocag¢ao como Mulher, como intelectual, como catdlica...
~insergio completa e devido esclarecimento nos planos de acg8o,
como jucista - e mais: como aut8&ntica militante...

2.~ Sentido imediato no apostolado
-no meio em geral
~Nng sua egquipa
-nas outras militeantes.

NOTA: As alfneas do grupo IV, s@o uma introdugso &s 3 reunibes que vao

seguir-se, no curso. A seu tempo seréo devidamente desenvolvidas.
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Espiritualidade na reslizacio da vogagdo universitédria feminine

I ~ Vocagdo e Espiritualidade e
Toda & voeagio & afirmagdio dum "projecto" divino, no sisteme hié=
rdrquico da Criagao. [Co o2 %
Toda a voeagso implica: | 2 % ®

- um chemamento... ";

- um encontro...
- uma resposta...

1.~ Um "chamamento” - Solicitado por Deus, o homem apreende o sentido
dos planos divinos, reconhece a existencia de um "projeeto" pré-
prio, dnico e intransmiss{vel, que ele deve procurar, em obedién-
cia a esses planos. Nisto consiste
... o descoberta da vocagBo — a busca do "eu" modelado &
luz da Eternidade...

2,- Um "encontro"- O homem "encontra-se" ao deseobrir o seu "projecto",
& nfo o busca, mas_aceite-o e adapta-sSe... O homem sente necessi-
ade de uma correcgao (tentativa de regresso b perfeigao original)

e de uma constante renovacao, de acordo com a sua prépria persona-
lidade (cooperagao com & raga). Neste sentido se dé
... 8 realizacgao da voeagsao.

3.~ Uma "resposta" - O homem que "se encontrou*, "realiza-se"... ele
que aceitou o projecto, cumpre-—0. E @ sua resposta traduz-se numa
atitude de superaggo, entre o "eu" que jé é, e o "eu" projectado
que hé~-de vir a sers..
Nesse duplo esforgo contribui para a

... afirmacao e valorizagae duma espiritualidade prépria.

" IT - A Mulher realizando a sua voesag8o

A exist®ncis duma personalidade feminina, com caracteristicas pré-
prias, lezii e algiznadeo e wmme "ygoigao feminina" e, conse-
quentemente, a referéncia a uma espiritualidade especifica.

1.~ A Mulher escuta o "chamamento" - A Mulher traz em si a forga
Wmisteriosa" que a leva a intuir o seu préprio projecto. A des-
ecoberta da sua vocagio corresponde a uma revelagao da sua prdé-
pria personalidade. B 4 medida que esta se revels, transmite—seee.
A Mulher &, essencislmente, transmissora de valores... Dal lhe
vem UMBes e

exigénecia de PUREZA...
exigéneia de SABEDORIA...
exig8neia de SILENCIO...
exigéncia de ORAGKO...
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2.~ A Mulher "encontra-se" - Tendo em si ume tendéneia marcadamente
afectiva, a lMulher actua pelo Amor - & sua vocagao concretiza~se
na dddiva-por-amor. A personalidade feminina “corrige-se" e “"re-
nova—se" na didive. A Mulher "encontra-se" na culminfneis da dé-
diva - & meternidade... Daf lhe vem uma

- exigéneia de HUMILDADE...
- exigéncia de GENEROSIDADE,..
- exigbnecia de RENUNCIA...

3.~ A Mulher “"responde" - Revelando-se e dando-se, a Mulher realiza
s sus missSo "maternal". Pelo exemplo, pela palavra, pelo silén-
cio, ela transmite, ela conduz... Xl
A resposta da Mulher ¥ sua prépria veecagdo é dada pela correspon-
d8neia & sua missao "condutora" - miss8o educadora
(educar: ex-—ducere= conduzir de...)

Esta missio & exercida pela Mulher no mundo que a rodeis, mas
mais perfeitamente, no




«ss mundo da CRIANCA, porque:

- na Criance - encontra o sentido do "mistério" que a
caracteriza...

-~ na Crianca - encontra a razao de ser da plenitude da sua
d4diva, da sua renincia...

- porque a Crianga - é a detentora de um projecto, inieo e
inviolédvel, & cuja descoberta e realizagaeo,
sé a Mulher a pode conduzir... (maternidade
f{sica e maternidade espiritual).

III - A universitéria realizando e sua vocagao

Se a Mulher &, por esséneia, "condutora", s8-lo-d tanto mais,
quanto a sua vocagao intelectual a leva e ocupar na sociedade uma
posigao de orientadora, Em vista disso, toda a sua acgao deve rea-
lizar-se superiormente e fundamentar-se num:
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Conhecimento profundo do espirito da érian@S«é baseando-se nos
prineipios teéricos e nos dados concretos da experi8ncia (nogoes
bédsicas de psicologia).

- lembrarno progrema do ano, as visitas s instituigdes

-infentisy; as reunides, ete.

.Conhecimento perfeito dume técnica de educagdo —~ métodos de peda-

gogia e diddctieca, tebricos e aplicados.

~ lembrar o curso de pedagogie da J.U.C.F., oB artigos
das folhas, etc.

Conheeimento completo do ideal méximo de educag@o, da sue fun-
damentacao filoséfice, e das suas implicagOes teolégicas.
Hgs Yades’ du’ verdsieista pedagogia reveladas através do
Novo Testamento - "Cristo é o Grende PedagogOs«.®

-~ a doutrina da Igreja sobre os fundamentos dume pedago-
gia catélica (Fnecfclicas, Discursos, etc.)

Conhecimento de outras pedagogias, que permitam uma gomparegao
e ume real avaliagBo do problema educacional, & luz das ideolo-
gias modernas.
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Acg80 pessoal da Militante

I - A Militante, testemunho de acgBo pessoal

Apostolado como exigéncia de Caridade:

- retribuigéo do Amor divino
-~ realizagao do amor para com o préximo.

IT - A Militente, presenga forte e elemento irradiante no seu meio

a) Dons naturais requeridoss personalidade firme, alegria, simpatia,
gimplicidade, entusiasmo...

b) Dons sobrenaturais indispensdveis: generosidade, disponibilidade,
espirito de remincia, desprendimento
de si prépria, humildade...

¢) Dons intelectuais necessdrios: amor e perseveranga no estudo,
humildade no saber, gosto de reflaxao
e de critica, interesse pela cultura
de ordem profissional, artistice, fi-
loséfica, teolbgicae..

III - A Militante, na posse de uma espiritualidade e de uma técnica
de acgao.

a) Bases espirituais de acgBo pessoal:

~ vivéncia de princfpios (lMissa, Sacramentos, direcgao espi-
ritual, retiro, oragao mental, exame de
consciéncia, leitura espiritual).

-~ conhecimento profundo da doutrina (estudo pessoal, leituras,
frequdnecia a cursos, reuniodes, atc.

- inserc¢sdo na liturgia
~ coertneinldelvidas

b) Téonica de acgao pessoal:

- conhecimento do meio, suas tend8ncias, preferéncias, inte-
resses

- integragéo no meio - aproveitamento oportuno das suas vir-
tualidades,

~ organizagg@o de um plano de acgao pessoal: prevey, ~grd
adaptar e... actuar. 7 N80
- fuge dos erros comuns: (3, ~%

s+s 8Z21ir ao acaso... \ Ea
eve nao persistir... "

5 b s
sse descurar a Cragac.. \\&;ggﬁﬁ/
«s > pretender atiigir o sobrenatural com 8

naturais

++. Olhar sé aos resultados imediatos da acg80.«.

IV - A Militante e = sus acgac em fac: do programe do presente ano ju-
cista

a) Testemunho pessoal, como Ifulher:

-~ real interesse pelos problemas femininos
- participagdo activa na «Hra da educagao -~ interesse pela
Griange’ e sells problemas
- valorizagao espiritual ¢ intelectual, frente ao programa
do ano.

b) Aproveitamento dc prcgrerss do ano, das wuas iniciatiwvas e rea-
lizagGes, como meio do ajostolado no meio.
(ref. a reunides, cirsog, visitas, publicagdes, etc.)
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A Militente e a acgdo da equipa

I ~ A Militante, orientadora da acgfio (Revisao e complemento do que fol
dito na reunise anterior).

a) Vocagho natural de Chefe

- personalidade forte...
-~ espirito realizador...
~ valor intelectual e moral...

b) Modelo de espirito comunitédrio

- qualidades de conviv8ncia...
~ desejo de servir...
- espirito de equipa...

e) Elemento de unifio de todos os membros da J.U.C.F.

-~ motora da vida da J.U.C.F. desde a Direcgfo as_associadas
- impulsionadora de todas as jucistas para a ac¢ao.

II - A Militante na equipa de Militantes

a) Factor de unifio das militantes entre si (Resgonsabilidades da
militante na Reuniso de Militantes)

b) Ele de ligagfo entre a Direcgfo e as jucistas.
¢) Presencga do meio junto da Direcgao.

III - A Militante e a sua squips
a) A Militante, chefe de eguipa, compete:

~ conhecimento perfeito do movimento
- conhecimento perfeito das componentes de equipa e das suas
possibilidades de acgao

~

~ assimilagfo plena das orientagOes superiores Y.
- adeptagfio dessas orientagdoes adé nfvel e is condigoes da

_ sua equipa
- digthibliicheolids takélali, (drisndblclolaboradoras, despertando

iniciativas, desenvolvendo a nogao das responsabilidades, etca

NOTA: Focar & acgao da militente, no sentido de fazer a equipa interessar-
-gse pelo estudo do ano.

b) A Equipa - exemplo de verdadeira comunidade.

l.- Bases espirituais da acg@o da equipas
vivéneia da doutrina do Corpo Mistico de Cristo, pela
- "mfstica" da Comunhao dos Santos
- prética da liturgia, especialmente da Missa, como Sacre~
mento da unidade

2.~ Técnica de aggdo da equipa:
-~ planificagfo concreta da acgao da equipa
~ integragao de todas nos planos pré-fixados (sen@ido da res-
ponsabilidade de cada ume na acgao da equipa). .
-~ sentide de complementaridede e hierarquia ?distribuiqao
do servige consoante as aptiddes).

IV - A Militante e a sua equipa na Universidade

a) Correcgao dos erros — (acentuar as responsabilidades de militen-
te e)da sua equipa, perante as falsas ideologias da sue Es-
cola).

b) AgitagBo de problemas~ (focar a obrigagao de ultrapassar uma
simples posigao defensiva; considerar neste sentido as pos-
sibilidades que noe oferece o programa deste ano jucista).

V - A Militante e a sua equipa em fece das preocupagdes supranscionals
a) Insergao da equipa no movimento da Pax Romena
b) ContribuigZe da esuipa na propagagdo desse movimento.




