Introduction:

Tout le monde est d'accord sur la responsabilité des uni-
versitaires dans la vie sociale. Personne ne peut nier que,
partout ol ils sont présents (profession, enseignements, polie-
tique, «..) leur apport doit &tre beaucoup plus pronfond et
essentiel que celui des autres hommes.

Leur r8le de chefs les place au ereux de la vie, en leur
donnant la possibilité de répandre des iddes vraiment valables,
de bitir des struciures adéquates au plein épanouissement de
la personne humaine, d'atteindre de la fagon la plids directe
lt'intelligence et le coeur des hommes.

Cette tlche ne peut pas s'accomplir sans une longue pré-
paration. L'Université est 14 pour en fournir les fondements
cientifiques et humains. Si elle n'accomplit pas ce rdle, il
faut que %mmlﬁm}ﬁrﬁmt 1l3-dessus L'
action suplective leur incombe. C pourquoi il faut
proffiter de toutes les annds de 1'étudiant & 1'Université
pour luo donner toute la préparation dont il aura besoin dans
sa vie future, Mais cette prdparation n'est réellement efficace
que dans le cas ol ell est acquise eh pleine conscience de
responsabilitds partagles - en esprit et en vie de communauté.

La participation A la communauté d'étudiants (A sa vie, ses
activitds, ses travaux) en plus d'un devoir de chaque Studiant
A4 1'égard des autres, est un droit de chacun & une formation
personnelle profiondément impregnée de la solidarité avec les
autres. Au fur et A mesure que l'appartenance a la commnauté
staffirme par le dévouement et l'union avec les autres étudianty,
la formation devient plus solide et plus éxigtante. C'est alors
que peut anttre, d'une fagon ddeisive, la conscience d'une
mission d'orientation qui est lide A la vocation universitaire.



I. La communauté d'étudiants catholiques a dkp traits caracthé-
ristiques, e

T~ Torm@e par des universitaires, futures dirigeants dans la
vie sociale, la commnauté d'étudiants catholiques a des traits
caracthéristiques.

Tout d'abord, elle ne peut Stre une communauté authentique
que si elle est b&tit sur l'amour, Cet amour n'est pas un tout
beau mot, Il est surtout un &tat de vie qui se traduit par une
entente profonde et sinecdre entre les membres, qui se révéle
dans un esprit de sevvice toujours prét A aider fraternellement
les autres.

Dtautre part, une communauté d'universitaires doit approfone-
dir et rayonner une culture authentique. Cela veut dire qu'elle
mettra en valeur les probldmes de lthoume, dans une position
nette et consciente i 1'égard @es tendences de l'heure, lais
la culture n'est profonddment humaine que dans la mesure ol
elle est unifié et od elle unifie l'homme., C'est pourquoi la
culture exige une compétence forte dans un domaine spéeifique
de Lvactivithf) (1380 vhol B&H1dd Sekeliétintd de 1a pegsde,
avec une méthodologie bien defihie, C'est pourquoi aussi elle
exige une loi de vie morale ayant Dieu comme but et comme centm.

Ces deux traits qui définissent la communauté d'étudiants
ménent 3 un apostolat spéeifique: l'apostolat intellectuel.
C'est un type d'apostolat qui, en ayant les mémes cbjectifs
de toute autre action apostolique - le salut des ames pour
la gloire de Dieu et l'avénement du royaume des Cieux sur la
terre - se sert ndamoins de méthodes bien définies. Ces méthodes
découlent du fait que les universitaires sont au plan humain
ceux qui parmi les hommes, sont déwouds, par vocation, au
service de la Vérité, Chez eux, la charité est revétue de sagesse

Ctest dans ce cadre que l'étudfant doit vivre et se former,
La commmnauté laissera sur lui l'empreinte d'un esprit de servie
ce trds dévoud et d'une inquidtude culturelle trés poussde.
Partout ot il est présent la commnauté est avec lui, !lembre
d'une communauté catholique, c'est 1'Eglice gqa'il représente.
C'est 1l'Eglise gu'il doit faire vivre dabs toute son action,
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II. La_Communauté doit faire de cha &t di:

Pour que lfetudiant soit apte 3 servir les autres, & s'engéger
dans la communauté, il doit sentir que l'on a besoin de lui, Il
faut mettre dev@nt lui les besoins de la commmnauté, en faisant
appel A #8a loyauté envers les autres.

Seul dans le cas ol l'étudiant se sent vraiment unique et
irremplagable il se donne tout entier. lais il ne peut s'engager
que s'il se sent vraiment bdtisseur du travail de la communauté.
Son r8le n'est pas d'accepter passivement une formation que les
autres lui donnent. Mais de se former A sof-ndme une Sme de chef,
de futur dirigeant universitaire.

Mais souvent 1l'étudiant ne fait rien, parce qu'il ne sait
pas ce qu'il peut faire. D'ailleurs c'est une difficulté génerale
de toute la vie. Le sens de la wecation lui fait défaut. Le sens
de la vocatione chrétienne. le sens de la wocation universitaiwm ,
le sens de la vocation 3 une tiche particulidre dans l'Eglise,
et, donc, dans les mouvements dtapostolat - voild quelcues
points fondaidtaioh @1l Hélibroulil (456 nad. Une des
tiches les plus essentielles de l'action apostolique dans nos
Fédérations e'est d'aider & découvrir le sens caché de ces vo=
cations, Appelé d travailler dans un secteur ol il se sent plus
compdtent ou qui exerce sur lui un plus grand attrait, 1l'étudiant
découvrira bientdt ce qui demande de Xui sa vocation d'universi-
taire chrétien,

Cette possibilité de travailler 13 ol il se sent plus apte,
donne & 1lfetudiant une plus grande aisance & prendre des respon
sabilités dans un domaine spécifique. Il fera A travers ce
secteur ltapprentissage de sa mission de chefs

La conscience de cette missien se développe au fur et &
mésure que 1'dtudiant sent 1'appel de responsabilités bien
définies et toujours accrues. Los tfiches dont il est chargé
ménent 1'Studiant & connaftre par expérience les fondements
de sa future mission de chef et A resserrer beaucoup plus forte-
ment les liens avee les autres membres de la communauté 3
laquelle il appartient,
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III, La_communauté d'étudiants a ollo-n&gg wde chefs

Pour la tfche de former des futurs chefs et de découvrir ceux
qui le sont déjd potentiellement, les commmnautés d*étudiants
ont besoin de quelques dirigeants qui pui-sent aider & former
les autres. ftant donné le caractére transitoire des mouvements
dtétudiants, le probleme du choix et de la formation des diri-
geants est vraiment essentiel pour 1l'équilibre de la commnauté.
Ces dirigeants ne sont que des militants plus engagés que les
autres Studiants. Leut travail apostolique s'exercer surtout &
1'égard des autres membres de la communauté et c'est presque per
ceux~ci qu'il atteint les non-catholiques, ’endant son mandat,
le dirigeant ne peut pas prétendre partieiper 3 toutes les acti-
vitds concrdtes. Son r8le essentiel est d'éveiller les autres
&tudiants X ces activités, c'est de dresser les structures qui
assurent le succe®s du travail d'action personnelle, c'est d*
étudier et de faire rayonner l'orientation de l'Eglise adaptée

e e e S QSR TIE v Sear parocase-

1itds soit des tiches qu'ils devront remplir. Les différents
facteurs que l'on doit considérer (niveau intellectuel,isouci
apostolique, prestige auprds des étudiants, qualités de chef)
phsent plus ou moins selon le secteur od ils wont exercer leur
activité (cercle de Faculté, groupe dfétudes, équipe nationale),

Une préparation addquate des dirigeants 3 leurs nouvelles
t8ches est indispensable. En tout premier lieu, cette préparation
doit &tre assurde par le contact personnel aveé des dirigeants
ayant d€jd une certaine expérience et un trds grand sdle. Chaque
dirigeant doit, au moins, former un autre. Des cours intensifs,
avec des programmes blen cholsis, peuvent compliter ce travail de
préparation des nouveaux dirigeants.

Une fois engagés, les nouvesx dirigeants ont besoin de bien
réflechir A leurs expériences et d'étudier les nouveaux probldmes
qui leur sont posds et auxggels peut-8tre ils ne sont assez pré-
parés. Iei l'orientation des anciens dirigeants et de l'aumdnier
est trés importante,

L?objectif essentiel de tout le travail de formation des diri-
geants pendant l'exercice de leurs tiches est de les aider A rem-



plir avec le plus grand amour et la plus profonde compétence
leur devoir envers la communauté etn par 13, on peut les rendre
décidés & l'engagement total et déeisif au serwice de 1'Eglise
par leur vocation d'aniversitaires,
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