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Le Travail desSous-Sdcretariets de Fax-Romaha « MIEC
(doc, Ne, 1)

I - Introduction (5

Le manque d'interdt des Fédérations a 1'égard des Sous-Sécrétariats n'a fait que
croltre dans ces dernieres années, Voila le fait qui préoccupe a ce moment les orga-
nes dirigeants du MIEC; Il ne s'agit pas seulement de rendre populaires des fonctions
singnalées dans les status, Il s'agit surtout de reundre efficaces des structures qui
deviennent de plus en plus indispensa®les, ®n effet, d'une party nous sommes dans yn
monde et dans une époque ou les connzissances et les activites se multiplient et ou
les chrétiens ne peuvent plus rester indifférents et ignorants, D'autgnt plus, si ces
chrétiens sont universitaires, D'autre part, les conclusions du Congres Mondial de
Nothingham nous ontrévélé d'une fagen assez nette 1'importance primordiale de la
formetion des Studiants pendant 1'Université, Hotre objectif est donc de repenser
toute la guestion en tenant compte de tout ce qui a éte publiée a Fax Romana sur les
Sous-Scergtariats et des hescins fondamentaux des Federations qui sont ressortis de
ngs dernieres rencontres, Le role de nos Fédérations du MIEC dans la formation des
generations montentes est done essentiel, Il est absolument nécéssaire qu'elles
soient a meéme de remplir toutes leurs taches pour former de veritables universitaires
catholiques, L

Ces universitaires c¢atholiques doivent 8tre des professionnels competents, capa-
bles de realiser la perfection dans leur travail, Ei doivent 2tre zussi des gens
ouverts et conscients a 1l'egard des grands problemes de 1'horpe et d¢ la societe,

L'etendue de ces domgines et la profendeur ipdispensable a leur 2tude ne sont
pas 2 la nortée de nos Federationsy Ceci est du a un tas de causes dont les princi-
pales sont le¢s suivahtes!

1) - instabilité des cadzes@irigeant's-ot] douc, hacoin 'd'une apprentissage
des choses de base toujours renouvellde,

2) - manque de maturité des dirigeants (cux-mémes des ctudiants) pour donner
uhe formation spécialiséetres poussée aux autres otudiants,

Nais si ce travail de formetion est indispensable ct si les Fédérations ne peuvent
pas 1'accomplir d'une facon complete, c'est au Sdcrétariat Général, mieux Squipe et
avec une expérience plus riche parce qu'internationale, de supléer las Fédérations, en
donnant des oricntations, des éléments d'étude, en stimulant un travail difficile
mais nécéssaire, Et gi, au moins théoriquement, om pouvait tres bien admettre que le
Séerétariat Général a Fribourg, pouvait remplir ce role, dans la pratique nous
savons que 1'extréme limitation de personnes et de moyens metériels du 7icrétariat-
Genéral 1'emp@chent de le faire, C'est parce qu'il s'en rend compte que le Sécratariat
General demande 1’aide des grouves qui constitucnt les Sous-Sécrétariats pour chaque
travail specialise , n

Tout cela veut dire que les Sous-Sécrétariats ne sont pas quelque chose a cdté
du Sécretariat Général et de Pax Romana mais qu'ils sont vraiment essentiels pour
que Pax Romana puisse atteindre scn but fordsmental,

Jo me demande si le €D (et encore pluys les Fédérations) ont envisagé jusqu'ici
les Sous-5Secretariats dens ce contexte-~la,

II - Les Sous-Sécrétariats professionnels et les Fédérations

1. Les Buts

Le role essentiel des Sous-Sécrétariats professionnclsest d'aider a former des
"tdtes chréticnnes” dans chaque domeine de la pansée ou de 1'activité des universi-
taires, ,

Les universitaires de notre épogue ne neuvent pas vivre une culturc reelle et pro-
fonde que dons la mesure ou ils découvrent lc scns dernier des valeurs philosophiques
et humaines qui sont toujours présentés dans chaque activité professionnelle, Ceci
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exzige un travail de formation que I'Unlversltn n*taccomplit pas, C'est a nos Padera—
tions de le faire, C'est aux Scus—Sgcrafarl is de les aider,

51 cet aspect culturel ou s'inserent les aspects philopsophique et moral est le
fondamental parce qu'il est la source de toutes les attitudes de 1'esprit, il n’est
pas le seule a devoir Ctre consxdere dans une formation professionnelle serleuse.
Celle-ci exige en outre une préparation aux tiches sociales qui sont toujeurs liees
aux Erofeusaons at exige une formation dans la communaute de ceux qui sont dévoués
au mene travail,

On comprendra alers les taches signalés aux Sous-Glerétariats professionnels:

"1}~ Une étude ontologique propre a donner a 1'étudiant un sens philosophique
chret¢b1 dc ses ctudes professionneles;

2)= une euude dogmatique sur les points ou ln doctrine chrétienne rencontre
la matlere prefessionnelle;

3)- unc étude morale professionnelle des principes moraux engagés dans le travail
professionnel et de leur application aux cas concrets qui se presente au
practicien; cette morale professionnelle est la base de 1'"humanisme
chrétien"de 1a profession;

*-une prise de conscience des responsabilités soccialss et apostoliques que
1étudiant devra assumer plus tard dans 1'excrcice de sa profession;

£7-» une prise de conscience de la communauté professionnelle a laquelle on
; gppartient et de sa s*gn1fiﬂat1on du point de wue chretxen- au stade des
etades, il stagi; surtout de créer un sens de solidarite par un certain
travail en ccmrun, sur les plans paticnal et n?ernationcl. travail qui
, pourra plus taxd p;rtex ses fruits dans une vraie collaboration interna~
> : tionale pour 11 soluticn de p““JlEEGS ¢'impnortance mondiale”,

Il semble ¢évident que dang %ons ces demaines il y a un minimum que conmstitue unc
formaticn de hess, Lzs Sous-Sderste rizts devraient définir les domeincs de cette for-
mation (”nfﬂ“ﬂﬁ. dans une certainzs mosure, des besgius de 1%heure),

oe n'insigte pas sur le bescin de chague Sous-Secretariat 'aveir une publication
propre mais "=n"oia ay c:plqucs =ieftg tionks-dans, dSs; fepijlles pelicopiees pouvait
deja aider eénormément le Fluér::;uﬂs.

n

Il y a encorc une auegtio‘ a voir: a qui s'adressent les Sléments de travail
fournis par les aons—uuclatariats professionnels? A mon avis, ils s'adressent d'une
fagan directe soulcment a des groupes resireints dg raculte; I1 me semble un peu
utopique de prétendre que tous los Studiants des Facultés étudient si profondément
les problomes professionnels  Nous ne pouvons pas oublicr que la plupart n'ont
aucune vocaticon universitaire,

I1 stagirait donc d'avo1r dans chaque Faculté un netlt cercle d'ctudes en rapport
étroit avec le Sous-5écr ¢tariat respectif, Ce cercle étadicrait les questions et
assaierait de les apporter d'une fagon vivante ct accessible aux autres etudlants
par d s conférences, des discussions . 1 table ronde, etec,, : £

2, La Situation a2%uelle

Tandis que les professions sont de plus en plus nombreuses, les Sous-aecretarzatv
professionnels tendent o zero, lious n*avons 2 présent qu'un Sous-qecretarxat Profes-
sionel Le SouSw‘ecretarﬁat Jdes ﬂleves Tngunleurs.

Ce r'cfus---k,ecretar:1.:.:1: a réussi a intéresser un certain grcupe de rédératicns au
travzil et develcpne tout sop travail autour du Congres qu'il réalise (avec un plein
suceds, chaque annau, os themos o*udlus jusqu'ici s'encadrent dans les lignes que
nous awii's e'qilu:v~u.uuqou5wuecretariat traveille en :  “acollaboration avee le
Secrttarzat du IZIC qui le soutient assez fortement,

Malgré tout sont travail, le Zous-3 cretarlat n'a pas réussi a vaincre l'inertie
de la plupert des peder“tlonsc

r
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base aux Studiants, En effet nous ne pouvons pas concevoir un rée travail apostoli-
qug sarmi les universitaires que dens les cas ou il va'de pair at.c une fermaticn
sericuse sur des noints fondamentaux: la responsabilite sociale ‘ot toutes les ques-
ti&§§ qui 1a concernent), le role civicue, la formotion migsionairc et ainsi dg suite,
£taht donnde 1'impossibilité réelle qu'ont toutcs les Tédérations d'avoir des oquipes
cgmpétentes pour tout ce travail, les Sous-Séérétariats techniques peuvent remplir ce
role; Kaisy d'autre part, ils peuvent donner 2 cette formation dans un domaine par-
ticulier la portee internationale que 1'équipe natiomaley toute seule, n'est pas en
mesurc d'assurer,

Meis i1 ne s'agit pas sculement de donrer 3 1'ensonhla des Sétudients la formation
de base sur des questions fondamentales, Les Sous-Gdcriteriats techniques peuvent
aussi nider enorméncnt les Fédérations a découvrir et a guider des vecations apogto-
liques orientées dans un sens determiné, Parfois les Studiants ne son pas atteints
par des formsiles d'un apostclat trop général cu trop "abstrait", Ils sentent le
besoin de réaliser un travail coneret et surtout chacun d'eux a une vocation a
aqcomplir; Les Federations doivent ouvrir des sarspoctives a 1'3tudiant et 1'aider a .
découvrir la sienre, Un travail tros spéeialisé au scin des Péiérationg ne pout ~u' -
aider 2 former de vrais responsables et a mettrc on évidence le czrzciere unique ov
irfemplagable de chaque vocation, En offety il pc suffit pas de cire dans dgs cours
a nos ctudiants que chaque chrét@en a son rcle a jouer su scin de 1'Zglise, I1 faut
avcir une structure dens nos rédérations qui reade possible a chaque ctudiant de do-
couvrir son role 2 lui et dc 1'accomplir, "ilous devons aveir dans Nos Redorations dos
activitds différentes ot complémentaires dont chgeunc puisse &tre unc forme d'enga~
gement réellc ¢t dont 1'ensemble couvre a pou pres tous les domeiaes!, vy Ny

Los Sous-Goerétariats tochniques denzent des hoses plus aolides a co traveil et,
en mé‘e tomps, permettent une échange tres fructuevs: = slen Internotional, Ils sont
tout » fait irremplagables lorsqu’il s'agit d'un domaine ou lz seuie experience
nationale ne suffit pas, _ .

Dens le travaeil des Sous-Séerctariats techniques autant que pour les Sous-Secro—
tariats professionnels, il est indispensable un plan de formation de hasc que les

» .
-

Sous—sacrétariats pouvaient fournir sysiématiquoment aux Xérations,
[ Dtaillours je ne szis pas si 1l'on fait assez roflechir nos Ctudiants sur le
contere <es mots de 1'Apdtre. (1 Corsy 12.)8-10):

EXs

e 3 1'un est donne par iffsprit un"discours dc sagtiss, tel autre un di S
de science, selon lc méme Esprit; a un autre, la f2i, rar le meme Es;git. a tzl autre,
les dons de cuérison, par le scul et méme Tsprit, 2 tel autre, ies cperaliong de mi-
racles, a tel autrc la proohétie, a_tel autre, le discernement des esprits; a un
aytre, diverses sortes de langues, @ tel autre, 1'interptétetion des langues”, ;
Cu il y a une communauté de chretiens, ces mots doivent tradvire sa roslite prsfonda.]

2 ituation actucll

Il y a actucllement 3 Sous-Sicrétariats techniques: Art, Missionaire et Formation
et Action Sociale, -

Le “ous-Sécrotariat Social a des contacts avec presque toutes 1os redorations qui,
plus ou moins, font du travail social, léommoins, il faut aller plug loin dens la

connaissance des fondements de la doctrinc gociale chriticnne,

Le Sous~Séerotariats d'Art a surtout dos contacts avee les rédérations du contre
d¢ 1'Zurope ot réalise avee elles un Congros annuel, Des gre . 2s intdéreosses a 1'ert
com-encent a se former mais trés lentement et scuvent cced dépord  beaucoup plus de
1tintordt d'une personne que de ltorientation do le Fedératicn,

Le Sous-5Socrotariat Missionsire n'a meintonont des contacts suivis qu'avec un
groupe restreint de Fodérations (environ 10 pays), Son travail va se dévelopner dans
le sens d'éveiller choz les Studiants une inquietation missionsire (su sens le plus

large). X J A b
Les difficultés les plus frappantes dos 3 Cous-Geeratarists sonts

- Maintenir une équipe qui puisse assurer le traveil norral du Sons-Séerdtariat

- Avoir une certaine continuitd sans dipinution du travail dans le direction et
_orientation du Scus-Cécretariat

- Manoue d'un minimum de moyens finonciers cui prissent assurer vne certaine

i
aisance au travail (per ce fait le Zous-Cécrcetaria® Jeelsl wZors ¢z suspendare

son excellent Bulletin de Liaison),
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Pour cette annie sont prévues guclques réunions des Sous-Séerétariats t hniques:
- Le Sous-Sccretariat d'Art aura son-uongrcs du 21-25 lai

- Le Sous-Séérétariat Social aura vra réunion reglonale en Suede, en . 1 1956,
Ll

et une en Hollande dcns 1'automne 1956

v - Lspects d'un Trawvail Futur

L'~ction a entreprendre concerne et les vﬂderat1~ns et les Sous-Gécrétariats cus
-mémes, Il semble, en effet, gue pour les wous—ﬂccretarlats (au meing pour les profes-
sionnels) on n'a pas encore decouve~ i la formule adecaate a leur fonctionnement ef. ..

cace,
1)

2)

3)

4)

{) alde aux

Dés qu'cn a au Semlnalre de Formation un p01nt d'ntuue sur la formation pro-
fessionnelle on doit dés meintenant feire wmedtude tros sérieyse -pour y aporter
des solutions convenahles,

Les Sécrétariats du MIIC pe cuvent aider le MITC a étudier cette question en
essayant de voir les possihilitds conmcrétes de guider un groupe d*etudiants do
leurs Pays dans la poursuite des buts d'un Sous-Sécrétariat professionncl as
la branche corrgsnondante (ce qui est fait, par exemple, par le Séerdtariat
des Ingémicurs a 1’ égard du Sous-Séerdteriat des Eléves Ingémicurs).

Le;aecretarlat General doit révéler les besoins de traveiller avec des Sous-
~5écrotariats aux r“ederat;mr.s pa® en faisant tout directement la propagande
mais en les obligeant a r=f1ech1r sur la formation de base qu'elles doivent

re en mesure de donner aux ctucdiants (Cn peut proffiter des Conclusions du
Congres Mondial par ce but),

La place doanée au travail des Sous-Cécrétarists au sein du CU et de 1'A1 doit
etre beaucoup plus importante que jusqu'ici, En effet il ne s'agit pas de
quelque chose de plus mais d'un aspect essentiel de la vie de Pax. Romena.
I1 me semble que le travail de Pax Romana peut-étre mis cn schema de
la fagon suivante:
aposvoivtl uiti Veryitrire eh géndral y
:::::::;EfOrmation rrofesslonnelle de bese - asus-oacretarlats profcs-

. _ sionnels
ederatlonszttxx::::~0rmation générale de base ; ,ous-Secrmtarlatv techniques

sens de 1'entraide, conscience de 1'universalité de 1'Zglise
(la dimension suprznationszle)

£) Présence a la vie
internationale

5)

6)

7)

8)

Ceci est tros diffdrent de mélanger: le trawail des Sous-Iécrétariats avec d°
autres affaires qui, en &tant tres 1mportants. ne sont que subsidizires de
ceux-ci 4

Les Sous-Sécrétariats doivent mettre au point pour les _réunions de 1'été un
programme de hase 2 developper dans le “rochalnes années que l'cn enverrait
d'avance aux Fédérations pour qu'elles l'etudxent Ce programme sera discuté
d'avance (et par correspondance) par lc TD et Séerétariat General,

On demende aux personncs auxquelles ¢e meme, est adresse d'esquisser les ligne
d'un programme de base pour un des Sous-3écrétariats, Leurs idécs pourrent eller
beaucoup les Jous-Sécrétaristss le CD et le SG

Peur lc moment, les uous—Secretarlats peuvent aussi envpyer amx raderations,

pour éveiller leur interét, un petit article sur un theme de base et lcur de—
mander de le publier ot de le comnenter, Ces articles doivent concerner surtout
1'esprit speclflque de chaque ”ous~_ccretar1at et pas du tout 1l'’organizat’ =,

I1 faut fzire d'ici Jusqu a 1'étd toutes les dérrarches pour ressusciter les
Sous-Secretariats du Droit et de la lédicine,



