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Secrétariat Permanent pour 1l'Année Internationale de la Femme.

LES FRANCAISES ET LA VIE SOCIALE, LE TRAVAIL, LA FAMILLE ET LE MARIAGE.

I - LA VIE S0CTALE.

1) L'INSTRUCTION. moitié optent pour le secrétariat et la dac-

tylographie.

Combien ?

Les Francaises disposent d'une formation gé-
nérale, rarement d'une formation adaptée au

marché de 1l'emploi. Dans les grandes écoles

d'ingénieurs, qui leur sont déesormais ouver-
tes, on n'en compte encore que 6 %.

- 3,1 % des jeunes filles ont le bachot ou le
brevet supérieur contre 3 % des gargons ;

- elles représentent 49 % des effectifs de
l'enseignement supérieur ;

- si 52,7 % des femmes sont actuellement dé-
pourvues de tout dipldme, elles partagent
cette lacune avec 50,9 % des hommes.

Elles continuent spontanément a s'orienter
vers les secteurs dits féminins (textile,
habillement et bien sur le secrétariat). D'une
part, elles ont été conditionnées, en guelque
sorte, a4 se diriger vers ces métiers la plu-
tot gu'a celui de techniciens radio ou de mé-
canicien-automobile. D'autre part, il est évi-
dent que les employeurs n'engagent pas avec
enthousiasme une mécanicienne automobile, une
technicienne radio...

Quels diplomes ? - Quelle formation 7

Au niveau supérieur - Université, 66 % ont
choisi les disciplines littéraires.

Dans les IUT (Instituts Universitaires de Tech-
nologie) les 2/3 se dirigent vers le secteur
tertiaire.

Dans les lycées techniques, meme orientation
83 % choisissent le tertiaire, dont plus de la

~ .
La formation prgfessionnelglcw:}au& :mee a" ﬁi&l@iﬁngcier d'un congé de forma-
tion réemunére. Elle beneficie peu a emmes. CelieS quil en p e sont jeunes et peu char-

gées d'enfants. Ou célibataires.

2) LA PARTICIPATION POLITIQUE ET SYNDICALE.

Combien ? et ou ?

-

I1 y a 7 femmes au Sénat (sur 283), 9 a 1'As-
semblée (sur 490 députés).

Les femmes sont donc particuliérement mal re-
présentées parmi les élus au niveau du Parle-
ment.

Au niveau communal, les Frangaises représen-

tent :

- 4.4 9% des conseillers municipaux (contre
2,3 % en 1965),

- 1,8 % des maires (contre 1,1 %),

- 2 9% des conseillers généraux (contre 1,7 %).

Elles gagnent donc un peu de terrain. Mais 8,5 %

des femmes maires (gqui sont environ 700 sur
37.000 maires) ont été €lues dans des communes

de moins de 5.000 habitants, 1la ou l'on connait
Au gouvernement, quatre femmes sont présentes : personnellement les candidats.
un ministre (dd la Santé) et trois secrétaires

d'Etat (4 la Condition Féminine, & la Condition La place des femmes dans les instances direc-

Pénitentiaire et a 1'Education Pré-Scolaire).
Aucune d'entre elles n'est parlementaire.

I1 y a trés peu de femmes présentées par les
divers partis au moment des élections, surtout
dans les circonscriptions gui ont une chance
d'étre enlevées. De sorte que la thése - com-
mode = selon laquelle les femmes mne voteraient
pas pour une femme ne peut pas étre véerifiée :
s'il n'y a pas de candidate femme dans leur
circonscription représentant le parti le mieux

placé, comment gagnerait-elle une élection ?

trices des partis politiques est infime.

DPans les organisations syndicales, profession-
nelles et sociales. Méme timidite.

Deux dates ont margué leur insertion 1936
et 1968, date a partir de laquelle se produit
un certain rattrapage.

Le nombre de Frangaises syndiquées n'est pas
précisément connu. Il est évalué a 20 ou 25 %
des adhérents. Qui ne représentent eux-memes,
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Les Frangaiggs...(a)

globalement, que 20 % environ des travail-
leurs.

Elles restent faiblement représentées dans
les organismes directeurs. Leur role se bor-
ne, la plupart du temps, aux taches de res-
ponsables des questions féminines. Rares sont
celles auxquelles il est demandé d'aller dis-
cuter avec les représentants patronaux.

I1 faut noter que les femmes travaillent plus
fréquemment que les hommes dans les petites
entreprises (qui restent largement majori-

Aujourd'hui et demain.

taires en France) ol le taux de syndicalisation
est bien inférieur.

Meme situation dans les organismes qui influent
directement sur la vie des femmes et des méres
de famille. Dans les conseils d'administration,
les Francaises sont

- 5 9% A4 1'Union Nationale des Associations Fa-
miliales,

- 23,3 % (chiffre record) a 1'Union Frangaise
des Colonies de Vacances.

On aurait pu penser que la place croissante des femmes dans la vie économique aurait favoriseé
leur présence dans les instances politiques. Mais cette percée s'est opérée sur le mode mi-
neur et les femmes m'ont pas atteint les niveaux de décision économique, de meéme qu'elles sont

restées écartées du pouvoir politique.

Mais il semble que’l'équilibra des forces se modifie, et que les femmes commencent a entrer

dans l'action politique.

Du coté des hommes politiques, ils ont pris acte de la popularité des femmes associées a4 1'é-
quipe gouvernementale. Tous les partis en ont tiré les conséquences et les collaborations fé-
minines sont et seront de plus en plus recherchées.
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LE TRAVATIL

Combien ? Fund

8 millions de Frangaises travaillent
38,4 % de la population active. 3,5 % de plus
qu'en 1968.

Qui 7

L'accroissement du nombre des femmes mariées
dans la population laborieuse est constant

et régulier. 49 % en 1954, 55 % en 1968, der-
nier chiffre connu.

a9

A quel age ?

La pointe se situe entre 20 et 25 ans. Entre
20 et 55 ans, plus d'une femme sur deux tra-
vaille. A cause de l'allongement de la sco-
larité et de l'agquisition d'une formation
nécessaire pour s*insérer dans le monde du
travail, les filles de 15 a 19 ans sont de
moins en moins nombreuses a travailler. Un
creux se produit a l'age de la maternité,
bien qu'il soit de moins en moins sensible,
et le taux de participation remonte vers

55 ans.

Ou 7?7

Deux millions de Frangaises environ travail-
lent dans 1'industrie, comme ouvriéres, ca=
dres moyens, parfois - mais rarement - com-
me ingénieurs.

dans 1'industrie est lé-
du fait que le textile,
étaient jadis des secteurs

Leur participation
gérement en baisse
1'habillement, qui

~ = tyaditio lement féminins, sont en regres-—
ao CUI a: @ cbﬁ:en en compte davantage
Soit construction

dans la électronique, 1l'indus-

trie chimique, etc...

750.000 Frangaises travaillent dans 1l'agricul-
ture. Aprés avoir fortement diminué, leur
hombre tend aujourd'hui & se stabiliser. Par-
mi elles, peu de salariées agricoles. (5 %).

Plus de 5 millions (prés de 70 %) des femmes au
travail sont dans le tertiaire (commerces, ser-
vices, administrations, banques et assurances,
elos i)

Elles y sont presqu'aussi nombreuses que les
hommes (en 1974 elles occupaient 48,3 % des
emplois du tertiaire). Mais elles sont peu
nombreuses aux postes de direction, bien qu'il
y ait aujourd'hui 10 fois plus de femmes cadres
supérieurs qu'il y a quelques années.

Quatre branches du secteur tertiaire se fémi-
nisent plus sensiblement que les autres : la
banque, les assurances, 1'administration pu-
blique et les services.

Le décalage est donc important entre le secon-
daire (1'industrie) et le tertiaire. Les Fran-
caises sont encore, semble-t-il, réfractaires
aux professions "technigques'. Au niveaun supée—
rieur, par exemple, les cadres féminins ''scien-
tifiques" ne représentent guére plus de 0,1 %
des femmes actives.

vimef oan
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Les Francaises...(3)

Pourquoei ?

Les Francaises entrent dans la vie active pour
- gagner leur vie (lorsque la
- augmenter les ressources du

accroissement du salaire du
- conquérir leur indépendance

mari) ,
économique.

femme est seule ou chef de famille),
ménage (plus qu'elles he pourront jamais 1'étre par un

Ce désir n'est pas nouveau. En 1789, les femmes du Tiers Etat adressaient une pétition au Roi

pour réclamer "une meilleure instruction afin de ne pas etre totalement dépendantes des hommes."

A quel échelon ?

Dans le tertiaire :

- 33 % employées

- moins de 6 % : cadres supérieurs et profes-
sions libérales.

Dans 1'industrie :
- 61 % : ouvrieéres
- 1,5 % : contremaitres.

Pour l'ensemble des femmes cadres ou exer=-
gant une profession libérale, le pourcentage
est passé de :
- 18,9 % en 1968

a
- 22,8 % en 1974.

Pour gquel salaire ?

Le salaire minimum est de 1.170 F par mois.
La loi. votée le 22 décembre 1972, instaure

- .
Rufiz, iten des Elbments mﬁmda(}a@i@w

laires est leur faible gualificationy? qu'elles soient
(voir graphique).

caissiere dans un magasin a grande surface.

le principe de l'égalité de rémunération en-
tre travailleurs féminins et masculins. Elle
n'est pas appliquée rigoureusement.

Dans 1l'industrie :

A qualification égale, les ouvriéres gagnent
environ 4 % de moins que les hommes.

Par le biais des classifications, c'est-a-dire
des définitions de poste, la loi est tournée.
Elle 1'est également par la présence d'une
main d'oeuvre exclusivement féminine dans cer-
taines branches. Ce qui empeche les comparai-
sons.

Les écarts peuvent aller jusqu'a 36 % pour
les ouvriéres gualifiées.

Dans le tertiaire, pour les cadres et supé-
rieurs, les différences iraient de 29 a 55 %.

‘darf@m;utﬁrl@ catégorie des bas sa=-

"a la chaine'", dactylo dans un "pool",

11 faut noter cependant que la situation des Frangaises dans le domaine du travail passe pour

la plus favorable d'Europe.
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-LA FAMILLE ET LE MARTIAGE

La famille frangaise est de plus en plus urbaine et tributaire de son environnement, c'est-

a-dire de son logement, des équipements de services

creéches, écoles maternelles, établisse-

ment scolaires, d'emplois & proximité pour le pére comme pour la mére, de moyens de transports

en commun et de ckntres de loisirs.

Les relations sociales de la famille passent par l'utilisation de ces différents réseaux.

L'institution

Le mariage reste relativement solide (1 di-
vorce pour 8 mariages), bien que le divoreg¢e
devienne plus frégquent et intervienne plus
tard.

L'espérance de vie des femmes (76 ans) dé-
passe 1'espérance de vie des hommes (68 ans).
D'oul un nombre considérable de veuves.

Jusqu'a 65 ans, il y a autant d'hommes que de
femmes dans la population. Au-dela, il y a
sensiblement plus de femmes, d'ou le décala-
ge global : 26 millions de femmes représentent

51,3 % de la population.

Taux de célibataires :
Hommes 6 %
Femmes 8,9 %

Le taux de fécondité baisse plutot moins que
celui des femmes des pays de niveau d'indus-
trialisation comparable. De 2,90 % en 1964,
il est tombé & 2,29 % en 1973.

92 % des ménages ont au moins un enfant.

Un sur cing seulement compte plus de 3 enfants
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La loi

Le régime matrimonial des couples mariés sans
contrat est celui de la communauté réduite
aux acquets. Chaque époux garde en propre les
bien gui lui appartenaient avant son mariage
ainsi que les biens a& caracteére personnel,
cependant que rentre dans la communauté tout
ce qui est acguis avec les gains des époux
(hommes et femmes).

Le divorce

Au printemps, le Parlement doit se prononcer
sur la réforme du divorce, qui prévoit le
divorce par consentement mutuel. Cette réfor-
me serait accompagnée de la mise en place
d'un organisme de recouvrement des pensions
alimentaires, qui en assurerait, le cas éché-
ant, le paiement.

L'impot

C'est 1'homme qui établit la déclaration
d'impdt sur le revenu, qu'il s'agisse de ses
propres gains ou de ceux de sa femme. Devant
le fisc, la Frangaise mariée n'existe pas =
sinon pour acquitter le paiement de 1'impot
du ménage si le mari meurt ou disparait. De-
puis cette année, et afin de donner a 1'é6=
pouse une "existence fiscale" le Secrétaire
d'Etat 4 la Condition Féminine a demandé que
la femme contresigne la déclaration du mari.
Cette réforme devrait permettre a la femme
lorsque ce n'est pas le cas, de connaitre
précisément les revenus du ménage.

tient au pére car celui-ci conserve le titre
"d'administrateur légall

Les équipements

La France est la mieux placée sur le plan
européen en ce qui concerne les établissements
pré-scolaires. Les femmes ont la possibilité
de confier leurs enfants aux maternelles dés

3 ans (parfois 2 ans 1/2). Mais le probléme
n'est pas résolu pour les tout-petits. Créches
et garderies sont encore trés insuffisantes.
Et 1'allocation de garde d'enfants, votée le

3 janvier 1972, touche un trop petit nombre

de familles pour représenter encore une réel-
le solution.

La contraception

La vente et 1l'utilisation des contraceptifs
est autorisée. La loi du 4 décembre 1974
élargit le monopole de la vente des contra-
ceptifs "aux centres de planification ou
d'éducation familiale agréées qui sont auto-
risée a délivrer a titre gratuit ces médi-
caments, produits ou objets contraceptifs,
sur prescription médicale, aux mineures dé-
sirant garder le secret...'.

Les contraceptifs sont remboursés par la
Sécurité Sociale.

L'avortement
L'interruption volontaire de la grossesse

peut-2tre pratiquée avant la fin de la di-
xiéme semaine par un médecin dans un éta-

L'impot lcul 1 di S 1 X italisati (loi du 17 jan=-
.po::gle ::rcznc‘::eﬁt:gn 111 gﬂnd TG ﬁ:UIngEUtUm . o o

pour le mari, 1 pour 1'épouse, une demi-part

par enfant).

Quand la femme est chef de famille, elle bé-
néficie de 2 parts si elle est veuve, mais
de 1 part si elle est divorcée ou mére céli-
bataire.

L'autorite

Loi du 6 juin 1970 : 1'égalité entre le mari

et la femme est établie en ce qui concerne la
direction morale et matérielle de la famille.
La femme a le devoir de participer, avec ses

propres revenus, aux dépenses d'entretien du

ménage.

En revanche, chacun des époux est supposé
agir avec l'accord de l'autre quand il prend
seul une décision "usuelle'" a propos d'un
enfant. Rentrent dans les décisions usuelles:
1'inscription dans une école, la mise au tra-
vail, une entrée a 1'hopital, etc... Cepen-
dant la gestion des biens de 1'enfant appar-

LES FEMMES SEULES

On évalue a4 B800.000 le nombre de Frangaises qui

a charge.

Les médecins conservent le droit de se refuser
a pratiquer cette interruption, a condition
d'informer immédiatement la femme de leur re-
fus. Ils ont le devoir de lui indiquer les ris=-
ques qu'elle court et de lui communiquer les
renseignements nécessaires sur les ''droits,
avantages et aides" garantis jpar la loi aux
méres célibataires. En outre, une femme mineure
célibataire doit fournir une autorisation de
ses parents. Toutes les restrictions sont le-
vées en ce qui concerne l'avortement thérapeu-
tique (y compris la réserve sur la dixiéme se-
maine de la grossesse), si la santé de la mére
est mise en péril ou "s'il existe une forte
probabilité que 1l'enfant 4 naitre soit atteint
d'une affection particuliérement grave recon-
nue comme incurable au moment du diagnostic'.
Cette autorisation de 1l'avortement thérapeuti-
que figurait autrefois dans la loi mais avec de
telles restrictions qu'il n'était, en fait,
jamais pratiqué.

vivent seules et gui ont au moins un enfant

L'allocation orphelin est versée aux méres célibataires et veuves. Elle est notoirement in-
suffisante pour compenser les frais réels d'un enfant.

La veuve, si elle ne travaillait pas avant la mort de son mari, perd sa situation d'"ayant-
droit" sans rien en échange : pas de pension si elle a moins de 55 ans et une couverture de
sécurité sociale limitée a4 un an pour elle et ses enfants.

. .
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QUELQUES CHIFFRES POUR VOTRE VIE QUOTIDIENNE

AU ler MARS 1975
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! NATURE DE LA
!PRESTATION FAMILTALE

! CONDITIONS
! D'ATTRIBUTION
!

!

! FINANCEMENT
10U ORGANISME
! DEBITEUR

!
MONTANT
MENSUEL

1
!
]
!
1

- b

!Allocations familia-
lles
1

D T -

!Allocation de
!laire unique
!

!

!Allocation de frais
!de garde

!

!
$

Sa-

!Allocation de ren-
ltrée scolaire

!

!

!Allocation d'orphe-~ !Enfant dont les deux parents
fou 1'un d'eux est décédé ou

I1lin
1

!
!Allocations préna-

ftales
(]

!

!Allocations postna-
ltales

!

!

!

1

IAllocation logement
1

!

-

S b b b S b e Sem S aem

-

!1 seul revenu professionnel
!1 enfant a charge au moins
!Ressources plafonnées

!

!Exercice d'une activité pro-
!fessionnelle charge d'un en-
!fant de moins de 3 ans
IRessources plafonnées

!Charge d'un enfant de 6 a

116 ans au moins

IRessources plafonnées

'"absent"

'De
'da

Inaissances
!
1

'Ressources plafonnées

!
!

2 enfants a charge au moins

e bRl e LR dl

!Enfant né en France sans
lconsidération d'age de la
!mére et d'écart entre deux

s-‘—t.-a—-o—l-o-l—-_m.-gm_l-ﬁ-

—

L]
[Caisse d'Allo-

!cation Familia-!3

lles (CAF) ali-
!mentée par la
lcotisation pa=-

Itronale (9 % de!

!la masse sala-

!riale plafonnée!

C.A.F.

C.A.F.

!
1
!
! C.A.F.
!
!
!
!

C.A.F.

C.A.F.

C.A.F.

!

12 enfants 121,66

enfants 326,27
t4 enfants 530,88
!5 enfants 713,37

!

!Allocation simple de
138,90 F & 97,25 F
!Allocation majorée 242,05
1

!Allocation maxi 242,05 F
1

110,60 F par enfant (al-
location annuelle

G s b e G b b B e e Sua h A e s A b e bk Sep bh ey ey S bua ews su b

165,90 F!
:82,95 F!

i
9 mensualités de 121,66 F!

Orphelin total :
Orphelin partiel

B e e b S G bem g bem b bem B

() Tfijtljr()chacune versées en 3 fois!

!3 versements 8 jours
laprés la naissance

1718,90 F
198 mois : 359,45
1248w 359,45

!

IMontant wvariable
tatteindre 243 F
1

- Peut

= b b s b G S A b S b
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! Montant du Salaire Minimum de Croissance

Béneficiaires

S M I C horaire

S M I C mensuel (40

G g s S e 4 b

6,95 F
h/sm) 1 204,64 F

b e i b

!Salariés agés de plus du 18 ans

!Jeunes salariés justifiant de six mois de
!pratique professionnelle

1

e e A b b= b S e
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!
1
!

-

NATURE DE L'AIDE ! CONDITIONS ! FINANCEMENT ! MONTANT !

! ! L H

X ! ! !

! ! ! H

!Chomage total !Licenciement ! Etat 112 F par jour 4,80 F!
!Aides publiques 1150 jours de travail an- ! | par personne a !
'térieur ! !charge !

1 1 1 1

!Assurance chomage !Licenciement 91 j. de ! ASSEDIC 140,25 % du salaire !
!

]

!travail antérieur

! (Contribution Em- !antérieur
:ployeur-Salarié) !

5 Badlsne
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l

i

! ! L
! NATURE DE L'AIDE ! CONDITIONS ! FINANCEMENT ! MONTANT
H ! !
! ! ! ]
! ! ] !
!Allocation supplémentaire!Licenciement pour cause ! Etat 190 % du salaire pen-
td'attente 'économique b mois de co- ! + ASSEDIC tfdant 1 an maxi
! ftisations aux ASSEDIC ! !
! ! ! 4
!Chomage partiel ! ! !
tAide Publique ! (Horaires inférieurs i ! Etat 1(2,10 F par heure
1 1)40 h. P. semaine ! {perdue 0,70 F par
!Indemnisation ! (raisons économiques) ! personne a charge)
lcomplémentaire ! ! Employeur 3 F par heure perdue
1 1
! !

b b -

- e b B Gem Gee b Bem bam b s G e e

- -
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BENEFICIAIRES

! !
! FINANCEMENT
!

MONTANT

D

!Salariés agés de plus de 60 ans déclarés inaptes

lau travail
]

Salariés agés de plus de 60 ans privés d'emploi

Etat + Assedic! 70

- - D S
- b b A b A e b de

% du sakire jusqu'a

l'age de 65 ans

L T B e e
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! !
PRESTATIONS ! CONDITIONS

!
! !

ORGANISME DEBITEUR

!
MONTANT ANNUEL

f am b e

1
Allocation spéciale !6?1@5, ou 60 ans t!ﬁai se Naticﬁle Assurance

lde Vieillesse lc

b b b e G b b
e

tAllocation suplémen~ |Absence d'avantage de!
ftaire du F N S !vieillesse !
! ! {
1 ! H
! ! {

=@ FUtUro

1110, rue de Flandre pour Paris
tet Région Parisienne

ICaisse Ass. Maladie Section
tVieillesse pou Province

= A%

!
:
! 3.250 F
!
i
!
!
!
!
!
!
! 3.550 F
1}
1
! 6.800 F
!

e

A e T I
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{

!

120 semaines)
1

.

!Congé post-accouche- !1 an maxi.
Imept pour élever 1'en-!
tfant

1

!

! !
1

!
!
I
!
!
!
!
!
!
!
!
1
'
1

Iné de la S.S.

1

éventuellement employ-!congé non rémunéré

eur tsauf accord d'entre-
!prise ou convention
fecollective.

- s b s

!

! NATURE DU CONGE ! DUREE ORGANISME DEBITEUR ! INDEMNITE

! ! !

! ! ! !
!Congé de naissance 13 jours C.A.F. 'Egale au salaire perdu!
!pour le pére s ! ! !
! I !

|Congé de maternité 114 semaines (maxi. C.P.A.M. 160% du salaire plafon=!
)

!

{
I
!
!
1
1

IMPOT SUR LE REVENU

Le revenu imposable est divisé par un nombre de parts (la quotient familial). Le baréme pro-

gressif de 1'impot est appliqué a chaque part séparement.

swredle oo
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SANS PERSONNE A CHARGE NOMBRE DE PARTS AVEC 1 ENFANT A CHARGE NOMBRE DE PARTS

Célibataire Célibataire

1 1 1 1
! | 1 ! !
! 1 | ! !
1 ! ! ! !
! ! ! 1 2 !
! 1 1 ! !
! Couple marie ! 2 ! Couple marié ! 2,5 !
! ! ! ! !
! Veuf ou Veuve ! 1 ! Veuf ou Veuve ! 245 !
! ! ! ! !
! Divorcé (e) ! 1 | Divorcé (e) ! 2 !
! ! i ! !
! Couple non marié ! 2 ! Couple non marié ! 2,5 !
1 1 ! ! !
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NATURE DE L'AIDE PLAFOND DE RESSOURCES ORGANISME HABILITE A LA PRONONCER

Bureau d'Aide judiciaire auprés de cha-
que tribunal de grande Instance

Aide Partielle Revenus Mensuels 2.250 F
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Aide Totale ! Revenus Mensuels 1.350 F
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Fundacéo Cuidar o Futuro



