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Madame la Présidente,
Mesdames, Messieurs,

L'Année Internationale de la Femme nous donne
une grande occasion de connaitre et de con-
fronter nos situations et nos problémes. Je
vais vous donner quelques informations sur la
condition de la femme en Italie, et sur mon
expérience.

Je suis de la région de Venise. A 16 ans, je
suis entrée dans la Résistance, et j'ai éte
décorée de la Croix de guerre pour la valeur
militaire. Aprés la libération, j'ai été di-
rigeante du syndicat des travailleurs du tex-
tile, et ensuite du syndicat de 1'enseigne-
ment. Puis, j'ai €été nommée dirigeante natio-
nale des Jeunes du Parti démocrate-chrétien.
Et jusqu'aujourd'hui, Vice-Déléguée mationale
des femmes démocrates-chrétiennes.

Pendant les élections politiques de 1968, j'ai
été élue député pour le collége électoral de
Venise. J'ai fait partie de la Commission du

Travail de la Chambre des deé utes. J'ﬂl ré-
senté différents projets d u 15LJI
la révision de la loi sur la

travailleuses-méres, et son extension ; révi-
sion du systéme des allocations familiales de
maniére que les versements soient proportion-
nels aux revenus de la famille et en tenant

compte de l'ge et du nombre des enfants ; crée-

ation de centres de consultation conjugale ;
protection du travail a domicile.

Depuis 1974, je suis la seule femme au gouver-
nement, avec la tdche de sous-secrétaire d'E-
tat pour le travail, la sécurité sociale ; dé-
léguée pour les relations travail-placement,
questions relatives a4 l'assurance contre les
accidents du travail et les maladies profes-
sionnelles ; Présidente de la commission in-
terministérielle pour les loisirs et les ques-—
tions portant sur la politique de la famille
et du travailleur ; les relations avec les or-
ganisations internationales en matiére de Tra-
vail ; Présidente de la commission pour 1'em-
ploi féminin.

A l'occasion de 1'Année Internationale de la
Femme, j'ai été nommée Présidente du comité
italien.

Comme j'ai acquis de l'expérience au sein des
syndicats, et comme je me suis penchée sur les
problémes du travail au niveau de la commis-

sion parlementaire, je n'ai aucune difficulté

étant donné la nature des t&ches, qui ne sont
pas considérées comme adaptées 4 la femme par

le sens commun, il y a des entraves a surmontey
de nature psychologique : par exemple, au cours
des négociations avec les employeurs et avec
les syndicats, comme dans les relations avec
les diverses catégories professionnelles. En
général, il importe d'&tre plus préparée et
plus compétente afin gue soit accepté le rdle I
qu'on joue.

Aucune femme n'a jamais été ministre en Italie.
Il y a eu des femmes sous-secrétaire mais
leur nombre est si réduit - au maximum deux
mais le plus souvent une - qu'il est bien
difficile dfévaluer le poids et 1'éfficacité
de cette présence en soi et par rapport a
celle de l'homme. Je suis convaincue gqu'une
plus grande présence de la femme au niveau des
décisions pourrait apporter une contribution
réelle pour surmonter certains clichés et la
possibilité d'un changement qualitatif de 1la
société, en termes plus humains et en donnant
a la famille un rble plus significatif. Nous
evons toutefols évoquer que c'est seulement
(ggaﬁnggi F reconnu aux femmes ita-
vote et la possibilité
de participer a la vie politique. La femme
a exercé le droit de vote a4 un pourcentage
élevé (plus de 90 % tant dans les élections
politiques générales que dans les élections
administratives locales). Cependant sa pré-
sence au Parlement a diminué de maniére sen-
sible. Les parlementaires qui étaient au nom-
bre de 45 pendant la premiere législature,
ne sont plus que 31 dans la législature ac-
tuelle. Des femmes sont Vice-Présidentes de
la Chambre des députés et du Sénat. Les fem-
mes élues dans les administrations locales
sont nombreuses & 1'heure actuelle. Plus de
14003 53 d'entre elles sont maires. Au mois
de février, ont eu lieu en Italie, pour la
premiére fois, les élections pour le gouver-
nement démocratique avec la participation
des parents. Les femmes étaient trés présen-
tes aussi bien dans les assemblées que sur
les listes. La femme a réalisé des progres
significatifs en ltalie, surtout au point de
vue législatif; les principes proclamés par
les Nations Unies ont été exécutés. Les éta-
pes les plus significatives a ce regard pour-
raient &tre résumées comme suit

En 1946, les femmes votent pour la premiére
fois.

En 1947, par la promulgation de la constitu-

a assumer cette nouvelle charge. Toutefois, /
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tion démocratique, les principes de parité et
d'égalité entre les femmes et les hommes sont
entérinées sous des aspects multiples.

En application des principes constitutionnels,
et notamment en matiére de travail, les fem-
mes ont obtenu la premiére loi spécifique de
protection des travailleuses-méres qui garan-
tit non seulement une protection physique ef-
ficace mais aussi la possibilité de se sauve-
garder contre les licenciements et d'introdui-
re des dispositions visant a permettre 1'har-
monisation du rdle double : familial et pro-
fessionnel.

En 1963, la sauvegarde de l'emploi a été gb-
tenue par la loi gui a fixé 1l'interdiction du
licenciement pour raison de mariage.

En 1971, la nouvelle loi de protection des
travailleuses-méres a renforcé la protection
et 1'a étendue a des catégories exclues pré-
cédemment; domestiques, travailleuses & domi-
cile, ménagéres, fermiéres et travailleuses
autonomes.

En particulier, dlea tenu a assurer de ma-
niére plus efficace la possibilité de conci-
lier les responsabilités familiales avec les
tdches professionnelles, et cela moyennant

le versement d'une indemnité dans les pério-
des d'absence facultatives de 6 mois aprés
l'accouchement ¢t avec le droit de s'absenter
pour cause de maladie des enfants jusqu'a
1'dge de 3 ans 1/2. Dans la m@me année, une
loi a €té promulguée gui donne la possibilité
de créer environ 4 000 créches communales avec
la contribution de 1'Etat.

deviendront loi de 1'Etat et pour les divor-
ces ainsi que pour les problémes de la pater-
nité et de la maternité responsableset de
l'avortement, a mis en évidence une plus gran-
de conscience de la part de la femme sur les
liens existants entre sa condition et la ré-
alité de la société oli elle évolue. Pour ne
pas faire l'objet de choix faits par d'autres
personnes, la femme doit devenir de plus en
plus protagoniste, utilisant la liberté et la
participation qui lui sont offertes ou qu'elle
peut conquérir.

Les objectifs fondamentaux de mnotre engagement
sont : un développement du systéme économique
qui permettra un plus grand travail extra-fa-
milial de la femme ; réaliser a travers les
négociations syndicales libres des expériences
du travail 4 temps partiel ; un renforcement
des services aux familles, une plus grande qua-
lification professionnelle de la femme 7 la
création d'un réseau de centres de consultia-
tions familiales pour aider les couples dans
la maternité et la paternité responsables; la
révision du code fasciste en matiére d'avorte-
ment dans le respect du droit 4 la vie.

Il est évident que ce choix concerne 1'ensem-
ble de la politique de notre pays et en déter-
mine les changements significatifs de qualité,
qui ne se produiront pas si la femme avec
l1'homme ne l'entreprennent pas avec la méme
responsabilité.

s avons jefé 1 .
bases pour la réalisation dﬁﬁlﬂ@m @L"dar O Futuro
ces services, lesquels, entre autres, en

donner un apport marquant & la solution du
probléme complexe de l'assistance des enfants
quand les méres travaillent. Enfin, une loi en
1973, a introduit de nouvelles dispositions

en matiére de travail & domicile tendant a
assurer une protection non inférieure a celles
en vigueur dans les entreprises d'une catégo-
rie presque exclusivement feminine,

En application de la constitution, nous avons
€liminé toutes les discriminations restantess
entre autre l'accés aux bureaux publics et
ouvrant notamment aux femmes 1l'accés a la ma-
gistrature et a la diplomatie.

Enfin la situation n'a pas toujours reflété les
progreés réalisés en principe, en raison de dif-
ficultés budgétaires et d'une évolution plus
lente des situation sociales et surtout des
coutumes.

En Italie, seulement 20 % des travailleuses
sont ,dans l'ensemble,des employées. Quant

a l1'éducation, en dépit des taux spécifigues
de scolarité des filles, on sait qu'elles sont
présentes dans les écoles moyennes et supérieu-
res et dans un pourcentage nettement inférieur
aux garcons. Les rapports relatifs de la der-
niére année scolaire étaient de 42 %.

Les débats qui se sont déroulés récemment dans

différents pays pour les nouveaux droits des
familles qui, avant la fin du mois de mars,



