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Madame La Présidente,
Mesdames les Ministres,
Mesdames,

Messieurs,

Madame Caroline Diop, Vice-Présidente de 1'As-
semblée Nationale du Sénégal terminait, hier
matin, une intervention particuliérement re-
marquable par ces mots : "Alors que jusqu'au-
jourd'hui la femme avait le complexe de 1'hom-
me, aujourd'hui c'est 1'homme qui a le comgexe
de la femme'.

Jtaurais bien des raisons d'avoir le complexe
de la femme étant appelé a exprimer un point
de vue masculin devant un pareil auditoire.
Mais, je ne me consiBre pas comme qualifié
pour exprimer le point de vue masculin sur les
problémes que pose-1l'évolution de la condition
féminine. Je n'ai pas été mandaté pour cela.
Je voudrais me borner a faire part de réfle-
xions résultant de longues années de pratique
des problémes sociaux.

J'ai d'autant moins ce complexe que, ayant

dans le Droit, dans la loi, aucune discor-
dance.

Mais il y a encore des différences dans les
faits. Le juriste que je suis est parfaite-
ment conscient qu'une réforme n'est pas réa-
lisée lorsqu'elle est inscrite dans la loi :
il y a souvent, il y a toujours, une certai-
ne discordance entre le Droit et le fait. Il
arrive que la loi, que le Droit, se bornent
a consacrer des changements déja réalisés
dans les faits. Mais dans le domaine qui est
le ndtre aujourd'hui, le Droit a précédé le
fait, et celui-ci n'a pas encore été mis to-
talement en harmonie avec le Droit.

Pourquoi en est-il aisi ? Pendant longtemps,
les femmes gqui combattaient pour leur liber-
té et pour leur dignité n'ont été gu'une trés
faible minorité. Les femmes, dans leur masse,
se sont parfaitement accomodées d'une situa-
tion d'infériorité juridique qui n'excluait
pas d'ailleurs, bien souvent, une influence
de fait dépassant de beaucoup celle que 1l'on
pouvait induire des textes. Dans le mé&me
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des travaux de vos commissions, et écouté avec
attention les conclusions de ces travaux, je
me trouve d'accord avec l'essentiel de ce qui
a été dit.

Depuis une dizaine d'années, des femmes, d'a-
bord en trés faible nombre, puis de plus en
plus nombreuses, ont combattu, combattent en-
core pour conquérir leur dignité, pour &tre
libres d'abord, pour &tre reconnues, ensuite,
comme les égales des hommes.

Elles ont aujourd'bui partie gagnée. La mani-
festation qui se termine ce matin en est un

témoignage éclatant. La femme est libre. Son
émancipation est acquise. Elle a cessé d'étre
une mineure, d'étre assimilée a un enfant ou
4 un incapable. Les contraintes qui pesaient
sur elley sa dépendance a 1l'égard de 1'homme,

se sont progressivement effacées.

Dans la vie écomomique et sociale comme daga
la vie politique, la femme a conquis la pléeni-
tude de ses droits.

Sur le plan juridique, la femme est, aujour-
d'hui, reconnue comme l'égale de 1'homme. Les
instruments internationaux, la charte des
Nations Unies, la Déclaration internationale
des droits de 1'homme, les constitutions na-
tionales, interdisent toute discrimination
fondée sur le sexe. Il n'y a, sur ce point,

tes qui en résultaient, difficiles souvent a
renverser, beaucoup plus faciles a tourner.

Mais,depuis un certain nombre d'années, il
s'est produit sur le plan économique d'abom,
sur le plan social ensuite, des transforma-
tions majeures qui continuent & se poursui-
vre dans le monde d'aujourd'hui.

La femme a bénéficié de plus en plus d'une
éducation comparable a celle des hommes. Le
développement des activités économiques et
professionnelles a amené la femme a4 des pro-
fessions, a des métiers qui ont pris une
place croissante dans la vie économique de
tous les jours, en particulier dans les ac-
tivités tertiaires ol la femme joue un rdle
fondamental.

De tout cela, est résulté une prise de cons-
cience par les générations nouvelles du
caractére périmé de situations anciennes,
sans rapport avec le rdéle économique et so-
cial réel de la femme dans le monde moderne.
La femme participe consciemment, de plus en
plus, et dans une proportion de plus en plus
élevée, au combat pour sa libération et pour
1l'égalité avec 1l'homme.

Mais les changements sociaux soi des change-
ments progressifs. Les mentalités ne se mo-
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difient pas en un jour, ni du cdté des hommes,
ni du c8té des femmes. Il faudra bien que ces
mentalités se transforment. Elles ont déja
commencé a le faire. Sur le terrain du Droit,
la partie est d'ores et déja gagnée. Elle est
aussi, & mon sns, gagnée a terme, sur le ter-
rain des faits. Il ne s'en faut que de quel-
ques années pour que le résultat soit entié-
rement acquis. J'en suis, en ce gui me conce»-
ne, profondément convaincu.

La prochaine étape, ce sera donc, bien sr,
d'abord de faire passer dans les faits ce qui
est déja dans le Droit. Ce sera ensuite -et
la tlche sera peut-&tre difficile- de tirer
les conséquences de ces transformations en
aménageant des structures sociales qui tien-
nent compte des modifications ainsi realisées.

Sur le plan social -qui m'est le plus fami-
lier- je voudrais mettre l'accent sur trois
orientations possibles des efforts & accom-
plir au cours de cette Prochaine Etape,
théme de notre réunion d'aujourd'hui.

I.L'autonomie des droits sociaux de la femme

La premiére de ces orientations se situe sur
le plan de la liberté de la femme. Il s'agit
d'affirmer, plus que cela.n'a été fait jus-
gqu'ici, l'autonomie des droits sociaux de la
femme, Il faut faire disparaitre de nos leégs-
lations et indditutions sociales tous les fac-
teurs qui subsistent de dépendance féminine
en regard de la jouissance ou de 1l'exercice
de ces droits.

Dans nos législations,

souvent cons:.deree comemmm;ﬁgaﬁhml d
me. La "Femme & charge' est mise s le mé&me

pied que l'enfant ; dans la langue anglaise,
on parle de 'dependants'" pour couvrir a la
fois la femme qui reste au foyer et les en-
fants a charge. Dans nos législations de
Sécurité Sociale, le droit de la femme mariée
aux soins médicaux dérive des droits du mari,
et ceci entraine des conséquences, soulignées
dans certaines de vos commissions -lorsque,
le mariage se trouant dissous, la femme se
trouve privée des droits gu'elle tenait de
son mari et, en fonction, de tout droit.

De m&me bien des allocations, bien des indem-
nités accordées au mari qui travaille, se
trouvent majorées lomgu'il a une femme a char-
ge. Mais c'est surtout pour les femmes fgées
que la situation est frappante -et nous ne
devons pas oublier la trés forte proportion
que représentent les femmes Agées dans les
pays de 1'Europe de 1'Ouest et du Nord ou les
femmes de plus de 60 ans représentent des 2/3
au 3/4 de la population de ces tranches d'dge
Les veuves ont a4 peu prés partout une pension
dérivée de la pension du mari ou de la pensim
a laquelle aurait eu droit le mari. Leurs res-
sources sont donc entiérement dépendantes de
la situation du mari. Ce sont la des survi-
vances du passé

Il faut affirmer 1'indépendance des droits
sociaux de la femme. Il faut que la femme ait
des droits propres, qu'elle soit mariée ou
qu'elle ne le soit pas. Les droits sociaux,
pour ne pas &tre des facteurs de dependance,
pour ne pas porter atteinte & la dignité de
la femme, doivent &tre des droits attachés a
la femme prise comme individu, comme ils sont
attachés a la situation de 1'homme pris comme

individu., Il y a 1la un élément essentiel de
l'orientation des efforts a accomplir au
cours de la Prochaine Etape.

II.L'égalité dans la différence

Qe

Une deuxiéme orientation se situe non plus
sur le terrain de la liberté, mais sur celi
de 1l'égalité. Cette égalité de la femme et
de 1'homme est de plus en plus consacrée
dans le Droit, et elle progresse sans cesse
dans les faits. Elle sera totale dans les
années qui viennent, et a trés bref délai.
Ceci étant acquis, il faut se demander si
cela suffit, si 1'idéal de la femme est de
s'identifier a 1'homme. Réclamer l'égalité
de la femme avec 1'homme, c'est encore pour
la femme se définir par rapport a 1'homme.

L'égalité n'est pas, ne doit pas #tre une
fin en soi. Elle doit se combiner avec 1l'af-
firmation par la femme de son originaliteé,
de ses particularités. La femme ne doit pas
8tre en état d'infériorité, mais elle doit
8tre différente, car elle est différente.
Madame de Lurdes Pintassilgo, Ministre des
Affaires Sociales du Portugal, nous disait
hier, dans une formule excellente, qu'a
l'heure actuelle la question se résume en
une dialectique entre l'égalité et la dif-
férenciation -différenciation indispensable

-

a 1'identité de la femme, donc a sa liberté.

Si on admet cette différenciation, il faut
en tirer les conséquences.

Il faut d'abord en tirer la conséquence sur
le plan de l'organisation générale du tra-
vail, de la structure de l'emploi et de
1'aménagement des temps de travail. Cela
non po la femme seule mais pour 1'ensemble

EEAF hommes, en fonction des
la

chaun.
Il faut réaliser l'égalité des rémunérations
-on y a beaucoup insisté et a4 juste titre
au cours de ces 3} journées. Mais 1'égaliteé
des rémunérations, ce ne doit pas &tre seu-
lement -ni, peut-&tre, principalement- 1'éa-
lité des rémunérations pour un m@me travail.
La réglementation inernationale ne parle pas
de 1'égalité des rémunérations pour un méme
travail mais de 1'égalité des rémunérations
pour un travail de valeur égale. Ce n'est
pas la méme chose, et le réesultat est infi-
niment plus difficile a atteindre. On peut
assez aisément poser la régle juridigue de
1'égalité des rémunérations des hommes et
des femmes pour un méme travail, méme si
c'est parfois plus difficile a réaliser dans
le fait. Mais 1'égalité des rémunérations
pour des travaux de valeur égale, pose des
problémes tout autres, et qui nulle part,
aujourd'hui, n'ont été sérieusement abordés.
Il est nécessaire, a cette fin, de construie
des mécanismes gui permettent de comparer
les différents travaux pour en définir la
valeur économique et sociale. Cette compa-
raison est fort malaisée -chacun en convien-
dra. C'est un fait, il y a des professions
qui sont principalement féminines, et d'au-
tres principalement masculines. Il peut en
aller autement demain : je suis convaincu
pour ma part qu'il n'y a guére de métiers
qui soient mieux assumés par les hommes gue
par les femmes, mais il y a peut-8tre des
metlers mieux assumés par les femes que par
les hommes. C'est un fait aussi que le m&me
métier, d'un pays 4 1l'autre, apparalt comme
un métier principalement masculin ou princi-
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palement féminin selon qu'il est bien ou mal
rémunéré, ce qui n'est pas admissible.

Le premier effort a faire doit donc tendre a
fixer des critéres de la valeur des diffé-
rents travaux -des critéres objectifs. Mais
le probléme n'est pas pour cela résolu. Une
fois qu'on aura décidé que le métier de méde-
cin vaut le métier d'ingénieur, que le métie
d'assistant social vaut 'le métier d'ensei-
gnant, il faudra encore en tirer les consé-
quences. Rien n'est plus facile, & coup sfir,
dans les pays ol les rémunérations de tous
les métiers sont fixées par les Pouvoirs
Publics. Mais c'est une situation exception-
nelle. Dans la plupart des pays représentés
ieci, les rémunérations sont déterminées par
le rapport des forces, par la loi de 1l'offre
et de la demande. Et ce n'est pas la loi qui
permettra, 4 elle seule, de réaliser 1'éga-
1ité des rémunérations des travaux de valeur
égale. On sait trés bien ‘que m@me parmi les
métiers masculins, les différences de rému-
nérations ne tiennent pas toujours -ni, peut-
étre, principalement- a la différence de va-
leur écomomique des travaux accomplis, mais
beaucoup plus & la pression exercée par des
groupements plus ou moins fortement consti-
tués. Aux U.S.A., pendant longtemps, les
salaires des miheurs ou les salaires des
camionneurs, groupés en syndicats puissants,
étaient beaucoup plus élevés que les salaires
des employés de banques, des assurances ou
ceux des enseignants, nons syndiqués ou peu

syndiqués.

Cela veut dire que 1l'égalité des rémunérat .
pour des travaux de valeu.:lf:’gﬂff(l r%’ii iL”dal O
ne peut étre

s'agit des rapports entre sexes,

conquise que par un combat & mener par une
action collective des femmes. Ce combat pour
1'égalité des gains et des chances, dans la
différenciation des responsabilités assumées,
me parait devoir &tre un des éléments fonda-
mentaux de la Prochaine Etape.

III. La constitution d'une nouvelle strudure
familiale.

La troisiéme orientation que je voudrais pro-
poser se situe sur le plan de la famille. La
liberté de la femme, l'égalité de la femme
par rapport & 1l'homme, ont été conquises -ou
seront conquises- sur le plan de la femme
envisagée en tant qu'individu., Les droits de
l'homme, les droits de la femme, les droits
de l'enfant, ont été affirmés trés largement
contre la famille du passé ~contre la famil-
Ie Gppressive, mutilante, despotigue. Cette
liberté, cette égalité, ces droits n'ont pu
8tre dtenus qu'en condamnant un certain type
de famille.

I1 faut se garder aujourd'hui de 1l'excés in-
verse. Ce serait aller a l'encontre de la ré-
alité sociale : ni 1'homme, ni la femme ne
sont faits pour vivre isolés. Il est dans la
nature des choses qu'ils constituent des
couples, qu'ils aient des enfants, qu'ils for-
ment une famille. Mais, la transformation de
la condition féminine que nous constatons au-
jourd'hui -et que nous ne pouvons qu'approu-
ver, tous, ici- doit entrainer une restructu-
ration de la famille. Il faut construire une

famille, qui réalise une association égale
entre homme et femme, respectant l'autonomie

de chacun, reposant sur une collaboration
volontaire du couple dans l'organisation et
le developpement de la vie du gZroupe.

Bien sfir, la i peut y contribuer. Elle y
contribue déja, en France, comme dans beau-
coup d'autres pays. Au cours des derniéres
années, des législations nouvelles ont réor-
ganisé les rapports entre époux, en affirmart
leur égalité, ont rénové les régles régissant
les droits patrimoniaux de la famille a tra-
vers les régimes matrimoniaux, ont modifié
les rappats entre parents et enfants, en fai-
sant partager par le pére et par la mére
l'autorité parentale ; ces exemples pourraent
étre multipliés,

Je voudrais en citer un seul qui me parait
avoir une trés grande importance dans la vie
familiale c'est la régle qui figure depuis
quelques années dans le Code Civil francais
d'aprés laquelle les époux ne peuvent, l'un
sars 1'autre, disposer des droits par lesquels
est assuré le logement de la famille ni des
meubles dont ce logement est garni.

I1 y a donc une évolutionédns le Droit. Il ¥
a aussi une évolution dans les faits. Mais
cette évolution a eu surtout un caractére né-
gatif, Elle s'est traduite par 1'élimination
des inégalités, par l'élimination des contmin-
tes abusives. Elle a beaucoup moins porté sur
la construction d'une famille nouvelle. C'est
a4 cette construction qu'il faut nous attacher
en créant les conditions d'une stabilité fa-
miliale consciente et voulue par un effort
d'éducation familiale. I1 faut créer, chez
ceux qui fondent un foyer et pendant toute
la durée de la vie familiale, la volonté de
réussir cette vie familiale dans 1'intér8t de
'épanouissement de chacun, au sein du grou-

Futuro

C'est 14, a coup sfir, une t&che difficile,
une tlche de longue haleine, une tlche qui ne
peut pas se réaliser par la loi, une téche
qui implique la volonté consciente et persé-
vérante de tous. Cette éducation familiale
devrait avoir une place privilégiée dans
l'éducation permanente qui est un des mots
d'ordre de notre génération. C'est 1a une
troisiéme orientation, particuliérement im-
portante 4 mes yeux, de la Prochaine Etape.

Je me résume. La femme a partie gamée dans le
Droit. Dans les faits, elle aura partie ga-
gnée dans un délai rapproché., Mais cette si-
tuation fait peser sur elle de nouvelles res-
ponsabilités. La femme doit, librement et sur
un pied d'égalité avec 1'homme, assumer la
construction d'un ordre social nouveau, d'une
famille nouvelle, d'une société ou chacun -
quel que soit son sexe-, avec sa personnali-
té et avec ses différences, puisse développer
pleinement ses possibilités ; d'une société
oi les enfants naissent et grandissent dans
le cadre affectif et psychologique qui leur
donne toutes leurs chances ; d'une société ou
la liberté et 1l'égalité se réalisent non
seulement dans le Droit mais dans les faits s
d'une société aussi ol chacun se sente et soit
responsable & la fois de son destin, de celui
du couple auguel il appartient et de celui des
enfants qui en naissent.

Je ne sais si c'est la un point de vue mas-
culin mais, pour moi, la Prahaine Etape, ce
doit &tre la construction de cette société.



