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SECCAO0 I |

(PRINCIPIOS GERAILS)

BASE I

(OBJECTIVOS)

1; As disposicGes da presente Lei visam promover a
participagio das mulheres no desenvolvimento sécio-econdmico,
assegurar a igualdade de condigbes de emprego e de retribui-

¢do entre as mulheres e os homens e proteger a maternidade.

JFungacan Culdlar & EUm@is. <
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BASE I Hs res h&ﬂm
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(CAMPO DE APLICAGXO)

+odan a2
l. A presente Ledi aplica-se éy/f;ggafhadoras e as

respectivas entidades patronais.

2. Para os efeitos do numero anterior consideram-se
trabalhadoras as pessouas do sexo feminino qgue se obrigam me-
diante retribuigfio a prestar a sua actividade intelectual ou

1 A
manual a outra pessoa.sob a %utoridade e direcgfio desta. Con-

— — ——— s — T

sideram-se entidades patronais as pessovas singulares ou colec
tivas de direito piublico ou de direito privado a guem é pres-

tada acquela actividade.

3. As disposigBes deste diploma sHo aplicdveis as

) funciondrias piiblicas e equiparadas e as empregadas das Insti
tuicgtes prav'déngiaci dos organtfmos corporativos e de co-
emdennszd MLGACA0 CUIdar 0 FUEUFO

_‘\‘..J_o)

4, As disposig¢bes da presente Lei aplicar-se-&o, an
tomaticamente, aos contratos de servigo doméstico e de traba-
lho rural, a partir do momento em que entrar em vigor, no to-
do ou em parte, a regulamentagio especifica daqueles contra-
tos, prevista no artigo 52. do Decreto-Lei n?., 49,408, de 24
de Novembro de 1969, sem prejuizo do dispoatoL?Ah nimero se=-
guinte. g noan hge

sta ;
g Ay eyt

5. As bases XVII, XVIII, XIX e XX aplicam~se as tra

balhadoras e¢ entidades patronais vinculadas pelos contratos

/ referidos no nimero anterior, a medida que s#o enquadrados

f nas instituig¢bes de previdéncia,

|
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= 6. Sempre que.nas disposig¢Ses deste diploma se'refe
[
r@%*g igualdade de tratamento das mulheres em relagé@o aos ho-

mens perante o trabalho deverd entender-se que as mesmas dis=—

posig¢Bes sio aplicdveis no caso reciproco da igualdade dos ho
mens em relagho As mulheres quando se verifique situagio idén

tica.

Fundacao Cuidar o Futuro
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i?u' (‘;,/,,,}‘}of ho 7;4!
(CAPACIDADE)

1. A mulher tem capacidade para celebrar contratos
de trabalho em plena igualdade com o homem,ndo advindo do ca
samento qualquer limitag#@o ou condicionamento para celebrar

ou manter aqueles contratos.

2. 0 casamento da trabalhadora n3io podera ser invo
cado pela entidade patronal como causa de cessagao do contra
to de trabalho ou como fundamento de transferéncia para ou-
tro posto de trabalho.

Fundacao Cuidar o Futuro
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SECCAO IIX

(IGUALDADE DE OPORTUNIDADES )

BASE IV

(PRINCIPIO GERAL)

A igualdade de oportunidades perante o trabalho en-—

tre homens e mulheres envolve as mesmas garantias:

a) # De acesso a informagéo, orientacio e formagdo
profissional;

Emagégigulga[ugﬁytwtgvi dadey
c) 4 De remuneracio;

d) m De participagfo.



Bast v. (A

(FORMAGAO PROFISSIONAL)

1. Deve ser garantido & trabalhadora o acesso a in-
forma¢io sobre as tendencias do mercado de trabalho, & orien-
tagdo profissional correspondente &s suas aptidBes e a forma-

¢do profissional em todos os niveis e modalidades.

2. Compete ao Estado promover, incentivar e coorde-
nar as acgtes de formagdo profissional da miic de obra femini-
na, designadamente a reciclagem e actualizagio das trabalhado

ras que interromperam a sua actividade profissional.

s |1en d afro sFﬁe m_garantir a todos os
ISVlgrelciez op@lbforc oMz NIAN
trabalhadore eésa, in endenténienté do seu sexo, igual

dade de oportunidades no que respeita a todas as modalidades

de formagfio profissional escolar e extra escolar,

hV’ P _&Mﬂgﬂqueh. Para os efeitos dos numeros anteriores serd fixa
s aAO ‘£f7 .
- o~ darE;;f;;;;aria gua uma percentagem dos estagidrios em cursos

de formacdo profissional acelerada seja o?)




BASE vI (.

(ACESSO A0 EMPREGO)

1. E garantidp o livre acesso das mulheres a gqual-

quer emprego, profissfioc ou posto de trabalho.

2, Nos instrumentos de regulamentacfio das relagdes
6olectivas de trabalho nfio podem ser introduzidas cldusulas
que limitem o acesso das mulheres a qualquer categoria ou pos
to de trabalho.

_deve”

3. A entidade patronal nfio pode recusar a trabalha-

dora a sua promoc¢do na escala hierdrquica pelo facto de ela

ser mulhe:],_.laﬂdw%rcup@apd@ {o| H49pop1 feminino a qual |

quer posto de trabalho, baseando-se no mesmo facto.

4, O preceituado nos mimeros anteriores deve enten

der-se sem prejuizo do disposto na Base VII,



BASE VII

(CONDICIONAMENTO DE ACESSO0)

diflirna &ﬂag

j—..' O acesso das mulheres a qualquer poste de trabalho

/
f

L;srtj_f'ipode ser condicionado, Aiwitado ou proibid
/ ? ,pa.mta—r—i—a) como medida de protecgdo a maternidade.

)
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BASE VIII oA,

(IGUALDADE DE RENUNERACX0)

Qﬁﬂsjﬂ. 1. E garantido as mulheres o direito de receber, pa
\ 7
'

ra um determinado posto de trabalbo, a mesma retribuigfio dos

— >

)

homens.

2. Nos instrumentos de regulamentag¢do das relagBes
colectivas de trabalho nido podem ser introduzidas categorias
que se destinem especificamente ao pessoal feminino, nem esta

belecidos minimos salariais diferentes para homens e mulheres,

3. Dentro da mesma empresa, a mulher que exercg¢a uma
tarefa ou posto de trabalho para que se exija gqualquer grau

de gualificac¢fio, nfo poderd nunca auferir retribuigfio infe-
rior a de Itm tr balhadocnﬁo grglifli:.a%o do sexo masculino,
undacao Cuidar 0 Futuro

L., Os instrumentos de regulamentagfio das relagOes
colectivas de trabalho a homologar ou a emitir a partir da da
ta da entrada em vigor da presente Lei, deverdo observar obri

gatoriamente o disposto no n?. 2.

5. Até 1 de Janeiro de 1975 dever#o os restantes ins
trumentos de regulamentagao das relacdes colectivas de traba-
lho ser revistos, para observiancia do disposto no n¢.2, fican
do automaticamente revogadas a partir dagquela data todas as

cldusulas ou tabelas em contrario.

6. O disposte no n?., 3 entrard em vigor seis meses
apbés a publicagfio do presente diploma, relativamente &s enti-
dades patronais com 50 ou mais trabalhadores, aplicando-se &

totalidade das entidades patronais em 1 de Janeiro de 1975.
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BASE IX % '.Ae'ff.

(PARTI.CIPAGAO)

1. A fim de ser efectivamente garantido as trabalha
doras o exercicio dos direitos decorrentes da sua integracdo
nas actividades profissionais € na organizagéo sindical serd
assegurado, pela forma prevista nos numeros seguintes, a res-—
pectiva intervengédo nos sistemas de comparticipacgfio e nos 6r-
gdos de colaboragio estabelecidos nas empresas, bem como na

negociagfio e celebragiiv de convengles colectivas de trabalho.

2. Nos sistemas de cowparticipagio e nos O6rgios de
colaboragsio na empresa, previstos no artigo 182, do Regime Ju
ridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo De-
creto-Lei n¢. 49,408, de 24k de Novembro de 1969, devera ser
atribuida as trabalhadoras um representagio efectiva de acor-
do com aémglwoﬂ EUBHLO ao servigo da enti
dade patronal. . s © hooref # Mo M/C%ﬂkafb

.faohbdg;ﬁjvuﬁ”‘d;7ﬂ{“a 8
3. Desde que a mio de obra feminina representada por
cada sindicato seja igual ou superior a 20% do total des tra-
balhadorgs abrangides, terd assento na respectiva direcgfio,pe

lo menos, uma trabalhadora, devendo ainda, nos mesmos Casos,

| <€+D 0*,/ serem constituidos nicleos de caracter consultivo para acom-

et

ot

S -

panhar a negociagfdo de convengdes colectivas.
# 4 -

4 ape bt Leamrina W4
o y /

h. 0 disposto no n¢. 3 serd obrigatériamente obser-
vado pelos sindicatos nas primeiras eleicles dos seus coOrpos
gerentes que se verificarem apos a entrada em vigor deste di-~

ploma.



SECGAO III

(DURAGAO DO TRABALLO)

BASE X

(PRINCIPIO GERAL)

)

~+ A duragdo do trabalho prestado pelas mulheres deve
rd subordinar-se as exigéncias decorrentes da acumulacio da

sua actividade profissional com as responsabilidades familia
res,

Fundacao Cuidar o Futuro



BASE XI + Tinballe o fem{ye fancal
(JORNADA CONTINUA E TRABALHO

A TEMPO INTEGRAL)

43‘!’;J ,{J]F _ \;-QG&’WW(’D

0*#V§§IE§q§bctores de activ[dade poderio reorga—

zar e escalonar 0s respectivos horarios de trabalho,atenden
& Yoo lle fer

" do a-qua-mm é, no ciclo econdémico, simul-

tdneamente produtorg de bens ou servigos e consumidorg.

~—,——————————

8+ 0 hordrio normal de trabalho deverd ser ajustado
a0 regime de jornada continua com observidncia das pausas ade-
quadas, dependendo a sua exggﬁgﬁo da reestruturacio de cada
sector de actividade, da consulta as trabalhadoras e das exi-

gencias do interesse piblico a que o sector responde.

n ool norl 30 Cuidar o Futuro

3. Sempra que o interesse do bem comum o exija,a en

Jtidade patronal deverd facultar a mulher trabalhadora o regi-

me de trabalho a tempo integral.

L, Entende-se bor regime de trabalho a tempo inte-
gral o regime em gue vigora para cada actividade o hordrio que
“w&“ : .‘Jkstorna a actividade maisgfgntévg_; sem prejuizo da remuneragio
que a trabalhadora recebevia por hordrio a tempo normal.

5. Incumbe ao Estado proceder ao estudo

postos de trabalho ¢ determinar até i data da primei;;#;é;fiﬁo
do presente diploma, as condig¢Bes em

que o trabalho a tempo in-
tegral davers

4 ser 1ntroduaido em cada uu dos ssectores de actﬁvi
dade.



BASE XIT

(TRABALHO A TEMPO PARCIAL)

ﬁ‘é/u o n,.a,(fr ar_.tf.‘o #o W/ ”‘f'jo

tnnaeﬂﬂv—ﬁcﬁévfdadﬂﬁ,deverﬁo as entidades patronais promover
a adequagdo dos postos de trabalho ao regime de trabalho a

tempo parcial./ﬂ acovdo C/M mac‘aﬂ;x‘mﬂ & v Leehry,

2. Entende-se por trabalho a tempo parcial o traba-

lho efectuado de Torma regular, duranté um periodo sensivel~
mente ipgual(a metade Jdo periodo ﬁnnmal. (;GMﬂQQASdOJﬁJﬂUé“f).

— —

3. A trabalhadora a tempo parcial tem os mesmcs di-
reitos o dotiEBIEUEON(sLIIGIGH @okildit |pera os trabalnado-
res a tempo inteiro e deve ser preferida, desde que o requei-

ra, nas admisses aos postos de trabalho a tempo inteiro.

4., O regime de trabalho a tempo parcilal n#o podera
ser exerc.do em acumulag@oe com outras Tungbes, ainda que “de-
sempenhadas a tempo parcial, quer ao servigo da mesma quer de

outra entidade patronal.



BASE XTIIX

(CONDICOES DE ADMISSAO AO TRABALHO
A TEMPO PARCIAL)
r:gfvﬁkf'ﬂﬂs':> CA;IgVﬁT)CaanA&R{TMKS
G S

. 1. As entidades patronais guer de direito pudblico
‘ “%d%t quer de direito privado que tenham ao seu‘servigo 100 ou mais
WZM?ﬂp trabalhbadores, dos quais, pelo menos[é?%lsejam mulheres, ficam
'”J¥#ﬂw obrigadas a facultar o trabalho a tempo parcial a um minimo
&' de 5% do total dos seus traballhadores.

2. Qualquer trabalhador poderd solicitar a sua admis
s@o a postds de trabalho a tempo parcial, devendo, porém, ser

*° observada a seguinte ordem de preferéncia.

a) - Trabalhadoras cujos filhos tenham idades até 6

" 2 Jﬁ t Enoig
OW’ " F Trabalha gng‘r‘-.ﬂ’ﬂ E!’?lltdlﬁlzrg, descendentes ou
S aw(f” ( ascendentes (yivendé a cargo, caregam{mmm

0 (7 temanté)da sua assisténcia, por motivo de doen
o % Lo 5
1

¢a grave ou incapacidade.

3. Os trabalhadores ao servigo das entidades patro-
o 'j$uw' ko nais referidas no n?. 1, que ocupem postos de trabalho a tem-—
. v

le» Yﬁ“mﬂ po parcial cederfio sempre a sua posigfio as trabalhadoras que
Jﬁ vio preenchendo as condigdes preferenciais referidas no nime-

ro anterior.

( | y ol
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. . » At 1 ey ' ’ YR
UI‘O '] ; ." i F L ¥l . '{,_f J o« st
‘}fgh} I'va'rﬁ‘i' e it L amed ﬂ(’ dr ok o I_,\/ R L ! f
7 ‘t . {" / .”_ I. —
4 j =t Ly 2 By, ila L G oKL O
1 & Yol W, NQ L ‘ L J | |
LNALE Ilr {L 3 184 ¢ ‘{’ & / .y ~ e St ot CEP T mwhcradrd
s ¥ 'S AW L 4 & Ly . . / 4 ! i
Qtnda 9 olea ko ety a k[ Z‘“ piml, FNo



o

(4.

BASE XIV

(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1. As condicgles de viabilidade de prestacédo de tra-
balho extraordinario devem ser determinadas em cada circuns-
tdncia pela mitua colaboragfio entre a entidade patronal e g¢s
trabalhadorgs. (6/4‘”}' A v Ganks) »

Ej‘.‘.’ A 3.4 a i _"/.--'f 2 o, -

2., A trabalhadora nZo é obrigada a prestar trabalho
) N el cde vnenfe ) .
extraordinario\@urante a gravﬁdeﬁ ¢ no periodo de seis meses

apbés o parto o pasdde quanda(inuequafdmposaib111dade por virtu:-

de do cu gggao’ttﬂgasalﬂ (5 ﬁ'ﬁtljf das suas responsabi

1idades _am
& .11'DU2h

- (/“m[n; c:!;:’g;é?gto »er/vaara!LLa vio o M/j«a’b-fﬂa 9
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ﬁgab | V}nv
(TRABALHO NOCTURNO) = P Y

1. A mulber pode prestar trabalho nocturno, sem pre
juizo do disposto nos niimeros 2 e 3, desde que lhe seja assg-
gurada, para um determinado posto de trabalho, a mesma retri-

buig¢@o dos homens.

2. Nos estabelecimentos industriais é proibido o tra

balho nocturno as mulheres, salvo nos seguinies casos.

a) Quando exergam cargos de responsabilidades, quer
de direcgfio quer de cardcter técnico, oun se ocupem de servi-

gos de saudefe bem estar;
wh“h’m' b, ando, o tipe de laboragBo o exija ou se verifi-
quen cascl:suﬂs] ad lvlltdaroﬂtautu&ﬂmionamanto normal

dos estabelecimentos.

3. B proibido & mulher, em qualquer actividade,pres
tar trabalho nocturne durante a gravidez e no periodo de seis

meses apés o parto.

"

Qﬂ/ﬁ. No caso de alteragBo pela entidade patronal de
hordrio'da trabalhadora que implique a realizag@o de trabalho

nocturno serd necessdrio o prévio acordo da trabalhadora intg

ressada.
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BASE XxVI [L +/V.

IDADE DE REFORMA =

[

1. A idade ude reforma das trabalhadoras a que se

aplica o presente diploma poderd ser antecipada de cinco anos
. ———

em relagdic a idade normal de reforma fixada nos esquemas ds

previdéncia vigentes,

2. A antecipacgdo da idade de reforma depende excig
sivamente da vontade da irabalhadora, implicando a caducida-r

de do respective contrato de trabalho.

3. 0 direito a reforma, nos termos dos nimeros an-
terioresme@@@; d&fb@l'l;tblthﬂ'@nscri tas em insti-
tui¢Bes da primeira das categorias previstas na Lei n?.2.115,
de 18 de Junho de 1962 depende da existéncia, em seu nomas,
de contribuicgbss durante pelo menos, vinte anos ou,&giterna-
tiva, durante cento e vinte meses nos ultimos vinte anos an-

teriores a data do reguerimento da pensdo.
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\o |
o}? (PROTECGAO A MATERNIDADE) -

BASE XWII

(PRINCIPIO GERAL)

()

-~

A protecgiio a maternidade deve entender-se como uma
responsabilidade colectiva que deve ser assumida pela socieda

de no seu conjunto.

Fund ao Ccurldar o Futuro
. 4Az>'
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BASE xvxn/v _,/hmw Ao ponauh e

s
(DESCANSO FACULTATIVO E OBRIGATORIO POR

OCASIAO DO PARTO)

1. S@io asseguradas a trabalhadora, por ccasifio do
parto, sem redugfo do periodo de férias, nem prejuizo da an
tiguidade, periodos(ponsecutivognde descanso facultativo ei‘dwwﬂ

831 obrigatério com direito ao subsidio de maternidade ou a re-
p;* ) tribuig¢&o, nos termos da Base XIX,
T
&yﬁh 2. Os periodos referidos no numero anterior totali
o
I&eﬁﬁ zarfdio o maximo de 90 dias.

FRAR530, GHICRY, O ELII o) Surt e

bido a mulher qualquer prestac ﬂ? de trabalho durante o perio-
do obrigatério de 45 diaé\fgpois o parto.

4, Os periodos de descanso facultativo dependeré@o ex
clusivamente da vontade da trabalhadora, nfio podendo a sua uti

lizagfio ser recusada pela entidade patronal.



BASE XIX ‘AwY

(SUBSIDIO DE MATERNIDADE)

1. O subsidio de maternidade serd concedido pelas
instituig¢Bes de previdéncia as beneficidries, nos termos da
respectiva legislacgdo.

2. As mulheres abrangidas pelo regime do funciona-
lismo piublico ter#o direito & retribuigio correspondente a to

do o periodo de descanso facultativo e obrigatér;g.
' ~

: o
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BASE XX

(PROIBIGAO DE DESPEDINENTO DURANTE A GRAVLIDEZ

E ATE G MESES APGS O PARTO)

1. B proibido a entidade patronal denunciar sWrgs~
?6?hd£r o contrato da trabalhadora durante o periodo de gravi=-

*dez e até seis meses apés o parto, desde que aquela e este sg
W ra e (.nn?t #ﬂ?ﬂ Zu Hf;r_i..f__w__ — S— ~ e

— —

&FJ {ggg_conhecldOQ da entidade patronaL, salvo nos casos em que
'}U' w se verifica justa causa ou encerramento definitivo do estabe-
“ lecimento antes da data da rescisso de contrato,

2. A entidade patronal que n#&o observar o disposto
no nﬁmeroﬁﬂm%c@ﬂmpﬁlﬁuﬁgrt)é trabalhadora des
pedida uma indemnizacfio equivalente a retribuig¢fio que a traba
lhadora venceria até ao fim do periodo referido, salvo se for
maior a indemnizagfio devida pelo tempo de trabalho prestado,
calculada nos termos do Regime Juridico do Contrato Indivi-
dual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n?. 49.408, de 24
de Novembro de 1969.
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BASE Xx1 [l (e fn o

) Rane K
(ALEITAGRO) ( ’7) Mé’ay —

1. As trabalhadoras que nZo recebam das instituigdes
de previdéncia social o beneficio da aleitagfio em espécie, tém

direito, até seis meses apds o parto, & reducgfio de uma hora no

, seu periodo de trabalho didrio, para aleitagfio dﬁs filhos, sem

diminuicfo da retribuig¢fo ou do periodo de fér;ﬁs.

ReiXaA /1 z hdan an s ,f‘L&[Mdzuk{- o ;Mrv(a e aéxz:.'/z%
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SECGAO V va

(EQUIPAMENTOS COLECTIVOS)

BASE XXII

(PRINCIPLO GERAL)

A fim de facilitar a conjugagf@o entre o trabalho pro
fissional da mulher e o trabalho decorrente das suas responsa-
bilidades familiares, incumbe ao EFstado criar, incentivar e co
ordenar infra-estruturas de equipamentos colectivos de interes

re eoctel CEERSHIAD THIAD UL Hver somvises mres

tados.



