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NOTAS SOBRE :

Fonmag@o profissional

Refenéncia bibliografica:

Humanisme et enireprise - Janeiro de 7973
"Les droits des tnavailleuns & la fonmation:
lois e modalités d'application” - Autor An
dré Jaegle.

'o
; -nesia matenia e a evo-
OT otoror

AU/
luc@o de conceitos que lhes eatllo subjacentes, Passagem da possibilidade
de foamagdo ao dinreito generalizado da formagae.

- lei de 3 de legembro de 1966 que iniciou a execugdo da po
Litica de foamagdo profissional,

- Lei de apoio (lois d'aide) de 31 de Dezembro de 7968 cria
da uma coniribuig¢do do fatado para a fommagdo de estagia
nios, a qual podia sen concedida aos virios tipos de fomma
¢80 profissional (reconversdo; adaptaclo e prevenglo; pro
mogdo profissional; pré-foamacdo, de preparagdo para a vi
da profissional ou de edpecializaglio e de actualizagdo de
de conhecimentos). (ota tipologia um tanto tecnocrata na



opinido de alguns, vina a sen posto de lado.

- Necretos de aplicagdo de 19 de Junho de 1969 que elabora
um ouiro procedso, diferente do anterion,

- Acondo de 9 de Julho de 1970 (poa via de negociagdo).

- Aditamento que completa o Acondo, de 30 de Abril de 1971,
nedpeitando a engenheinos, quadros e iecnicos.

- Leis de Julho de 7971.

Ate 1969, podia consideran-se positive onganizar a remunena
¢80 dos #rabalhadones "obrigados"” & foamagdo prolissional. Porem limitan
as obnigagtealds INEHD DD L cinpliclialiofes a6 kbl Gsos de necessidade
imediato (nreconversllo e prevenglo) e basean todo o esforgo de foamagdo
a longo prazo no sacaificio dos trabalhadores era decidir da renincia
que eles faniam: inevitavelmente,

380 pontanto as etapas sequintes que po&m 04 verdadeinos
problemas;

-Aos irabalhadones devem sen garantidos direitos e nilo ape
nas possibilidades. Dineitos efectivos, materialmente garantidos pelo pa
gamento initegral do salario.

- Para as entidades patronais o problema é o da industriali
zagdo selectiva,

O Acondo de 1970 introduz uma inovagio em nelagdo a Zudo que



existia até entdo em Franga e no estrangeino a qual consiste em que o apen
feigoamento que cada um escolhe, durante o tempo de trabalho e sem penda
de nemunenagdo constitui um dineito para todos o4 irabalhadones,

(ada irabalhadon pode ‘pedi.a;‘:zuiou;apdo deve sen concedida;
@ nemuneragldo & mantida.

£ nisto que se concretiza o dineito.

0 facto de um trabalhadon poden escolhen ele padprio conazi
Zui um assumin de nesponsabilidade e da & iniciativa da formacdo e aper
feigoamento um valon cultunal insubatitulvel,

Eﬁnd“’aééé‘dﬁﬁ A B ey dusin i e

3en a expeniéncia das consequéncias da sua escolha.

enganan e de

As leis de Julho de 1971 acentuam que a onganizagdo da for
magdo profissional se incere no quadro da educagdo peamanente.

A 39, lei (de umcon;imiadeé) contem no ani®, ?20@10_
cheque de formagdo,

(ata ideia tinka sido formulada um ano antes pon Olivien Gui

chand,
As condigdes de aplicaglio deste antigo nllo foram ainda esta
6212‘:‘:‘1“.



0 credito de ensino

feta ideia apreseniada por Andre Jaegle no (oloquio de Onleans
(Novembnro de 1970) consistia na garanitia total, ilimitada e incondicional
para Zodo o aluno ou estudante que enire na vida activa de poden netoman
04 deus estudos, antes dos 30 anos e dunante pelo menos 2 ancs sem penda

de nemunenacdo.

0 direito de saque (droit de Zinage) integrado no sistema de
segunanga social, tal como foi apresentado na "(onferéncia Jnteanacional
sobre Organizagdo do,Tempo deTnab 24 izado pela N I, em Setem-

bro de 7972,

No relatonio de G. Rebn (Director da Mo de Obra e dos Asaun
204 Sociais da W) 4obre "Visdo prospectiva da organizacldo do tempo de
2nabalho" refere-se o seguinte:

"A libendade de escolha na nepanticlo dos perlodos de naba
lho, o estudo e o tempo livre ao longo da vida, pressupde a presenga de
um grande leque de modalidades de onganizagdo do tempo de irabalho e de
digposicdes que peamitam tnansferin no tempo "saldos" entre o4 perlodos
de trabalho dinectamenite produtivo e 04 outros penlodoa.

"Razdes desta ondem leva a sugenrin que um uinico sistema integrado deveria
sen estabelecido para financian todos os perfodos de ndo-trabalko,com um




grande grau de pemmutibilidade, em lugar de sisgemas separados que senvem
para financiar a educaglo dos jovens, a formagllo dos adultos, as ferias
pagas (compreendendo as de longa duragdo, diias, lérias sabiticas) e a
nefonmal

"0 conceito de escolha deliberado apresenta-se sob dois an
gulos: de um lado, a langa escolha do conjunto da sociedade entne diver
sas modalidades de onganizagdo das diferentes formas de inabalio, estudo
e zempos livnes; de outno lade, a seguranga de uma liberdade individual
de escolha eventualmente diferente das onientagdes e modelvs connentes”,

Fundacgp Cuidar o Futuro

- Quais 280 as proporgdes mais nacionais enire a totalidade
do tnrabalho, do estudo e do Zempo livne, para um detemminado nivel de de
senvolvimento economicol

- Je se neduzin o inabalho directamente produtivo, que foma
deve assumin esta nedugldo - dia, semana, ano ou vida?

- {m que medida o sistema deveria nommalizar estas opcies glo
bais, de maneiza a obrigar Zodos os cidaddos (ou grupos especialmente de-
tinidos) a seguin o mesmo modelo e até que ponto seria necessdnio convidan

as pessoas a fazerem as suas proprias opgdes?



Resulta dagqui um tipo de problema complementar: como pode a
politica destinada a influéncian a onganizagllo do tempo, lazen parte da po
Litica do mencado de trabalho, tendente a equilibrar a oferta e procura da
mlo de obra e nesolver o dilema desemprego - inflaclo e, apesan de Zudo,
contnibuin para a produtividade de irabalho?

As alternativas futuras parecem conduzin a dois tipos de orga
nizagdo do Zempo de #rabalho: um Zipo de negulamentaclo estricta e um ipo
de flexibilidade divesificada.

0 7% tipo ¢ decidido centralmente pon legislaglo ou convengdeas
colectives « FAHELA Cliflel 0 Futuro

0 2% iipo nesulta da legislaglo que concede a cada individuo
0 dineito de proceder a uma neducdo do tempo de trabalko, deixando a esco-
lha das modalidades, na medida do possivel, ao individuo ou a pequenos gru-
pos.

Neste 2°, Zipo o financiamento das pensdes de nefoama, das te
nias e estudos feitos fora do emprego é feiito por uma énica (aixa (entral
na qual os empregadones em nome dos seus inabalhadones depositanuma per-
centagem 4obre as nemunenagdes, a par com 04 nestanies sequnos sociais,

A obrigatoniedade deste sistema de financiamento dé a todos
acesdo ao que se pode chamar um dineito de saque (droii de .timg,e} aobnre

a (aixa, concebido de maneira que a sua ndo-utilizaglo pana o fim inicial
mente previato possa sea utilizado o montante equivalente para outro lim,



0 direito de saque componta um adiantamenito de credito do
gual o intenessado pode aproveitar antes de iter pago qualquen cotisaglo,
a fim de cobrin as despesas de 21és anos de estudos, imediatamente a se
guin ao ensino obaigatonio,

Ao fim de #rés anws de tnabalho nemunenado e de pagamento de
cotisagdes, o irabalhadon Zem direito de sacar sobre a caixa um nove ano
de manutengdo do nendimento, em ondem a cobrin as despesas de estudos e
outnros neajustamentos em qualquen momento da sua vida activa, mas sem ul
trapassan no toial 04 cusitos dos 3 anve de estudo..

O e et 4 ooyt entsines & on
Zituigllo de direitos de saque podem sen financiados mediante um empresti
mo.

Flexibilidade e politica de mio de obra na jpitica do pleno

s i
Deveria poden habituar-se progressivamente os irabalhadones

a passar volunitariamente do irabalho ao nldo irabalho e vice-verda, de ma
neina que estas passagens coincidissem com as variagdes da procuna de mlo
de obra. (s periodos em que o desemprego constitui uma ameaga poderiam
tnansformar-se em agradaveis tempos livres ou estudos proveitosoas,
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Us efeitos sobne a reparticldo de nendimentos de um sistema
de dineitos de saque pode parecen menvs equitativo que um sisiema de abo

nos. Na paatica, ponem, este iltimo acaba por benefician principalmente

04 gaupos que ja tém uma situagdo favonivel e que s8o 08 mais aptos a uti
lizan 04 seavigos que a sociedade pde & sua disposicae, Por outro lado,

04 necunsos necessinios para uma expansdo grande dos abonos (e mesmo de
um sistema de creditos individuais para estudos prolongades) proviria pro
vavelmente de novos impostos sobre os consumidones em genal. Panece pon
{840 mais equitativo e mais eficaz para a promogdo de wm mencado de 2raba
e TECEC IO Pt e « s vt
Ze de contribuiglo e assegurar (406 neserva de niscos) que seja ele o prin

cipal benelicianrio,



Palses junto dos quais foi efectuado o inguénito que senviu de
base ao estudo da O.(,D.f., com a indicag@o do Ministenio nesponsavel pelos
problemas da mulher no mencado de inabalho, '

!. - (anada = lepantamento da Mo de Obna e Imignacdlo

2, = Dinamanca - linisténio do Traball.o

3. - Alemanha - (Pep. Fed.) - Ministénio do Trabalho e doas As

_auntos Sociaie, Inotituto Fedenal do Trabalho.
Fundacao Cuidar o Futuro

4. = Franga - Ministénio do Trabalho, do Fmprego e da Populagdo.
5. = Jtalia - Ministerio do Trabalho e da Previléncia Social.

6. = Reino Unide - a) Departamenio do fmprego e Produtividade
fﬂnyiatema).
b) Ministerio da Saide e Seguranga Social
(Indanda do Noate)

7. = Palses Baixos = MNinisterio dos Assuntes Sociais e da Saé
de Piblica.



- Seavigo Nacional do Mencado do Trabalho

8, - Suecia

9. - fatados Unidos - Depantamento do Trabalho.
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