Notas sobnre

/nabalho a tempo parcial e func@o piblica

Referéncias bibliograficas:

Revue International du Travail n® 4-5 de Outubro de 1963
Revue Jniernational du Travail n® 4 - Abail de 1972

ém 1963 a Revista Jnteanacional do Trabalko publicou um docu
mento base: (aiudo co
UQ Qagao Cl’!zlea:: enconE/:l'Jty dli inigdo Zonnada classi
ca, de trabalho a tempo pancial: "o trabalho efectuado de wma maneina re
gular e voluntania, dunante uma joanada ou uma semana de Ma&% de uma
dunagdo aensivelmente mais curto que a dunagdo normal'. Tendo em conta es
ta exigéncia do canacter negular de actividade, eliminava-se do campo de

ancial,

invesiigaglo toda a fonma de emprego ocasional ou itemponanio com o qual o
2nabalho a Zempo parcial é &s vezes confundido,

O n® 4 de Abail de 1772 da Revista Intesnacional do Trabalho
publicou um estudo sobre trabalho a tempo parcial e funcdo piblica.




(ondigdes de emprego a tempo pancial

As nazdes que estimulanam 0s governos a aceitan esita forma
de irabalho levanam-nos a inibuin o exencicio deste dineito quen ds mulhe
nes somente (Republica Fedenral Alemd e Be lgz.ca} quer aos inabalhadores
dos dois sexos. Os iexitos odlo concebidos em fungllo de necessidades senti
das pon diferentes categonias de pessoas momentineamente impedidas de ira
balhan a tempo inteino e consagrarn uma foama de actividade & qual se pode
na neconnen cada vez mais para 04 fins mais divemsos, particularmente em
vieta & educaciriyMey 8o Cuidar o Futuro

No entanto, o4 palses sobre o4 quais incidiu o iltimo estudo eit
citado do BIT - Republica Federal Alemd, Ausinria, Belgica, (anada, lina-
manca, (atados Unidos, Finlindia, Franga, Nonuega. e Reino Unido podem di
vidin-se em dois grupos distintos. le un lado o0s que, pon razdes divensas
2ém a questdo suficientemente amadunecida e necessidades premenies que jus
Zificam a adopgdo de wma legislagdo ou de uma negulamentagdo especial de
tinindo clanamente as condigdes de empnego a tempo pancial na funglo pi
blica e como objectivo de assimilar estas irabaliadonas aos de pleno em
prego (esldo nestas condigdes a Repiblica Federal Alemd, linamarca e Fran
ga). Do outro lado encontram-se o0s palses onde as condigdes de emprego
a tempo parcial continuam por definin de foama equitativa e estimulante



(estdo nestas condigdes a Ausinia, Bélgica, (anada, fatados lnidos, Noaue
ga e Reino Unido ).

Neste 29, gaupo de palses a Austnia, Bélgica, Noauega e Rei
no lnido, desenha-se uma conrrente em favor deste negime.

Em Franga a lei de 19 de Junho de 1970 (Journal Officiel de
la Rep. Frangaise de 30/12/70) e o Necaeto 70-1271 de 23 de Nezembro de
1970, eatabeleceram o exencicio da funcdo a meio tempo para o4 funciona
rios do letado. O fim visado era ieniar num secton impentanie e exemplaa
uma expenriéncia. que na sen gereraliz m caso de éxito. A dunragdo
ORI (1522 Y S+ o)
deve ser pelo menos igual a metade da duragdo exigida aos funcionarios que
a exeacem a Zempo inteino nas mesmas fungdes. A lei salienta a vontade de
instituin um trnabalho a mais tempo e ndo a tempo pancial. A lei nesponde
a esta dupla preocupaclo: salvaguardar os interesses da Adminisiraclo e das
funcionarias. Um dos objectivos ¢ neduzin o nimeno de saldas dos seavigos
que nepresenta pana a Adminieinagla un cusio importante e irazen uma 40lu
¢d0 ao absentiomo das funcioninias que tém Lilhos pequenva.

0 nelatonio da Leir_cumidgm que esia abaé‘peupecﬁm novas

A B AL

para o emprego de pessoas tecricamente impedidas e cujo tnabalho ¢ neces-

sario pana elas e para a sociedade.



0 decnreto de aplicaglio da lei de Junho de 1970 prevé que um
,&mci.onc:/zio pode pedin pana exercen fungdes a tempo parcial nos deguintes

cas04:
1. Para educar um ou varios filhos com menos de 12 anos;

2. Pana caian um filho atingido de enfemmidade exigindo cui
dados continuoa;

3. Para assistin ao conjuge ou um ascendente do funciondrio

FUREBCEG @t Gar G4kl @ scide o exigis, en

consequéncia de acidente ou doenga grave;

- 4. fm casos de invalidez com desvalonizacdo de §5% pelo menos.

5. Quando em nazdo de wm acidente ou doenga grave, a junta
medica emita un parecen favonavel ao exenclcio de uma fun

gdo a meio Zempo.

lma outra disposi¢do da lei francesa, comum a outras legisla
¢Oes (Republica Federal Alemd e Belgica) prolbe a um funciondrio a meio
Zempo empregan-se noutno tnabalho netribuindo ou efectuar a iitulo priva
do um #rabalho mediante netribui¢do.



Na Republica Federal Alemd o dineizo de trabalho a tempo par
cial € neconhecido pon uma lei de 1969 a toda a mulher funciondria ou juiz

que tenha no seu lar um filho com menos de 16 anos, pelo qual é responsd-
vel.

fota lei ¢ de uma extrema [lexibilidade, Peamite uma durago
de #rabalho redugzida & metade da dunagdo noamal e autoniza todas as combi
nagdes segundo o intenesse das funcionarias.

onclusdo;

£ et et pads a4 este data e conat

denava o dineito ao rabalho no sentido do direito ao Znabalho para vivea.

Outra acepglo aparece nos nossos dias é o direito de pantici
par na produgdo, na vida social e o dineito a desenvolver a sua propria
pensonalidade.,

{&a amplitude tem em conta as aspinagdes das mulheres para
as quais prosseguin uma actividade profissional a tempo inteino quando #ém
filhos pequenovs implica um esforgo que compromete a sua saide e equilibrio
familian. Toma tambem em conta ouinas necessidades sentidas pelos 2rabalha

dores: apenfeigoamento profissional, educacd@o peamanente, promogdo social.



