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REPARTICX0 DO TEMPO DE TRABALHO HORAS
DE TRABA POR SEMAN PO

J+ HALLAIRE

Ae Desf d orarios 0 a ea

a) 0 crescimento nemmmds da cidade origina novos condicionamentos
para os trabelYefofus) eucentol dafliptingis |elitnE (0 domicilio e o loeal de
trabalho, ¢ a criagfo de'pontus"de trifico da circulagio e dos tramsportes
em comumj por outro lede, a dificuldade de accsso Zs prestacies de servigo
e comerciantes cujos horirios estdo sincronizados. Lstus constatagdes fa =
zem pensar na necesscldade de dessincronizar os horérios de actividade entre

as empresas.

b) Ventagens das experiéncias efectuadas desde 1958 de desfazamen

to dos horirios das empresas

= para of trabalhsdores, walor facilidade nos transportes e li-

gaiin reducdo da sua durz;do;

- para a economic, uma melhor utilizagéo dos meios de transpor-
te em comun gregas a uma atenuagfo das "pontas™, e uma melhor repartigfo
Hags?
dos trahalhadores que utilizam os seus ve{culos levam a‘%.;n economia de

investinentos e & sus maior rentabilidade.
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c) INCONVEN Ss

—& necessfrio estude® longos e aprofundados a fim de nfo se

criar umz situacdo mais grave quoe e precedente;

= & necessdrio ter em conta os problemas humenos que podem acax
retar ac modificecBes importante dos hordrios de trabalho para os proprios

trabalhadoress

- gf0 neoessarias vactas campanhas de mentalizacdo e informacgfo
dos patrdes e dos sindicatos, sendo falfveis as experiSncies impostes cutg

ritarienente.

e i T e \
oA hoEg nyin

a) definicio = a férmula varia de pafs para pafs; nos pafsee
anglo-saxdnicos e ndrdicos, = jornada conitfnua & um dia de trabalho de 8
ou § horas cortade por ume peusa muito reduzide pere uma peguena refeigfo
no locel de trabalho, pausa que & contada como "tempo de trabalho"; em
Franca, a pausa para a refei;fo & a volta de 1 hora, o que permite uma re
feicdio nas proximidades do locel de trabelho, mas nflo § contada como "tem

po de trabalho".

b) condicdes de aclicacHo ds jornads continua

- a2 jornada contf{nua nfo & ume solusdo Sptima maes apenas o re=-
médic pera uma situacfo dc facto que & o afastemento progressivo entre o

domicflio ¢ o loeel de trabalhoj;

cesfees
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= 0 desenvolvimento deste sistema depende largamente do de "hoe
ririo veridvel®, dado que ele nfo convém nem agrada® a todos 08 trabalhadg

res da mesma empresaj

= 0 sistoma da jornads continua exige que a empresa se preooupe
com o problema das refeigfes do seu peegsoal, exigindo tambén a criaclfo de

cantinas escolares a fim de que a mde trabalhadora possa aderir a ele.

o) critfcas e inconvenientes da jornada cont{nua

~ para @ empregar os investimentos necessfrios para a oriagiio,
gestdo e funcionamento de um restante, ou as despesas inerentes a partici

pagio no custe-das refeicSes dos -sens trabslhedorss em outros restaurantesy

=~ a necessidade de controles permanentes de presenca, afim

de assegurar & permenéncia de certos postos de trabalho;

== para og trabalhadores:

— mudanga de hibitos, consegqudncias nefasta na saude, pog

sfvel aumento de despesas enm almogo;

== para a econonjas

= diminuic®o dos utentes dos transportes em comum, com a
eliminaglo dos almogos em easa, e consequente diminuicdo de receitas nes-

ses transportesj

d) Vontagens da jornads cont{nua

1 \'“"'ﬂg;:-:
-— Dpara a empresat - aumento de produtividade P;Q;h de
trabalho e melhor clima social; el
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-- para o8 trabalhadores:
- diminuigHo dos rizcos lde scidentes de tratalhoj
~ ganho ée tempo (nos trajectos)

-— glgumes vantagens sociels (participacfo da empresa no

custo do almoge);

- para a economias

- revalorizacfo de alguns resteurantes modestos atravéds da
férmula de senhas de resteurante;

-

-~ ¢ desfozerentc des horirics de srabalho por emprésa ou

por grupos de sctividades.

C. C TRABALHO 4 TEITC PARCIAL

(travalho efectuado de meneira regular e voluntdria durante um pg

rfodo sensivelmente mais curto que o perfodo normal);

a) o sisteme de %trabelho e tempo parciel poda trazer uma solugfo =
todos o2 trabalhadores que pretendem fz2zer receoclagem, que tiveram um aci -
dente, que estfo nos Ultimos anos da sua vida activa, sos estudantes e as

mulheres com responsabilidades familiares;

b) por outro lado, numerosos postos de trabalho v@o sendo em pos=-
tos confiados a equipas sucessivas a tempo parcial, ou porque assim existe
uma melhor utilizacfio dos investimentos ou pela propeia natureza do treba=-
1ho que provoca tens¥o nervosa e fadiga rapidamente (ensino, infahdzioa,

venda, enfermagem, mecenografia, telefonista, etc...);

eosfeaes
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c) obstdc '

e
do lado patronel: - maiores encargos quédh trabalhador a tem-

po inteiro (gestfo, cotizacles para = segurance social, etc...)
do lado gindicel = criacBo de um pessoal marginal, normalmen-

te sem poscibilidade de promocéos}

d) evolucHo do trabalho a tempo parcial

— & elevagdo do nivel de vida de uma nagfo estd ligada a peg
centagen dos activos sobre os inactivosy ora o trabalho a tempo parcial

atrai uma méo de obra inasctivaj

— o tempo parcial desenvolve~se no sector terciério cujo n®.

de empregos aumenta regularmente;

- dado o prolongsmento crescente da escalaridade e o abaixa=-
mento progrensivo da idade de reforma, sumentam as categorias que pedem

trabalho & vempo percialjp

e) CONCLUSAG!:

é necessfirio nfo ignorar durante mais tempo esta formula, rodean
do-a das mesmas condigSes de trabalho o tempo inteiro, e mantendo-a & dis=-
posic8o dos numerosos elementos da populagéo activa ou nfo activa que espi

ram por ela.
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