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DO PROJECTO DE REGULAMENTACXO DO TRABALHO FEMININO

E DA LEGISLAGZO EM VIGOR



%
PROPOSTA NORMAS EM VICOR OBSERVAQDES
\ 2 "0 trabalho das mulheres, fora do
Secglio I =~ Principios gerais ’ 5
domic{lio, seréd regulado por disposigBes
g X especiais conforme as exiglncias da moral,
(Objectivos) s

As disposigBes da presente Lei visam
promover a participaclo das mulheres no de
senvolvimento sdcio-econdmico, assegurar a
igualdade de condig¢Bes de emprego e de re=-
tribuicfio entre as mulheres e os homens e
proteger a maternidade,

da vida domésdica e do bem social,™

(ef. Artigo 319, do Estatuto do
Trabalho Nacional, aprovado pg
lo Decreto-lei n?.,23 048 de

23-9-1933)

proporcionar 3s mulheres condig®es de tra-
balho edegundad aq) piw)eex, velanlode mo
do especial, pela preservaglio da sua saide
e moralidade™

(cf, ne,1 do art,116-Capitulo VII
do Regime Jurfdico do Contrato

Individual do Trabalho, aprova=-
do pelo Decreto=Lei n?.49 408,

de 24-11-1969)

"A entidndafpatronal tem o dever dq = & revogar




PROPOSTA

HORMAS EM VIGOR

OBSERVAGJES

Secglio I = Princfpios gerais
Base II (Verszo 1)
(Canpo de aplicagfo)
1. A presente lei aplica-se as traba=-
lhadoras e &s respectivas entidades patro-
nais

2, Para os efeitos do mimero anterior
consideram-se trabalhadoras as pessoas do
sexo feiminino que se obrigam mediante re-
tribuiclfio a prestar a sua actividade inte
lectual ou manual a outra pessoa sob autg
ridade e direcglio desta. Consideram-se en
tidades patronais as pessoas singulares ou
colectivas de direito piublico ou de direi-
to privado a quem é prestada aquela activi
dade.

Artigo 19, do Regime do Cont.Ind,Trabalho

(nogfio do contrato de trabalho)




PROPOSTA

HOHRMAS EM VIGOR

OBSERVACOES

(cont.)

3. As disposigBes deste diploma slfo
aplicdveis As funciondrias piblicas ou
equiparadas e s empregadas das institui-
¢Bes de previdéncia e dos organismos cor-
porativos e de coordenagfo econdmica,

4. As disposiglBes da presente lei
aplicar-se-~3o, automiticamente, aos con=
tratos de servigo doméstico e de trabalho
rural a partir do momento em que entrar em
vigor, no todo ou em parte, a regulamenta
¢%0 especi{fica daqueles contratos, previs
ta no artigo 52, do Decreto-Lei n?.49 408,
de 24 de Hovembro de 1969, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

5« As bases XIII, XIV, XV e XVI apli

cam-se As trabalhadoras e entidades patrg
nais vinculadas pelos contratos referidos
no mimero anterior, A} medida e gque sejany
enquadradas nas instituigBes de previdéne
cla.
6. 0 disposto no presente diploma

nfio prejudicard as normas especiais rela
tivas ao trabalho dos menores,

- Estatuto dos Funciondrios Civis

(cf. § dnico do art.5°. do Decreto-Lei
19 478 de 18=3-31; alterado pelo arte,
52, e § Unico do Decreto-lei 42 800 de
11-1-1960 e resolugfio de 1-8-68) '

= "0 Ministério das CorporacBes e Previdén-
cla Social poderd determinar em relagfo aos
contratos de trabalho celebrados entre ins-
tituigBes de previdéncia ou organismos core
porativos e os respectivos empregados, me=-

diante aprovaglo do estatuto préprio, a aplj
cagtio do regime jurfdico anexo, com as alte
ragBes julgadas necemsdrias™

(cf. art.79. do Decreto-lei n2,.49 408)

"0 regime do contrato individual de tra
Vallo|bndirg|selr tokriafc elleasliro. por de=
creto regulamentar, no todo ou em parte, e
con as adapta¢Bes exigidas pela sua nature-
za, aos contratos de servigo doméstico e de
traBalho rural®

(cf. artigo 59. do Decreto-Lei 49 408)

- Regime especial para os funcionde
rios do sexo feminino, quanto ao
regime de faltas por motivo de ma
ternidade '

P

Estatuto do Pessoal da AdministragHo
das InstituigBes de Previdéncia
Aprovado por Portaria n®,235/71 de
de Maio
D.G, n?2,104 I série, de 4~-5-Tle
Boletim I, N,T,P, n2,20 de 29-5-71)

Estatuto dos Empregados dos Organis-
mos Corporativos

Aprovado por Portaria n?,253/71,
de 13 de Malo

(D.G. n2,112, I série, de 13-5-T1
Boletim I,N.T.P. n?,20,de 29-5-=71)

- Relativamente ao primeiro:

0 art, 182 - § de alterar
0 art. 204 ne,1 é de revogar
" om " ne,2 § de alterar

- Relativamente ao segundos

0 art. 24 - é de manter
0 art, 26 - é de alterar

n®?,6 - a integrar nas disposicgBes -
finais



PROPOSTA

HORMAS EM VIGOR

OBSERVAGOES

Secglio I - princ{pios gerais
' Base IIIX
(Capacidade)

l. A mulher tem capacidade para ce=-
lebrar contratos de trabalho em plena
igualdade com o homem, nfo advindo do ca=-
samento qualquer limitag3o ou condiciona=-
mento para celebrar ou manter aqueles con
tratos,

2, 0 casamento da trabalhadora nilo
poderd ser invocado pela entidade patro=
nal como causa de cessidc¢Ho do contrato de
trabalho ou como fundamento de transferén
cia para outro posto de trabalho,.

*1. é vilido o contrato de trabalho
celebrado directamente com a mulher casada,

2, Poder#, porém, o marido niflo aepu'ﬂ
do jndicialmonte ou de facto opor-se i sua
celebrago ou manutengHo, alegando razles
ponderosas,

3. Deduzida a oposiclo, o contrato ad|
pode ser celebrado ou subsistir se o tribu-
nal do trabalho a julgar injustificada

(ef. art.117 (capacidade para co
tratar) do Regine Jurfdico do
Contrato de Trabalho)

- & revogar
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i PROPOSTA FORMAS EM VIGOR OBSERVAGJES
|

f "A igualdade perante a lei envolve o

» Secclio IT - direito de ser provido nos cargos piblicos,

! ¢ conforme a cepacidade ou servigo prestados,

! Basgse IV @ a negag¥o de gqualquer privilégio de nasci

(Igualdade do oportunidades)

Zs A igualdade de oportunidades peran-
te o trebalho entre homens e mulhemna en
volve as mesmas garantiass

De acesso 2 informagZo, orien

tagZo e formag3o profisaiona%
I

= De exercicio de qualquer acti
vidade;

De remuneragdo;
Qs participacdo .

p—~— S

¢ ,,/’ e Q QN Mo hooi Lyen
) "- F F i .

W avi~ # L e , -

zento, raga, sexo, religifo ou condiglo so-

cial, salvas, quanto ao sexo, as diferengas

de tratamento justificadas pela natureza e,

quanto aos encargos ou vantagens dos cidadZo
as inpostas pela diversidade das circunstén-
cias ou pela natureza das coisas"

(of. § 29, do artigo 59. da Constitui-
¢%o Polftica da Repiblica Portuguesa
D.Gs I série de 23-8-1971

art. 42 do Reg, Jur,Cont.Ind,Trabalho

> art " 119 " n n n n n n

n?,2 do art.l1l6 » n - = Li

§ 29,40 art.52, do Docreto-Loi n?,23 050
de 23-9-33, na redacglo dada pelo Decre-
to~Lei n2.49 058, de 14-6-1969

n2,2 do art.10 do Decreto-Lei 49 212 de
28--8-69 ¢/ a redacg@o dada pelo Decreto-
-lei 492/70

Princfpio genérico

Condicionamento do acesso

ignaldadc

Igualdade na participago sindical

- ZRepresentatividade na negociagZe
de convengBes colectivas



PROFOSTA

NORMAS EM VIGOR

OBSERVACOES

Base ¥
(Formaglio profissional)

1, Deve ser garantido & trabalhadora
o acesso A informaglo sobre as tend@ncilas
do mercado de trabalho, & orientagBio profig
aional correspondente As suas aptidles e &
formagfo profissional em todos os nfveis e
nodalidades,

2, Compete ao Estado promover, incen
tivar e coordenar as acgBes de formaglo pc
fissional da n%0 de obra feminina, designa
danente a rociclagem ou actualizacglo das
trabalhadoras que interromperam a sua acti
vidade profissional,

3« As entidades patronais devem garaj
tir a todos os trabalhadores da empresa,in
dependentemente do seu sexo, igualdade de
oportunidades no que respeita a todas as mgd
dalidades de formagfo profissional escolaf
e extra escolar,

4. Para os efeitos dos nimeros antee
riores serd fixada por portaria gue uma pei

centagem dos estagidrios em cursos de for-
maglo profissional acelerada sejam trabalhg
res do sexo feminino,

[N =

"l. A entidade patronal deve propor=
cionar aos seus trabalhadores meios de for-
maglo e aperfeigoamento profissional,

2., 0 Estado conpensaré, no todo ou ed
parte, com subofdios, bencficios de ordem
fiscal ou outros, em condi¢Bes a estabelecey
as despesas que a entidade patronal fizer
com a formaglio ou aperfeigoamento profissio
nal dos trabalhadores,"™

(cf. Artigo 42 do Regime Jurfdico
do gontrato Individual do Traba-
lho

wile (0 lantignr2ry 55 M. je 22, @
o art.59, do Decreto n¥.48 275,
de 14-3-68, na redacgfio dada peld
artigo 19,do Decroto-=Lei 49 409,
de 24-11-69, que atribui ao Ser-
vigo de Formaglo Profissional as
fun¢Bes de orientar, executar e
coordenar a intervenglio do LGRS,
no canpo da formagfo proﬁsn.lm]i

cf, artigo 42, e 5%, do citado
creto n?,48 275, na rcdacglio
pelo artigo 19, do Decreto-Lei
49 409 de 24-11-69 que estabele=-
cen as bases da colaboragfio entrq
0 5.F.P.,0 as Corporagles e orga
nismos representativos dos pa=-
trUes e trabalhadores e a coordg
nagdo com 0 S.N.E.
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PROPOSTA

NORMAS EM VIGOR

OBSERVA(OES

Base V

(Pormaglio profissional)

1. Deve ser garantido & trabalhadora
0 acesso A informagfo sobre as tend@ncias
do mercado de trabalho, A oriemtaglio profis|
sional correspondente s suas aptidGes e &
formaglBo profissional em todos os niveis e
modalidades,

2. Compete ao Estado promover, incen
tivar e coordenar as acgBes de formagHo pro
fissional da mHo de obra feminina, designa
damente a reciclagem ou actualizagfio das
trabalhadoras que interromperam a sua acti
vidade profissional,

3« As entidades patronais devem ga~
rantir a todos os trabalhadores da empresa,
independentemente do seu sexo, igualdade dd
oportunidades no que respeita a todas as
modalidades de formagfo profissional esco-|
lar e extra escolar,

4. Para os efeitos dos milmeros ante=-
riores serd fixada por portaria que uma per
centagem dos estagiirios em cursos de for-
magfo profissional acelerada sejam traba-

“adores do sexo feminine,

"As convengUes colectivas deverfo con
ter, tanto guanto poss{vel, cldusulas sobre
formagZo profissional®™ y

(cf. artigo 11 do Decreto-lei
49 212 de 28-8-69)

"As entidades patronais cujos estabe-
lecimentos industriais ou comerciais se en=-
contrem situados a menos de trés quilémetrod
de qualquer escola onde sejam ministrados
cursos complementares de aprendizagem e que
admitam aprendizes e praticantes nas activi
dades profissionais a que tais cursos digan
respeito sfo obrigadas a participar a admis
sfo, dentro dos noventa dias imediatamente
seguintes, ao Director da Escola que, deoff
cio, promoverd a matricula dos mesmos, a.p;ﬁ
tir do primeiro ano lectivo que tiver infec
doplidn o paeicipasdo i rop sogiiln s até
a conclusfo do respectivo curso, Quando os
meios de comunicaglo e transporte existene
tes facilitem o acesso & escola, pode aque=
la obrigacdo tornar-se aplicdvel, mediante
despacho do Ministro das C.P,S,, a estabele
cimentos situados a maior disténcia"

(cf. Artigo 57 do Decreto-Lei
ne, 37 029, de 25-8-48)

- a dinamigar



PROPOSTA NORMAS EM VIGOR OBSERVAGJES
Siodko-IX "Constituem direitos, liberdades e ga-
ecg rantias individuais dos cidadfios portugueses:
Base VI

(Acesso ao emprego)

1, E garantido o livre acesso das mu

lheres a qualguer emprego, profissfio oupos
to de trabalho,

2, Nos instrumentos de regulamenta=
¢80 das relag®es colectivas de trabalho
n¥o podem ser introduzidas cldusulas que
linitenm o acesso das mulheres a qualquer
categoria ou posto de trabalho.

3« A entidade patronal n%o pode re-
cusar a trabalhadora a sua promogZo na es-
cala hierdrquica pelo facto de ela ser mu-
lher, nem impedir a admissfo de pessoal fe
minino a qualquer posto de trabalho, ba=-
seando-se no mesmo facto,

4., O preceituado nos nimeros ante=-

A

riores deve entender-se sem prejufzo do dig
posto na Base VII,

:

 E R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

12, A = 0 direito ao trabalho nos ter-
mos que a lel prescreverj

7%. = A liberdade de escolha de profis-
sfo ou génaro de trabalho® scecsccsscsccnes

(cf, art.82, da Constituigfio Polfti
ca da Repdblica Portuguesa)

"As convengBes, colectivas e As decisdes

arbitrais (aplica-se, também &s portarias de
regulamentagfio de Trabalho) é vadadot

S0 0000000 RNNBERIRRRIRRRRERERERTRREN

o) = I&ntitac-a liberdsderde trabalho e
de ‘suceibida-preliasiy®

(cf. art.32, do Dec-Lei 49 212 de
28-8-69

"A entidade patronal deve procurar atri
buir a cada trabalhador, dentro do género
tfabalho para que foi contratado, a funglo
mais adequada As suas aptid®es e preparagio
profissional."™

(cf. art.43 do Regime Jurfdico do
Cont Ind. do Trabalho)
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PROPOSTA FORMAS EM VIGOR OBSERVAGOES
"0 acesso das mulheres a qualquer pro
Secglio II fissfo, emprego ou trabalho 8§ pode ser con A revogar as duas primeiras dis-
Base VII dicionado, limitado ou proibido por lei ou posigBes citadas :

Trabalhos proibidos

1.
posto de
limitado
ria como

0 acesso das mulheres a qualquer

trabalho sé pode ser condicionado,
ou proibido por lei ou por porta-
medida de protec¢gfo 3 maternidade.

2. 08 trabalhos proibidos na data da
entrada em vigor do presente diploma sfio os|
que constam da lista anexa, )

! 3. A lista referida no ndmero ante-’

rﬁor poderd ser alterada por portaria.

/
J}r-f"f not 3yt

WY, pEn !'I;"' /
¥

por portaria de regulamentacg¥o de trabalho
para salgaguarda da sua saide ou moralidade
ou para defesa da fam{lia™

(ef. art.119 do Regime Jurfdico do
Contrato Individual de Trabalho)

"SHo designadamente, assegurados as
mulheres os seguintes direitoss

a) - Ko desempenhar sem diminui¢Zo
de retribuigfio durante a gravidez e afé tréis
meses apés o parto tarefas clinicamente de=-
saconselhiveis para o seu estadoj

§cf, alfrea a) do n2,) do, art.118 do
ilegiad Tuidileo dd cont. ud, rabae
1lho)

"0 artigo \inico do Decreto-lei n®,
27 891, de 26-7-37, aprovou para ser ratifi
cada, a Convenclo n%?,45 relativa ao emprego
de mulheres em trabalhos subterrfineos nas
minas de qualquer categoria, adeptada pela
Confer@ncia Internacional do Trabalho, em
1935« A referida convengBo estabelece no ar
tigo 22, que nenhum indiv{duo do sexo femi=
nino, seja qual for a sua idade, poderd ser
empregado em trabalhos subterrfineos, e no
artigo 3%, que a legislag¢¥o nacional pode
isentar da proibigHo mencionadat

a) - As pessoas ocupando postos de
direcgfo que n3o ofectuem um trabalho mamal

b) - As pessoas ocupadas em

0 Grupo de Trabalho que se encar
regou desta matéria, em relatério de
11-5=1972, na elaboragHo da tabela que
prop8e, seguiu os seguintes critérios;

a) - A eliminagfio de todos os tra
balhos que implicam riscos idénticos
para os dois sexos, visto que, como &
ébvio, ao mesmo perigo se deve opor a
mesma proteccio

b) = A sua aplicagfo a todas as
mulheres, sem discriminar o estado de
gravidez, em virtude de se reconhecex
que na actual situaglo de trabalho em
Portugal, a mulher com preferéncia e
por razdes varias, oculta enquanto lhe
é possivel, o seu estado A entidade ps
tronal - facto grave do ponto de vistas
de saide piblica dado que os perigos
genéticos de origem profissional exexr
cem, geralmente o3 seus efeitos mais
nocivos do primeiro trimestre do perfo
do de gravidesz,

¢) = Ainclusfo de todos os traba-
lhos profbidos, imposta pela ratifica-
¢%30 por Portugal de algumas convenqﬂea
internacionais.

Quanto ao trabalho nocturno & de
parecer, que 86 deve ser vedado iAs mu-

lheres nos perfodos de gestacfio e ama
nentac#io,
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PROPOSTA

FORMAS EM VIGOR

OBSERVAGOES

(cont,) Base VII
(Trabalhos proibidos)

servigos sanitdrios e sociais;

¢) = As pessoas que, no correr dos seus
estudos, sejam admitidas a efectuar um esté
gio em qualquer parte subterrfinca de uma mi-
na para efeito da sua formagHo profissiondlyg

d) - As demais pessoas ocasionalmente
chamadas a descer a qualquer parte subterré-
nea de uma mina para o exerciééo de uma pro-
fissfio de cardcter nflo manual®

= 0 Despacho de 15-9~934, in Bol, INTP,
1934, n?.20, p. 10, determinou que continuas
sem vedados 4s mulheres os seguintes traba-
lhos constantes da tabela anexa ao Decreto
n®.14 535.

£cido awsénico (fabrico de);
fcido azdtico (fabrico de)j
o110 (¢ Lacfarico (fabidio @s);

Acido oxdlico (fabrico do};
Acido picrico (fabrico de)s
Acido salicflico (fabrico de);
fcido sulfuroso (fabrico de);
Adubos e guano (fébricas @ depdsitos de);
Afinagen do ouro e da prata pelos dcidosj
Aguargéa ou terebentina (destilagfio e fabri
co de)s
s-graxas (extracglo para o fabrico de
sabBes e outros usos dos dleos conti-
dos nas)j
Alvaiade de chumbo (fabrico e trituragfio de);
Anilinas (fabrico de) e derivados de benzi=

najg

Arsenicais (fdbricas de produtos);

Azul d= Prissia (vide cianetos);

Bagagos de azeitona (tratamento dos), pelo
sulfureto de carbono e hidrocarboneto
nas oficinas ondd se emprega ou manip

la o sulfureto de carbono e hidrocarb
netos}

A revogar tanto o despacho como a
tabela anexa ao Decreto n®.14 535

Tabela proposta pelo referido
relatdrio de 11-5-72:

1. Devem ser profbidos is mulhe-
res o trabalho e a sua permanfncia
em todos os locais que exijam a uth
lizag¥o, manipulag®o ou que exponhany
as seguintes substfncias tdxicas:

Mercirio, seus amdlgamas e compos=-
tos orginicos e inorginicos;

- Esteres tiofosfdricos;
- Sulfureto de carbonoj
- Benzeno e seus homdlogos
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HORMAS EM VIGOR

OBSERVAQOES

(cont,) Base VII

(Trabalhos proibidos)

cont. do Despacho de 15-9-34

Borras de vinho e sarro (calcinagdo das);

Chumbo (fundigfo e laminagem do)j

Cianetos (fabrico de);

Cinzas de chumbo (redugfo das)j

Cinzas de ourives (seu tratamento pelo
chumbo) §

Cloreto de cal e cloretos alcalinos (fa-
brico de)j;

Cloretos de enxofre (fabrico de);

Cloro (fabrico de)j

Cristal e vidro (polimento a seco);

Cromatos de potdssio (fabrico de)

Despojos de animais (depésitos de);

Destilagfio de liquidos alcodlicos);

cont,

2,

Esmaltes (fabrico e aplicagfo dos) com fox 3.

nos n%o furnfvoros e nas oficinas em
que_se - trituram a neneirsza o3 mate-
riatl adm ser por @la Hihida)

Esquartejadouros;

Estanhagenm de vidros e dos espelhos;

Eter (fabrico de);

Fogos de artiffcio (fabrico de);

Pésforo (fabrico de)j

Frigorificos ondé se trabalha com vapores
dcidos ou amonfacoj

Fulminato de mercirio (fabrico de);

Galvanoplastia (oficinas de dourar, pra=-

- tear, niquelar e decompor os metais pelos

acidos);

Liquidos inflamdveis (depdsitos de),
alcool, éter, aguarrds, benzina, ga-
solina e outrosg

Litargirio (fabrico de);

Massicote (fabrico de);

Matadouros;

Metais (agucamento e polimento dos), sem
aspiracZo das poeirasj;

Nitrato de fexro (fabrico de);

4.

Se

6.

= Derivados nitratos e cloronitra
tos dos hidrocarbonetos benzéni
cos

= Dinitrofenol

= Anilina e seus homdlogos

- benzina e seus homélogos

- Naftilaminas e seus homdélogos

08 trabalhos em atmosfera de ar com
primido,

Os trabalhos subterrfneos nas minas
de qualquer categoria.

Os trabalhos que exijam a elevagHo
colocaglio e transporte manual de
cargas pesadas

Os demais trabalhos que exijan gran
de esforgo fisico

Os trabalhos gque exponham ao risco
frequente de vibragles e trepidagBes



PROPOSTA

FORMAS EM VIGOR

OBSERVAQUES

(cont.,) Base VII

(Trabalhos proibidos)

Nitratos de met{lico (fabrico de);

Oleos de origem animal (fabrico de);

P8lo (extracgfo manual do), das peles de
lebre, coelho, etc.}

Quartzo (trituracZo e moagem de);

Rendas (branqueamento pelo chumbo das);

Secretagem de peles de lebre, coelho e ou

trasj
Sinapiepgs (£a27159.988d7 0RE}O8. A4RLSATRE
o8 solventes;
Sulfato de mercirio (fabrico de);
Sulfato de soda (fabrico de);
Sulfureto de arsénio (fabrico de;:
Sulfureto de carbono (fabrico de)s
Sulperfosfatos (fabrico de);

Surradouros nas oficinas onde se tira o pé

lo;

Tecidos (gasear e queimar), nas oficinas
onde os produtos da combustdo nio sHo
ssediavanentazioxvides s

Tinturarias, nas oficinas onddese empreguen
matérias téxicas;

Trapos (tratamento dos), pelos dcidos, quai’

do os vapores e poeiras ni¥o forem absorvi-
dosg

Ustulag®o de mineraisj

UstulagBio de latas velhas;

Vidro e cristal (fdbricas de), nas oficinas
onde haja poeiras ou se trabalhe com
o dcido fluoridrico: e

Vernizes (fabrico de).

7. O trabalho nocturno (com reser
vas)
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(cont.) Base VII

(Trabalhos proibidos)

Outras profbi¢Bes ou condicionamentos
resultantes dos despachos ministeriais se-

guintes:

= Despacho de 3-1-35, sobre trabalho mas|

fabricas de vazio para conservas de peixe
(BOI. I.B.%.P. n'.1/1955.
pag.461) & b
= Despacho de 19-7=35 e 14-8«31, sobre
trabalho de chapelaria
(Bol. 1935, pag.365 e 1935
pag. 384

= Despacho de 30«11l-35, sobre fabrico
do pfo, S6 admite nas pequenas indistrias
com caricter regional e familiar,

(Bol. 1935, pg.32)
- Dgzpache Qe (2447406 o) 3=8-24_|/de novo,]
sobre trabalho de chapalaris
(Bol. 1;36. pag.315 e 1936,
P83
- Despacho de 10-11-36, sobre trabalho
de hﬂt‘“ .
(Bol. 1937, pg.9)

- Despacho de 14-12-36, scbre trabalho
de imunizaclo de castanhas pelo sulfureto
de carbono

(Bol. 1937, pg.37)
- Despacho de 18-10-47, sobre trabalho
nas tabacarias
(Bol. 1947, pg. 399)

- Despacho de 13 de Janeiro de 1958, em
cujo ponto 3 se designam, em termos gerais
algumas condig¢Bes de trabalho como incompa-
tiveis com o perfiodo de gravides

revogar

revogar

revogar

revogar

revogar

revogar

- T
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Secglio II
Base VIII

(Igualdade de remuneragio)

1, E garantido s mulheres o direito
de receber, para um determinado posto de '
trabalho, a mesma retribuigBo dos homens,

2. Nos instrumentos de regulamentagio
das relagBes colectivas de trabalho nfo po
dem ser introduzidas categorias que se des
tinem especlficamente ao pessoal feminino,
nen estabelecidos minimos salariais dife-
rentes para homens e mulheres,

3« Dentro da mesma empresa, a mulher
que exerga uma tarefa ou posto de trabalho
para o qual se exija qualguer grau de qua-
lificaglo nf¥o poderd nunca auferir retri-
buiglio inferior & de um trabalhador nfo

qualificado do sexo masculino, /

"2 garantido As mulheres o direito de

ceber, em identidade de tarefas e qualifi

agBes e idéntico rendimento de trabalho, a
esma retribuigio dos homens,”

(ef. n?.2 do artigo 116 do Regime do
Cont, Ind. do Trabalho)

(cf. o Decreto-lei 47 302, de 4-11-66
que aprovou, para ratificaglio, a Con
veng#io n?,100 relativa 4 igualdade
de remunerag¥o entre a n%o de obra
fehialval cw {2aalho de lgu:l jraloxn
adoptada em 29=-6-51 pela 348, gesalio
da Conferéncia Internacional do Tra-
balho, reunida em Genebra,)

- & revogar
- tensullfan 6 o VE

e ambeudo B Let /
/<[¢aéyfg;1; 7 Henigga JAD 4N
1"’ ;,f:’ o ‘9 ‘q' __E‘f i“,\-A. r’s,‘ - }/{L = \‘ l=I
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(Cont.) Bage VIIX A ' - A

4. Os instrumentos de regulamentaglo
das relagBes colectivas de trabalho homo-
logados ou emitidos a partir de 1 de Ja-
neiro de 1973, deverfio observar, obrigatd=
riamente, o disposto no n2?,2, consideran-
do-se revogadas, automAticamente, no dia 1
de Janeiro de 1976, todas as cldusulas ou
tabelas que nZo estejam do acordo com a re
gra enunciada naquela disposiglo,

o
H
a

5. 0 disposto no n?,.3 entrarf em vi-

gor 6 meses apds a publicacfio do presente Ou a incluir nas "Disposi¢Bes finais®
diploma, relativamente s entidades patro- - v i y problemia o7

nais com 50 ou mais trabalhadores aplican- _ fbbiibiedn envipresal

do-se A totalidade das entidades patronais| /L O Gt SOG

em 1 de Janeiro de 19?‘5-
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|
Base IX lhadores s¥o mituos colaboradores e a sua raglio
(Participag®io) colaborac¥o deverd tender para a obtenc¢¥o dq Y R A WY LR, Su
1. A fim de ser efectivamente garantido|maior produtividade e para a promogfo huma=- 'ng_;“i_:g:: |

.8 trabalhadoras o exercicio dos direitos de
torrentes da sua integrag®o nas actividades
Irofissionais e na organizag¥o sindical se=-
4 assegurado pela forma prevista nos mime-
os seguintes, a respectiva intervencio nos
istemas de comparticipagio e nos drglos de
olaborag®o estabelecidos nas empresas, ben
omo na negociag@o e celebragZo de convengl®s

olectivas de trabalho,

2. Nos sistemas de coaparticipagBio e
os drglos de colaboracXo na empresa, previst
o8 no artigo 189, do Regime Jur{dico do Con
rato Individual de Trabalko, aprovado pelo
ecreto~-lei ne,49 408,de 24 de Novemdro de
769, deverd ser atribuida &s trabalhadoras /
na representaglo efectiva de acordo com as
:rcentagens de pessoal feminino ao servigo
3 entidade patronal,

ne e sociel do trabalhador,

2. 0 Estado fomentaréd, através da
concessBo de benéficios de ordem fiscal ou
outros, todas as formas de concretizar nas
empresas, a ideia de cocperaglo dos traba-
lhadores e da entidade patronal na realiza
¢%0 da obra comum,

3. 0_disposde no oizero anterior
dbzahge|Centid cutrus Gl cdnstitadetio\de &p
g30s ée colaborag¥o destinados a apreciar
0s preodlenmas directamente relacionados conm
o8 interesses dos trabalhadores, bem como
a comparticipaglo destes rna gestZo de obras
sociais e nos resultados do empreendimento.

4. Os érgios de coleboraglo e os sig
temas ‘de comparticipag¥o podem ser estabele
cidos nas convengBes colectivas de trabalho,
e o Estado poderd, através de adequada legiq
lag¥o, fixar as condigBes dz obrigatorieda-
de da sua instituig¥o"

(cf. art.182, do Regime Jur{dico do
Contrato Individual do Trabalhq)

¥

— AXpiCan a I:Ia%a/x; ‘&/v‘tf‘»ﬁ a{,ﬁ-w’*-
/ J BN |
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(cont. Base IX

3. Desde que a mEo de obra feminina
representada por cada sindicato seja igual
nm superior a 20 por cento do total de tra-
yalhadores abrangidos, terd assento na res~
vectiva direcg¥oc, pelc menocs, uma trabalha-
lora, degendo ainda, nos mesmos casos, se-
‘em constitufdos nicleos de cardcter consul
ivo, para acompanhar a negociagZo de conven

i8es colectivas,

"A organizagiBo de secgBes femininas
n¥o prejudica o direito das associadas 2
participag®o na actividade e geré@ncia do Sin
dicato, das secgBes locais e dos micleos, -
nos mesmoe termos dos demais sdcios"

(cf. § 22, do art.5%, do Decreto-Lei
n?,23 0§0, de 23=9=33, na redaccXo

dada pelo Decreto-Lei n%.49 058 de

14=6-69)

"Sempre que na convenc¥o colectiva se
pretenda inserir qualquer cldusula sobre o
trabalho das mulheres, as respectivas nego
51a;Bis Glax@h)aconyditiadas _pdT lun (xepresen
tante da secg¢®o feminina dos organismos sin
dicais interessados"

(efs n®,2 do art. 10 do Decreto-Lei
49 212, de 28-8-69, com a redac¢Zo
dada pelo Decreto Lei n?,492/70, de
22-10-70)

Princ{pio de igualdade de paxtiqi
pacglo sindical

a alterar

1
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Secglo III - Duragfo do Trabalho

Base X
(Trabalho nocturno)

1. A mulher pode prestar trabalho noe|
turno, ressalvado o disposto nos mimeros 2
e 3, desde que lhe seja assegurada plena
igualdade de retribuigfio, nos termos do mf
mero 1 da Base VII' do presente diploma,

|
2, Nos estabelecimentos industriais

é proibido o trabalho nocturno 3s mulheres,
salvo nos seguintes casoss

a) - Quando exergam cargos de res)
ponsabilidade quer de direc¢fo quer de ca-
rdcter técnico ou se ocupem de servigos de

"1, Para efeito do presente diploma
(decreto-Lei n?.409/71) considera-se noce
turno o trabalho prestado no per{odo que
decorre entre as vinte horas de um dia e as
sete horas do dia seguinte,

2. Ssssesssentone

5. tesssssnnsens

(Oro m.29 do Decreto-lei ne,
409/T1 de 27-9-71)

"A retribuiglo do trabalho nocturno
serd superior em 25 por cento A retribuiglio
a que di direito o trabalho equivalente pzs
tado durante o dia®

(cf. art.30 do mesmo diploma)

“K1> & consentida, em qualquer acti-
vidade fabril, a admissZo ou transfer&ncia
de mulheres para trabalho nocturno®

(cf. Despacho de 1-8-1955 Bol,
I.H.T.P.. 1955. nnila 980427)

saide e bem-estarj

1. "0 trabalho nocturno das mulheres
o8 estabelecimentos industriais, sé pode

b) - Quando o tipo de laboraglio r;“' autorizados

© exija ou se verifiquem casos de forga /
maior que obstem ao funcionamento normal
dos estabelecimentos,

a) - Quando se verifiquem casos de
forga maior que obstem ao funcionamento nox

[ral dos estabelecimentosj
b) - Quando as matérias em colaboral

%0 sejam suscept{veis de rdpida alteracio

t 0 trabalho nocturno se mostre indispensé-
e

1 para evitar a sua perda

= Noglio de trabalho nocturno

= Retribuiclio do Trabalho nocturno . .
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(cont.) 2. As condicBes de antorizacBio do trabalhol = & alterar e
nocturno das mulheres nos casos provio-
Base X tos na alinca b) do nimero anterior po=
dem ser esatabelecidan pelos
3« E profbido A rmlher, em qualquer de rerulamentaco colectiva de trabalh
actividade, prestar trabalho nog 5
turno durante a gravidez e no pg
riodo de seis meses apds o to.
oba exnhid ngpr pt:!;‘ 3« As autorizagBes referidas no n®,1 nfio
- L slo aplicdveis is mulheres durante a
Fo caso de alteragfio'do hordrio dd - a altéerar

4.

gaglio de trabalho nocturno, gquer
| activi

'r

!

trabalhadora que implique a reali-

serd necessério o pré
vio acorde dos Sindicatos respec-
thoa\‘ bem como das trabalhadoras

nS CL I L: o ‘." rE . e/
/

Fiz I
AL st gn 'fu &

gravides e até tr8s meses apda Qe

(ef- nrf 51 do Decreto=lei 409/71

de 27=3=11 l
"Ilo estlio sujeitas as limitagBes
tas pelo artigo anterior,

a) = As mulheres que exercanm cargo
de responsabilidade, quer de direcglo, que;
de cardcter técnicos.

b) = As mulheres que se ocupen de
servicgos de higiene ou bem estar e que n¥o
prestem normalmente trabalho manual,

(ef. art.32 do mesmo diploma)

0 Decreto-Lel n?®.44 862, de 23-1-63,
(Bol, I.N,T.P., ano XXX n?.2, pg.123, apro-
vou para a ratificaclo a Convernglo da
0.I.T7, n?,89, respeitante ao trabalho noc-
turno das mulheres na indistria, revista
en 1948.
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Secg¥o III "ls Considera-se trabalho extraordi-
Base XI nédrio o prestado fora do periodo normal,

(Trabalho extraordindrio)

1, As condigBes e viabilidade de pres}

tag¥o de trabalho extraordindrio deven ser
deterninadas em cada circunstfncia pela
mitua colaborag#o entre a entidade patrenal
e os trabalkadores,

2. A trabalhadora deve ser dispensada
da préatagzo de trabalho emtraordindrio
guando, invocando motivos atend{veis, ex-
oressamente o solicite,

3. Consideram-se motivos atendiveis,
>ara efeito do nimero anterior, entre ou=
tros, os seguintes:

a) & A gravidez e o perfodo de
teis meses apds o parto;

b) - Os encargos decorrentes das

mas raaponsahilidades familieres,
- v O

Cor 77 Yol e 1n)

2, 0 trabalho extraordindrio sé pode
rd ser prestado:

a) - Guando as entidades patrcn317
tenham de fazer face a créscimos de traba-
lho;

b) = Quando as entidades patronais|
estejam na iminéncia de prejufzos importan-
tes ou se verifiquem casos de forga maior"

(ef. art, 16 do Decreto-Lei n@,
409/71 de 27 de Setembro)

"0 tratzlhador deve ser dispensado dq
prestar trabalhc extraordindrio guando, ha=-
vendomitiveswiendfyeliay expleggingnse o
solicive™ \

(cf. art, 18 do mesmo diploma)

O despacho de 3-10-45, publicado no
Bel, do I.N.T.P. n®,21, pag, 601 e no D.G, I
série, de 2 de Yaio de 1961, estabelece a
doutrina de gue o contrato de trabalho in-
clui a obrigagfc correlativa de o empregado
prestar os servigos extraordindrios que fo-
ren legalmente autorizados e de a empresa
08 pagar com o suzento que lhes correspondey
devendo entender-se que infringe o contrato
de trabalho, colocando-se & pargem das suas
disposig®es, o trabalhador que se recuse a
prestar a sua actividade durante as horas sy
plementares devidamente aprovadas

=0 Tab.txly, hap € Wrna 0FPriGo R
Vg 4 - !
4 . - - e
4 ) e ‘_{ Mmove 4 Lwridra,
2 tt/ﬁ NNCet o [ 7
Y -
iy SR A NE I
' 15‘,&-{!;{ i
s Gadacshs + |
. _ ¥ e @ Lsafrven
Can f}‘,_‘) [# (4. e At ,"
(“a T hax deve @ 20

- a revogesu jé& se considerr—
plicitamte revogado? -
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1z, da Base XI "0 trabalho de mencores de 18 anos e de | =~ a revoger
(Prabalho extraordindrio) mulheres em horas suplementares sépoderd ser frrimelfio .

autorizado em casos devidamente justifica-
dos"

(cf. § 12, do art. 62, do Despacho
ministerial de 21-4-61)
(D.G,II série de 2-5-61)
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Secgllo III
Base XII
(Trabalho a tempo pareial)

' "lg trabalhadoras com responsabilidades

faniliares deve facilitar-se o emprego a

1. Com vista a possibiditar a maior |,.40 tempo, reduzindo-se proporcionalmente
utilizagfio da mfo de obra feminina e alcan- a retribuigfo e todos os encargos legais
¢ar maior rentabilidade de certos sectores dg que sejam devidos pela entidade patronal em
actividade, deverfio as entidades patronais mxd fung®o do mimero dos gocus trabalhadores®

mover a adequag®o dos postos de trabalho ao
regime dettabalho a tempo parcial,

2, Entende-se por trabalho a tempo P
cial o trabalhae efectuado de forma regnlnr,*"
durante um perfodo sensivelmente igual a me-
tade do perfodo normal.

3« 0 trabalhador a tempo parcial tem
08 mesmos direitos e obrigacBes que a lei es-
tabelece para os trabalhadores a tempo intei-
ro/e deve ser preferido, desde que o reque
nas admiss®es aos postos de tradbalho a teupo
inteiro,

4. 0 regime de trabalho a tempo par= |
cial n¥fo poderd converter-se em regime de trg
balho a tempo inteiro nem o regime de traba=
lho a tempo inteiro converter-se em regime dj

trabalho a tempo parcial, sem prévio acordo
‘o trabalhador interecssado, <

(had -

o CALLYY

(ef. n2,1 do art. 120 do Regime
Jur:[dico do Contrato Individual
Trabalba)

wka ,f..

- B yovogar

— #%/ﬁr; ake’ 5 aroy
ha[vac[fd
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Secg¥o IV - Frotecgfo & Maternidade
e Base XIII
(Descanso facultativo e obrigatério
por ocasifo do partcSa
1, S¥o assegurados & trabalhadora,por
ocasifo do parto, sem redugZ®o do periodo de
férias, nen prejufzo da antiguidade, per{o=-
dos consecutivos de descanso facultativo e
obtrigatério, com direito ao subsf{dioc de ma-
ternidade ou & retribuic¢Zo nos termos da Ba-
ge XV, |
2. Os periodos referidos no mimero a
terior totalizar¥o o mdximo de 90 dias, -

3. Tentro dos 90 dias referidos no
n?.2, seria ﬁroibida & mulher gualquer pres-
tagZo de trabalho durante o perfodo obriga-
tério de 45 dias apés o parto.

4., Os periodos de descanso facultati-
vo dependerZo excldésivamente da vontade da/(
trabalhadora, nZo podendo a sua utilizagHo
ser recusada pela entidade patronal,

Estatuto dos Funciondrios Civis:

"0s funciondrios do sexo feminino pode-
r3o faltar até 30 dias no perfodo de mater-
nidade, As faltas a que se refere este ar-
tigo n¥o dar¥Bo lugar a perda de quaisquer
direitos ou regalias do respectivo funcionid
rio e, até ao limite de 15, n%o ser¥o des-
contadas na licenga graciosa"

(ef., art. 5 e § dnico do Decreto-Lei
42 800 de 11-1-1960, que alterou
(o §dnico do artigo 5°, do Decreto-
~Lei n®.19 478, de 18-3-31)

Estatuto ‘do Pessocal da Administrac¥o das Ig;
tituic¥es de Previdéncia:

"As empregadas poderdo faltar até 60 dia
consecutivos na altura do parto, sem reducg?
do perfiodo de férias e da respectiva antigu
dade e com direito a retribuig¢¥o que, com o
subsi{dio de maternidade, integre a remunera
¢%30 da sua categoria bem como, decorrido
aguele perfddo sem gue estejem em condigBes
de retomar ¢ trabalho, prolonga-lo nos ter=-
mos do artigo 208"

(ef. art. 204 do referido Estatuto)

Estatuto dos Empregados dos Organismos Cor-
porativos:
"As faltas dadas na altura do parto ou

por motivo de doenga s¥o justificadas por
documento passado pela Caixa de Previdencia

¢

- a alterar

- a alterar

£
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Cont, da Secg¥o IV~ ProtecgZo A Maternidads
Base XIII

(Descanso facultativo e obrigatdrio por
ocasi%o do parto)

ou pelo médico privativo do organismo, ou
ainda por atestado médico com a assinatura
deste reconhecida pelo notdrio"

(ef. art.24 do referido Eatatuton

"Nos primeiros 60 dias de faltas por
altura do parto a empregada tem direito a
concess¥o de um subs{dio calculado neos ter
mos do artigo anterior"

(cf. art.26 do referido estatuto

- a alterar
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Secg¥o IV - ProtecgZo % maternidade
Base XIII

(Descanso facultativo e obrigatério
por ocasifio do parto)

"S%o designadamente, assegurados as mu
lheres os seguintes direitos:

LA A R R R E R L R e N R R R R N

¢) - Faltar até sessenta dias consecu
tives na altura do parto, sem redugZo do pe
riodo de férias nem prejufzo da antiguidade
e, decorrido aquele periodo sem que esteja
em condig¥es de retomar o trabalho, prolon-
gé-lo, nos termos do artigo 73"

(cf. alfnea ¢) do ne,1 do art.
118 do Regime Juridico do Con
trato Individual de TrabalhnT

Resolug¥o do Conselho de lMinistros, de
1-8-68 respeitante ao regime de faltas por
5ot ivo-lde nmEteriidade|pnevistio ne ,aptigo 5%,
do-Tetretoclsl 42600786 11=1-196C

"0 Conselho de Ministros resolve, ao
abrigo do artigo 18 do Decreto-Lei 42 800,
de 11-1-60 que o regime de faltas por moti
vo de maternidade previsto no art.5 deste
diploma, sé é de aplicar no caso de haver
nascimento de crianga com vida ou no da mor
te fetal ser tardia, isto é, se a gravidez
tiver durado neste caso, pelo menos, 28 se-
manas completas"

(DeG. I série, 16-8-68)

- revogar

Documentos anexos:
0 texto completo desta Resoluw

¢Z0 e o do Decreto-lei n®.44128,
de 28~12-61,
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Secg¥o IV - ProtecgZo 2 maternidade
Base XIV

1. O perfodo facultativo serd utili-
zado a pedido da trabalhadora e nfo devera
iniciar-se antes do 15%, dia que precede a
data prevista para o parto, a qual serd in
dicada por documento médieo.

2. Se o parto se verificar apés a da
ta prevista, ¢ periodo de descanso faculta
tivo prolengar-se-4 até 3 data em que aque
le ocorrer, sem poder ultrapassar 45 dias.

3+ A partir do 459, dia posterior ao
parto, e a pedide da trabalhadora, o peripo
do de descanso seri prolongado até se per-
fazer o total de 90 dias referido no ne.2
da Base XIII .

— O o le (rni ﬂt Lo

[ 90 das

-
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Secg¥o IV - Protecg¥o & maternidade
Base XV

1, 0 subs{dio de maternidade serd con
cedide pelas instituicg®es de previd@ncia s
beneficidrias, nos termos da respectiva lee
gislagio,

2. Nos casos em gque 2 trabalhadora
nfo tenha direito ao beneficio referido no
n®,l, ser-lhe-d pago pela entidade patronal
um subsidio correspondente & retribuigZo de
metade do periddo de descanso efectivamente
utilizado, desde que aguela tenha, pelo me-
nos, seis meses de antiguidade,

3+ As mulheres abrangidas pelo regi-
me do funcionalismo publico terZo direito
& retribuiq¥o correspondente a todo o perio
do de descanso facultativo e obrigatério.

Por ocasiZc de¢ parto, as mulheres tra=-
balhadoras téz direito a receber da respecti
va institui¢¥o de providéncia um subsidio pe
cunidrio, durante 60 dias, A etribuiglo des-
te subsidio n¥o prejudica o direito a subs{-
dios de quantitativo mais elevado imposto as
entidades patronaie por lei, convengZo colec
tiva ou despacho de regulamentac¥o do traba=-
lho, os quais serZc pagos pelas Caixas, fi-
cando perante estas responsdveis, pelo ex-
cesso, aquelas entidades,

"Na hipdéteses prevista na primeira par-
te da alfnea ¢), 2s trabalhadoras apds um
anc de servigo, terZc direito a um subsidio
correspondente & retribuigZo de metade do pe
r{iodo em que faltaram, a pagar pela entidade
patronal, salvo quando por outra forma, desi
gnadamente, através das instituig¢®es de pre-
vidéncia, recebac subs{dio igual ou superior

para o mesmo fim"™

(ef., n®.2 do art,118 do Regime Jur{

dico }o Contrato Individual de Tra
balho P —

- A alterar

~ A revogar
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(cont.)
Secgfo IV - Protecglio & maternidade

Projecto de diplomas

Os artigos 54 e 55 e o n®.)
do artigo 56 do Decreto n®.45 266,
de 23 de Setembro de 1963, passanm
a ter a seguinte redacqlos

Artigo 54

1. A assist®necia médica e me-
dicamentosa serd garantida As bene-
ficiérias e s esposas dos benefiocif
rios desde gue aquelas e estas tenhay
completado seis meses de inscric¢fo e,
0o ¢aso de beneficidrios activos, ha
Jam entrado contribuigBes COrTeSpOn~
déntaa, pelo menos, a oito dias no
decurso dos tr8s meses anteriores
Aquele em que seja solicitada

2. A concesslio do subsfdio de=-

pende de a beneficidria se endontrarw

inscrita seis meses antes da data rea
ou presunida do parto e de em seu ng
me haverem entrado contribuig¢Bes coxp
respondentes, pelo menos, a oito dias
no decurso dos trés meses anteriores
hquele em que seja solicitado,




PROPOSTA NORMAS EM VIGOR OBSERVACHES
Secgllo IV - ProteccHio A maternidade J+ Ha'falta de entrads de con-
. . tribuiglBes durante doze meses cone
Base XV

secutivos, as prestagBes referidas
neste artigo sé voltarfo'a ser cop
cedidas 3s beneficidrias activas e
3s esposas dos beneficidrios, passa
dos seis meses sobre a data a que se
reporta a primeira nova contribuigle

4. Poderd o Ministro das Cu:ng
ragBes e Previdéncia Social, em re-
lagBo a determinadas profissBes su-
Jeitas a intemrupgBes de trabalho :
motivadas pelas particulares condie
¢Bes da respectiva actividade, autg
rizar o prolongamento do perfodo re
ferido na parte final dos mimeros 1
e 2, °

Artigo 55

1. A assisténcia médica e medie
camentosa compreenderd tratamento na
gravidez, no parto e no puerpério,
por médico ou parteira diplomada, e
se necessdrio, internamento hospite-
lar, nos termos do n?.2 do artigo 432



PROPOSTA NORMAS EM VIGOR OBSERVACOES
(cont.) (cont,) K
Secglo IV -~ Protecgfio A maternidade 2. Na prestaglo da assisténcia
Base XV refrida neste artigo observar-se-3o

as normas estabelecidas para a proe
tecglo da doenga, nos termos da seg
¢%o anterior, nZlo havendo, porém, ly
gar ao pagamento de senhas de consul
ta e A comparticipaglo do cusdo do
internamento hospitalar,

Artigo 56
1, 0 subs{dio pecunidrio serd

concedido As beneficidrias durante
0 prazo miximo de 90 dias por oca-
8ifio do parto.

2. LA AR R R R Y R N YN Y
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OBSERVAQOES

&,

¥

Secglo IV - ProtecgZo & maternidade

Base XVIg
(ProibigZo de despedimento durante a
gravidez e até 6 meses apés o parto)
1. E proibido X entidade patronal de

nunciar ou rescindir o contrato d2 traba=-
lhadora durante o perfodo de gravidez e
até seis meses apbs o parto, salvo nos ca-
sos ex que se verifigue justa causa ou en-
cerramentc definitivo do estabelecimento
antes da data da rescicZo do centrato.

2. No casc da trabalhadora n¥o ter
comprovado o seu estado de gravidez para 01
efeitos do mimero anterior, poderd,nos dez
dias seguintes, apresentar documento médi-
co comprovativo de gue estava grivida na-
quela data, competindo & entidade patronal
optar pelo pagamento das indemnizag®es pre
vistasno nimero 3 ou pela reintegracgio da
trabalhadora no seu posto de trabalho(sem
perda de remuneragfo durante o perfodo de
suspens®o do contrato nem de guaisguer ou-
tras regalias).

"1, S3¥o designadamente, assegurados 2s
mulheres os sgzuintes direitos:

LA R R R R R N ]

b) n¥o ser despedida, salvo com justa
causa, durante 2 gravidez e até um ano de-
pois do parto, desde que aglela e este sedaﬂ
conhecidos da entidade petronal"

(ef. alfnea b) do ne.l1 do art.l18 do
Regime Jurfdico do Contrato Indivi-
dual de Trabalho)

- a revogar
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PROPOSTA

NORMAS EM VIGOR

OBSERVAGOES

Secq¥o IV - Protecg¥o & maternidade
Base XVIf

3+ A indemnizagio prevista no nimero
interior serd equivalente & retribuicso gue
t trabalhadora venceria até ao fim do perfo
lo referido no nimero 1, salvo se for maiort
-ndemnizagZo devida pelc temvo do trabalho
restado, calculada nos termos deo regime do
‘ontrato individual de trabdalho, aprovado
ielo Decreto=Lei n®,49 408, de 24 de Novem-
ro de 1969,

"A entidade patronal que n¥o obser-
var o disposto da alinea b) do n®,l deste
artigo ficard obrigada a pagar 2 trabalhado
ra despedida uma indemnizag¥o equivalents &~
retribuig¥o que venceria até ao fim do perio
do previsto na mesma alfnea b) do n®,l, se
cutra maior lhe n%o for devida"

(ef. n®.3 do art. 118 do Regice Ju
ridico do Contrato Individual de
Trabalho)

- 8 revogar
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PROPOSTA NORMAS EM VIGOR OBSERVAGOES
"l. Sfo, designadamente, assegurados | - a revogar 5 TN
Base XVII Bis mulheres os seguintes direitoss A ) i
(AleitagHo) ' ‘dio-350f 00) =

As trabalhadoras que n%o receberam
das instituig®es de previd@ncia social o
beneficio da aleitaglo em espécie, tim di-
reito, até seis meses apds o parto, A re-
dugBo de uma hora no seu perfodo de traba
lho didrio, para aleitagfio dos filhos, sem
diminuic¢Bo da retribuiclo ou do perfodo de
férias,

d) = Interromper o trabalho difrio
Em dois perfodos de meia hora para aleita~
8o dos filhos, sem diminuig@o da retribui
%0, nem redugBo do perfodo de férias.

(ef. alfnea d) do n2.1 do art.
118 do Regime Jurfdico do Co
trato Individual do Trabalhd?

"As empregadas podem interromper o
ftrabalho didrio em dois perfodos de meia
hora ou um perfodo de uma hora para aleita-
;20 ou tratamento dos filhos, durante o pe=
r{odo do subs{dio de aleitaglo, sem prejuf-
o | jaaeicinaiclo) ¢ e féries)"

fof. art.182 do Estatuto do Pes
soal da Administraclio das Ins-
tituigBes de Previdéncia)

"(:c.u H%

—> pah "c,c_y’. agaos Aan éi./u* e feD
.r,{‘ 2 r_..l .
L.f:“‘l“"’ c{’[(- 5-‘:":' L /‘4 ¢ 77 cfl{}ia (.6(,1,
Aar P haballc dorad
; S5 i T e
a Tueblises denlz y/
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Os direitos atribufdos no referido des|
pacho de 13-1-58 tornaram-se extensivos a
todas as mulheres que exergam actividade
profissional e tenham encargos de famf{lia,

por forga do despacho Ministerial de 22/1154

(Bol. 1959 n®.1, pg.9)

As orientagles referentes 3s negocia-
¢Ues de convengUes colectivas de trabalho,
constantes do despacho ministerial de €

0Os Delegados do I.,N.T.P. e o8 Servigo
de Acglo Social deverZo envidar todos os e
LLXGO6  iTAChriveheol 20 paries | Lhfefvende,

tes nas negociagBes das convengBes colectis
vas, a acordarem sempre que possivel, no eg
tabelecimento de cldusulas que observenm, en
tre outras as normas seguintess:

a) - Considerar justificadas as r;lt::
dadas pelas mulheres, até, pelo menos, do
dias por nésj

b) & Considerar justificadas também
até cinco dias, as faltas dadas para pres
¢80 de socorros urgentes ao marido e aos :j
filhos,

- a revogar

- a alterar pelo clausulado tipo

- a revogar

- alterado pela alfnea a) do n?.,1 do
art.69 do Regime Jurf{dico do Cont,
Ind, de Trabalho '
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FORMAS EM VIGOR

OBSERVACOES

¢) = Admitir a possibilidade de empre
g0 & meio tempo desde que os interesses fa-
miliares da mulher trabalhadora o exijam e
desde que n%o haja sacriffcio incomportivel
para a entidade patronalj

d) Dispensar as mulheres casadas, a
seu pedido, da prestaglio de horas extraordi
néirias

e) - Pernitir que as mulheres, sempre
que poss{vel, trabalhem sentadas ou, pelo
menos, que possam sentar-se, a _meio dos pe-
rfodos deix&lalne;  pardrepousaren-durante
curtos espagos de tempoj

f) - Proidir, durante a gravidesz, ta-
refas que impliquea trepidaglo, longa perma
néncia de pé, ou outras posigBes incémodas,
bem como transportes inadequados e contace
tos com substincias téxicas. As mulheres
‘nestas condi¢¥es devem ser facultadas tare-
fas em tudo compatfveis com o seu estado,
sem prejufzo do salério correspondente A

sua categoriaj

g) = Proibir, durante a gravides, e

até um ano apds o parto, o despedimento sem
justa causaj;

- a revogarxr

- a revogar

- Alteraglo das condigBes de trabalho
através da andilise dos postos de tra
balho e da introdug@io obrigatdria de

ausas
%cf. 48 do Regime Jurifdico do Cont.

Ind, de Trabalho)

- Nova tabela de trabalhos prof{bidos

- & revogar pelas novas disposigBes.
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3

[por dia para amamentarem os seus filhosj

reito &s fdrias anuaisj

%

h) = Conceder As m¥es dois perfodos

1) « Doterminar que as faltas dadas puy

motivo de parto nfo impliquem perda do di-

f) - Estabelecer que, nas secgBes on=

de trabalhe pessoal feminino, as funcBes de|
chefia, sejam desempenhadas por mulheresj

x) = Proibir o trabalho nocturno para |

as mulheres ou regulamentd-lo a tftulo ex-
cepoiounl ¢ precirio,|nas condicfBen mals
favorédvels;

1) = Ouvir, na definigfio das catego-
rias profissionais, represedbantes das tra
balhadoras e, se possivel, especialistas
no domf{nio da psico-fisiologia do trabalho
femininoj

m) - Prever a obrigatoriedade de des-
pedinmento, e, em casos graves, a expulslio
da profissfio dos encarregados ou operdrios
que atentem contra a dignidade da mulher
trabalhadora, cominando sangBes pesadas con
tra as entidades patronais que incorramnas
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(cont. do Despacho de 6-1-58)

mesmas faltas ou n¥o garantam o bom ambien-
te moral nas suas exploragBesj

n) -« Atribuir is ComissBes Corporati- A rever. HA cerca de 600 vogais de
ComisaBes Corporativas das quais se
vas poderes especiais para velarem pelo exac $8s efectivanents ok lag a parti-

to cumprimento dos preceitos relativos ao cipar 5%
trabalho feminino, sendo de aconselhar que
nelas tenha representacfio uma dirigente da
Secglo Feminina do Sindicato Nacional res-
pectivo, sempre que os assuntos a apreciar
Lse liguem ao trabalho das mulheres,
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% PROPOSTA

e e | —

2. A fim ds facilitar a prastagiio de - & Tavogaw

Secgfo ¥ - Equipamentos colectivos
Base XVIIIX

A fim de facilitar a conjugaglio -
entre o trabalho profissional da mulher e
0 trabalho decorrente das suas responsabi-
lidades familiares incumbe gg_EataAOG

— —

a) - Criar, incentivar e coordenar
infra-estruturas de equipamentos colectivod
de interesse social, garantindo a gualida~-
de dos respectivos servigos prestados;

b) - Promover a genmeralizacgfio do
acesso a esses servigos do maior ndmero de
trabalhadoras quando se tratar de iniciati
vas privadas ou de gquaisquer pessoas coleg
tivas ainda que sem fins lucrativos.

trabalho por parte das mulheres com respon
sabilidades familiares, as entidades patro
nais devem procurar criar, manter oum nola-
borar em obraas de intevnsse social, designq
damente infantérios, jardina infrutis ¢ es-
tabelecimentos anflogos, quando » dimens¥o
da empresa o Justifique.

3« O Estado, directa ou indirectamen-
te, deverd facilitar e apolar a acglo das
empresas na realizacfio das obras referidas
no mimero anterior,

4. Tonsideram-se com responsabilida-
des familiares as mulheres casadas e nfo se
paradas judicialmente de pessoas e bens ou
de facto e as que, n%o se encontrando nea=-
tas condigBes, tenham um agregado familiar
a seu cuidado™

(ef. n%.8. 2, 3 e 4 do art,120 do

Regime Jurf{dico do Contrato Indi
vidual de Trabalho)
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