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COMISSAO PARA A POLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER

SECCAO0 I

Principios gerais

BASE I
(Objectivos)

1. As disposigoes da presente lei visam promover
a participagao das mulheres no desenvolvimento socio-econo-
mico, assegurar a igualdade perante o trabalho entre as mu-
lheres e os homens e proteger a maternidade.

2. Sempre que mnas disposigoes desta lei se esta-
belecgrem para as mulheres melhores condigaes de trabalho
que nao decorram directamente da sua fungao de maternidade,
devera entender-se que se trata de objectivos a alcangar
para toda a populagao activa.

Fundacéo Cuidar o Futuro
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BASE 11
(Campo de aplicagao)

1. A presente lei aplica-se as trabalhadoras e as
respectivas entidades patronais.

2. Para os efeitos do n® anterior consideram-se:

a) trabalhadoras, as pessoas do sexo femini-
no que se obrigam, mediante retribuigao,
a prestar a sua actividade intelectual ou
manual a outra pessoa, sob a autoridade e
direcgao desta.

Furt et Gl el B 2 s uee 5 pres-

tada aquela actividade.

3. A presente lei ¢ aplicavel, com as necessiri—
as adap:agoes a estabelecer em dlploma regulamentar as ser
v1doras do Estado e cqu1paradas e as empregadas das 1ust1tu1
coes de prev1dun01a, dos organismos corporativos e de co-
ordenagao economica.
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BASE TIII
(Capacidade)

1. A mulher tem plena capacidade para celebrar
contratos de trabalho, nao advindo do casamento qualquer
limitagao ou condicionamento para celebrar ou manter aque-
les contratos.

2. A nmudanga de estado civil da trabaihadora nao
podera ser invocada pela entidade patronal como causa de
cessagao do contrato de trabalho ou como fundamento de trans
ferencia para outro posto de trabalho.

Fundacéo Cuidar o Futuro
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COMISSAO PARA A POLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER

SECCAO ITI

Igualdade de oportunidades

BASE IV

(Principios gerais)

1. A igualdade de oportunidades perante o traba-
lho entre mulheres ¢ homens envolve as mesmas garantias:

a) de acesso a informagao, orientacao e for-
magao profissional;

b) de exercicio de qualquer actividade:
¢) de retribuigao:

d) de participacgao.

Fundacéo Cuidar o Futuro

2. As garantias referidas no n? 1 decorrem do di~-
reito ao trabalho e sao asseguradas tanto no sector publi-
co como no sector privado.
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BASE V

(Informagao, orientagao e formagao profissional)

1. Deve ser garantido as trabalhadoras o acesso
ao conhecimento das tendéncias de cuprego, a orieantagao
profissional de acordo com as suas motivacbes ¢ aptidoes
e a formagao profissional em todos os niveis e modalidades.

2. Compete ao Estado incentivar e coordenar as
acgoes de informagao, orientagao e formagao profissional
da mao de obra feminina, designadamente quanto a recon-
versao, A reciclagem e ao aperfeigoamento das trabalhado-
ras que interromperam a sua actividade profissional,

3Funqagégecwdarag EeU&:UEQegurar a to-

dos os seus trabalhadores, independentemente do sexo, igual
dade de oportunidades no que respeita a todas 2as modali-
dades de fornagao profissional escolar e extra-escolar.

4. Deve ser garantido is trabalhadoras o direi-
to de preferéencia no acesso aos cursos de formacao profis
gsional acelerada, dentro das percentagens a fixar, anual-
mente, por portaria.
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BASE VI

(Acesso ao emprego)

1. E garantido o livre acesso das mulheres a qual-
quer emprego, carreira, profissao ou posto de trabalho, sal~-
vo o disposto no n? 1 da base VII e na base XVII,

2. Nos instrumentos de regulamentagao colectiva
de trabalho nao podem ser introduzidas disposigoes que li-
mitem o acesso das mulheres a qualquer profissao ou posto
de trabalho.

3 Lﬁﬁ i e t i = @ﬂﬁ recusar as
trabalhadoFa adé@%@ﬁléfé&@ﬁﬂt ﬂquica_pelo
facto de elas serem mulheres, nem impedir a admissao de pes

soal feminine a qualquer profissac ou posto de trabalho,
baseando-se no mesmo facto.

4, Nao pode ser vedada as mulheres qualquer fungao
ou carreira do sector publico nem ser limitada a sua pro-
mogao por razoes derivadas do sexo.
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. 7
BASE VII
(Condigoes de exercicio de actividades)
1. Sao proibidos ou condicionados os trabalhos que,

por diploma legal, sejam considerados perigosos especifica-
mente para as mulheres e aqueles que impliquem riscos efec~
tivos ou potenciais para a maternidade.

2. As actividades que pelas suas condigoes de la-
boragazo afectem a sattde de qualquer trabalhador e ocupem pre-
dominantemente mac de obra feminina, deverac ser regulamen-
tadas de modo a eliminar esse risco.

Fundacéo Cuidar o Futuro
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BASE VIII
(Igualdade de retribuigao)

1. £ garantido as trabalhadoras o direito de receber, para um
determinado posto de trabalho ou fungao, a mesma retribuigao dos homens.

2. Entende-se por posto de trabalho ou fungao o conjunto de_
tarefas a executar pelo trabalhador, definidas no conteudo, no grau me-
dio de esforgo dispendido e na inerente responsabilidade.

3. HNos instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho
nao podem ser previstas profissces que se destinem espec1f1camente ao
pessoal feminino, nem estabelecidos minimos salariais, gratificacoes,
subsidios ou outros beneficios de natureza pecuniaria diferentes para

mineres ¢ R Ptindacdo Cuidar o Futuro

4., ©s instrumentos de regulamentagao colectiva de trabaiho
homologados ou emltxdos a partir da data da =thlfered- " 1= pro-
sente lei, deverao observar obrzgator1amentu o dlSpOStO no n? 3, con-
siderando-se preJudlcados no respeitante a essa materla, aqueles ins-
trumentos de regulamentagao colectiva de trabalho que nao forem revis-

tos no periodo de dois anos subsequente aquela data.

5. Dentro da mesma empresa, 2 mulher que ocupar um posto de
trabalhe para que se ex1Ja qualquer grau de quallflca;ao, nao podera
nunca auferir retribuicao efectiva igual ou inferior a de um trabalha-
dor nao qualificado do sexo masculino.

6. O disposto no n? 5 entrarz em vigor seis meses apos a pu-
bllcagao da presente lei, relativamente as entidades patronais com 50
ou mais trabalhadores, apllcando-se as restantes entidades patronais
dentro de dois anos a partir daquela data.
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1. Deve ser assegurado as trabalhadoras, com o ob-

jectivo de valorizar a sua responsabilidade social, a parti-
cipagao na vida da empresa, o efectivo ex zercicio do direito
sindical e a insergao em associagoes que defendam os seus in-
teresses.

2. A participagao ao nivel da empresa quer nos con-
selhos de _empresa guer em todos os sistemas que gradualmente
conduzanm a 1ntervengao nos centros de dec1suo, devera _Tepre-

ore e P URUEC A CUTEf 0° EUECHD® *° =

3. 0 efectivo exercicio do direito sindical devera
er incentivado straves da 1n£oxmagao. designadamente a que
dlmana das punllcagoes dos organismos corporativos, de cur-
sos mistos de formagao de dirigentes sindicais e da apresen-
tagao de listas ele"torals obr1gaLorlamente mistas quanto aos

sindicatos que representem numero igual ou superior a mil
trabalhadoras.
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SECCAQ III

Organizagao do tempo de trabalho

BASE X

(Principios gerais)

Ly & organiza;ﬁo do tempo de trabalho devera tormar-
~se flexivel, por forma z promover um maior acesso da mao de
obra feminina ao emprego e assegurar a adaptagao as exigéncias
decorrentes da acumulagao da actividade profissional das mu-
lheres com as responsabilidades familiares.

2. Para os efeitos do n? anterior, deverao as_en-~
tidades patronais, a adm1n1stra;ao pub11ca, a orgauizagao cor-
porativa, e as instituigoes de previdéncia, prcceder a reestru
turagao dos respectivos sectores de act1v1dade, a rac1onallza
¢ao dos processos de produgao e gestao e a reorganizagao dos
postos de trqukn G:Lﬂgj rEf possibilitar a
introdugao d Ck?gggf2m Eﬂﬁgg Cﬂljt ao do tempo de
trabalho, tais como horario movel, jornada continua e traba-
lho a tempo parcial,

3. A introdugao dos sistemas de organizagao do tem~
po de trabalho referidos no n? anterior devera resultar de
negociagoes ao nivel da empresa ou de servigo ou ser precedi-
da de consulta aos trabalhadores, quando resultar de decisao
unilateral.

4., Incumbe ao Estadc ¢ apoxo e a coordenagao das
experiencias e pesquisas no que respeita a organizagao do
tempo de trabalho.
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BASE XI
(Horario movel)
1. O horario movel caracteriza-se pela possibili-

dade dada ao trabalhador de escolher o seu horario de tra-
balho, sem prejuizo da duracao normal do trabalho e da re-
tribuigao corr08pondente. dentro das opgoes possiveis que de-
correm das circunstancias especiais da actividade ou empresa.

2. O horario movel comporta, em regra, um periodo
fixo de presenga obrlgatorla do trabalhador noe local de tra-
balho e uma margem movel cujo inicio e fim, dentro do perio-
do do funcionamento da empresa, depende da decisao do traba-

lhador. Fundagéo CU|dar o Futuro

3. A adopgao do horario movel pela admlnxstragao
pﬁbllca, organlsmos corporatlvos e 1ust1tulgoes de previ-
déncia ficara sujeita as caracteristicas especiais dos ser-
vigos, a definir em diploma regulamentar.
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BASE XII

(Jornada continua)

-

1. A jornada continua & o regime de horario em que
- o - - -t
o periodo normal de trabalho diario e prestado de forma se-
guida, ocupa predominantemente uma2 parte do dia e nao pode
- ) - - -
exceder oito horas, incluindo-se no referido periodo uma pau-
sa nao inferior a trinta minutos.

2. A administragao publica, a organizagao corpora-
tiva, as instituigoes de previdencia, as empresas publicas e
as empresas de economia mista deverao introduzir o regime de
jornada continua em rg}ag50 as trabalhadoras que o requeiram,

em condigEeFHl’q wme€w @I@Fl@nFU’E@H‘@dequada.

3. As restantes entidades patronais deverao proce-
der a sondagens e estudos, no sentido de tormnar extensivo o
regime de jornada continua as suas trabalhadoras, a partir de
um ano apos a entrada em vigor desta lei.
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BASE XIII
(Trabalhe a tempo parcial)

1. Entende-se por trabalho a tempo parcial o traba—
lho efectuado de forma regular e veluntaria, durante um perio-
do que tera uma duragaa compreendida entre um tergo e dois
tergos da duragao normal do trabalho, reduzindo-se proporcio-
nalmente todos os encargces legais devidos pela entidade pa-
tronal em fungao de numero dos seus trabalhadores.

2. A trabalhadora a tempo parcial tem os mesmos di-
reitos e obr1ga;oes que a lei estabelece para os trabalhado-
res a tempo inteiro e goza de direito de preferéncia, quando
devidamente fundamentado, nas admissoes aos postos de traba-
lho a tempo inteiro.

3. A administracao publica, a organizagao corpora-
tiva e as 1nstituig§es de previdéncia bem como as restantes
entidades patronazs que tenham por cada cem postos de traba-
lho ou fun oes, vinte mulheres ao seu serv1go, ficam obriga-

das, um an# g lq Eml{!t a facultar o
trabalho a téemp rc al Ty §ﬂ3§3n S5 :2 dessas traba-

lhadoras que o requeiram e se encontrem nas condigoes a es-
tabelecer em diploma regulamentar,.
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14 .
BASE XIV
(Trabalho nocturno)
1. A mulher pode prestar trabalho nocturno, salvo

o disposto no n?® 2 desta base e n® 3 da base XVII.

2. Nos estabelecimentos industriais & proibido o
trabalho nocturno as mulheres, salvo nos seguintes casos:

a) quando exergam cargos de responsabilidade
quer de direcgao quer de caracter tecnico,
ou se ocupem de servigos de saude e bem
Fundacdo Cuidar o F
%uq o tggo labor%g;grg)e313a ou se
ver1f1quem casos de forga maior que obstem ao
funcionamento normal dos estabelecimentos.

3. Nao podera ser efectuada qualquer alteragao do
horario da trabalhadora que _venha implicar a realizagao do
trabalho nocturno, sem o previo acordo da mesma.
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BASE XV
(Idade de reforma)

1. A idade de reforma das trabalhadoras a que se
aplica a _presente lei podera ser antecipada de cinco anos,
em relagao a 1dade normal fixada nos esquemas de previdéen-
cia e aposentagao vigentes, em condigoes a estabelecer em
diplomas regulamentares.

2. A antecipagao da idade de reforma dependsz ex-
clusivamente da vontade da trabalhadora.

Fundacéo Cuidar o Futuro
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SECGAQ IV

Protecgao a maternidade

BASE XVI

(Principios gerais)
P g

1. Durante o periodo de maternidade devera ser_re-
conhecido 3 trabalhadora o direito de preservar = sua saude,
de garantir condigoes sas de crescimento figsico e psiquico
ao filho, sem prejuizo dos seus interesses profissionais.

2. A proteccao a maternidade, que deve ser emten~
dida como uma responsabilidade colectiva assumida pela so-
ciedade, envolve:

a), As~condicoes, partic_.iares do contrato de
FuAdagasitstiidar o Futuro

b) As medidas necessarias ao repouso por oca~
siao do parto;

¢) O regime especial de emprego ate um ano
apos o parto;

d) As orientagbes necessarias que permitam
o retorno da mulher ao mercado de emprego
apos uma interrupgao de trabalho.
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BASE XVII

(Condigoes particulares do contrato de trabalho)

1. A mulher trabalhadora sao asseguradas garantias
especiais no dominio da protecgao do emprego, durante todo o
- 3 - - =
periodo de gravidez ¢ ate sels meses apos o parto.

2. E proibido a entidade patronal fazer cessar uni-
lateralmente o contrato de trabalho ou iniciar o decurso do
aviso prévio, no periodo referido no numeroc anterior, salvo
ocorrendo justa causa, sob pena de ser obrlgada a pagar a tra-
balhadora uma indemnizagao equlvalente a retribuigao que_esta
venceria até ao fim do mesmo periodo, além da indemnizagao de-

iss normas FIILAREAOAIEREE S FOMER G2 7"

3, No periodo referido no n® 1 nao pode a mulher
trabalhadora realizar trabalho nocturno nem ser obrigada a
prestar trabalho extraordinario.

4. Sao proibidos durante a gravidez e até tres me-
ses apos o parto os trabalhos que, por diploma legal, se;am
con31derados susceptiveis de por em perigo a vida e a saude
da mae ou do filho, e ainda os que, medzante documento me-
d1co, forem con51derados perigosos em razao das condlgoes es-
pecificas em que 5-- exercidos ou em razao do estado de sau-
de da trabalhadora.

5. No periodo referido no numero anterior & asse-
gurado as trabalhadoras a transferencia para outro posto de
trabalho ou fungao, mantendo identica retribuigao.



s 35«

MINISTERIO DAS CORPORACOES E SEGURANCA SOCIAL

COMISSAO PARA A POLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER

- 18 -
BASE XVIII
(Repouso por ocasiao do parto)
1. As trabalhadoras @ garantldo por ocaSLEQ do par=

to, sem redugao da duragao das ferias nem prejuizo da anti-
guidade, um per1odo de repouso obrxgatorzo, com direito ao
subsidio de maternidade ou a retrxbulgao, conforme este;am
abrangldas por 1nst1tu1;oes de previdencia de 1nscr19&o obri-
gatoria ou sujeitas ao regime do funcionalismo publico.

2. O periodo de repouso obrlgator1o, durante o qual
e prOLbldO a mulher qualquer prestagao de trabalho, nao po-
dera ser inferior a noventa dias.

Fundagao Cuidar o Futuro

3. Em complemento do periodo de repouso obrlgato-
rio @ atribuido as trabalhadoras o direito a um periodo de
repouso facultativo cujas condigoes de concessao, duracao e
quantitativo do correspondente subsidio serao fixadas em di-
ploma regulamentar.
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BASE XIX
(Regime espacial de emprego até um

ano apos o parto)

1. A mulher trabalhadora pode interromper a sua
actividade profissional apos o periodo de repouso obrigato-
rio por ocasiao do parto e até que o filho perfaga um ano
de idade.

2. Pindo o periodo de interrupcao da actividade
profissional ou no seu decurso ocorrendo motivos atendiveis,
a trabalhadora tem direito a readmissao na empresa, com prio-
ridade, sem dos ~dir o ecorr ﬁi antiguidade,
ou a colocane FKﬂ zzld Eﬁar ﬂ?&ﬂt ovo posto de
trabalho correspondente a sua qualificagao e retribuigao, en-
quanto nao houver vaga na empresa.

3. A perda de retribuigao resultante da interrup-
gao da actividade profissional prev1sta no n? 1 sera com-
pensada pelo Estado ¢ pela Previdencia Social nos termos e
condigoes a fixar na regulamentacao da presente lei.
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BASE XX
(Retorno das mulheres ac trabalho)
1. A fim de promover oportunidades de emprego a

populagao feminina potenclalmente activa, devem ser criadas
estruturas e condlgoes que facilitem o retorno das mulheres
ao trabalho, apos interrupgao da sua actividade profissio-
nal.

2. As medidas de politica de emprego favoraveis ao
retorno das mulheres ao trabalho, designadamente nos domini-
os da informagao e orlentagao prof1351ona1, bem como no que
se refere a programas especiais de formagao profissional, se-

rae estabelfcifatieC &0 CUrdAr T FEUtUro

3. As mulheres que depois de decorrido um periodo
de qulnze ou mais anos apos a conclusao da escolaridade obri-
gatoria quezram exercer pela primeira vez act1v1dades pro-
fissionais sao consideradas, para efeito dos nimeros ante-
riores, em identica 51tua§aofﬁaque1as que retornam ao tra-
balho.

4, Para os efeitos desta base a idade limite de
ingresso nos quadros do funcionalismo plblico sera revista
ate um ano apos a entrada em vigor desta lei.
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SECCAO0 V

Equipamentos colectivos

BASE XXI

(Principios gerais)

1. A fim de aumentar as possibilidades de conjuga-
¢aoc entre o trabalho profissional da mulher e o trabalho de-
corrente das suas respensabilidades familiares, deve ser as-
segurado a trabalhadora o direito de dispor das necessarias

infraestruturas de equipamentos colectivos de interesse so-
cial.

2, Os equipamentos colectivos referidos no numero
anterior deverao revestir as modalidades requeridas pelo pro-
gresso da técnica, nomeadamente servigos de consumo e de re-

ot g Eifﬁﬁ@ﬁﬁ@’ S U196 ERT1 o et et

tempos livres para criangas e Jovens em idade escolar, ser-
vigos de bem estar destinados as pessoas idosas.
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BASE XXII
(Fomento de equipamentos colectivos)
1. Incumbe ao Estado eriar, incentivar e coordenar

as infraestruturas de cquipamentos colectivos de interesse
social, garantindo a qualidade dos servicos neles prestados.

2. AR empresas ou outras entidades que tenham cu
crienm equ1pamen:os colectivos, para os seus trabalhadores,
cuja utilizagao seja general1zada a trabalhadores ao servi-
¢o de outras entidades publicas ou privadas, podem estabele-
cer acordos com o Estado, a fim de beneficiar de contrapar-
tidas financeiras a prever em regulamentacao adequada.

Fundacéo Cuidar o Futuro

3. A f1m de p0331b111tar o retorno das mulheres
ao trabalho, apos o periodo de repouso por ocasiaoc do parto
e/ou de 1nterrup§ao da actividade profissional no decurso
do pr1me1ro ano de vida do filho, cumpre ao Estado assegu-
rar a criagac das necessarias modalidades de equipamento
social para a infancia e por que sejam atingidas as normas
minimas internacionais de 40 lugares em creches por 10.000
habitantes.

4, Os encargos decorrentes para a trabalhadora da
nanutencgao do(s) filhe(s) nos tres primeiros anos de vida,
quer emn infantario, quer em outra modalldade alternativa de
equipamento social para a infancia, serao comparticipadas pe-
lo Estado e pela Prev1denc1a Social nos termos e condigoes a
fixar em regulamentagao complementar.
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BASE XXIII

(Condigoes de funcionamento dos equipamentos
colectivos)

1. Todas as iniciativas em matéria de equipamentos
colectivos de interesse social, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucratives, devem ser coordenadas pelo Estado, fi-
cando a ele SU]th&S quanto a planeamentc, determinagao de
zonas prxor1tar1as, quallflcagao de pessoal e controle.

2. A 1mp1antagao de equipamentos colectivos sera
feita de preferenc1a nas zonas residenciais, sendo obriga-
toriamentepprevigta vos lome populacionais cons
e e UGBS elE® Fobi{ e edas, en condi-

goes a fixar.

3. Os periodos de funcionamento dos equlpameutos
colectivos terao a amplitude exigida pela satisfacao das ne-
cessidades e do bem~estar da populagao a que se destinam.
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SECCAQ VI

Disposigoes finais

BASE XXIV

(Regulamentagao da lei)

1. Compete ao Governo estabelecer os regulamentos
necessarios a aplicagao da presente lei.

2. O0s principios orientadores desta lei devem ser
observades na regulamentagao dos contratos de servigo domes-
tico e de trabalho rural, sem prejuizo da aplicacao das ba-
ses XVII a XX inclusive, as trabalhadoras vinculadas por
aqueles contratos,

Fundacéo Cuidar o Futuro
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BASE XXV

(Revisao)

1. Estez lei devera ser revista no prazo de tres
anos contados a partir da sua total regulamentagao.

2. As trabalhadoras e as entidades patronais po-
derao propor as alteragoes que entenderem convenientes a fim
de serem consideradas na revisao a que se refere o n? 1.

Fundacéo Cuidar o Futuro
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BASE XXVI

(Direito de acgao, direito de recurso
e fiscalizagao)

1. As trabalhadoras abrangidas pela presente_lei
podem intentar, junto dos tribunais competentes as acgoes
tendentes a fazer aplicar os direitos atribuidos por esta
lei, bem como recorrer dos actos que a violarem.

2. As questoes suscitadas pela aplicagao desta
lei .serao submetidas, nos termos legais, aos Tribunais de
Trabalho, as Auditorias ou ao Supremo Tribunal Administra-
tivo, no dominio das respectivas competeéncias.

Fundagao Cuidar o Futuro

. A fi lizagao do cumpr1mento das disposicgoes
desta lei sera feita pela Inspecgao do Trabalho e outros
organismos fiscalizadores competentes nas materias especi-
ficas do presente diploma,



