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ANO INTERNACIONAL DE LA MUJER

Nota del Secretario General

El Secretario General transmite adjunto, en forma provisional, el informe de
la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujerl/, celebrada en México, D,F.
del 19 de junio el 2 de julio de 1975. En dicho informe se incluyen el texto de la
declaracitn, los planes de accién, las resoluciones, decisiones y recomendaciones
aprobadas por la Conferencia. No ha sido posible, en cambio, por el momento, incluir
el resumen de los debetes | dell piend 'solwe Les wrformes d= los comisiones principales
y de la Comisidn de Verificacion de Poderes. El informe de la Conferencia se publi-

card en su forma definitiva lo antes posible con la signatura E/CONF.66/34.

1/ Del presente informe no se ha publicede més gue un limitado nimero de ejem-
plares para el 592 perfodo de sesiones del Consejo Hconbmico y Social. Se suplica,
pues, & los delegados que lleven consigo los suyos a las sesiones.
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Primera parte
MEDIDAS ADOPTADAS POR LA CONFERENCIA

I, DECLARACION DE MEXICO SOBRE LA IGUALDAD DE LA IUJER I SU
CONTRIBUCION AL DUSARROLIO Y LA PAZ 1975

" La Conferencia Mhndigi del Afio Internacional de ls Mijer,

Consciente de que los problemas de las mujeres, que constituyen la mitad de
la poblaeidén mundial, son- problemas de la sociedad en su conjunto y de que los
cambios en la aectual sitnacidén ccondmica, politica y social de la mujer deben
pasar a ser parte integral de los esfuerzos encaminados a transformar las estruc-

turas y actitudes que entorpecen la auténtica satisfaccidn de sus necesidades,

Reconoclendo que 8 preciso desarrollar y fortalecer la cooperacidn inter-
nacional cimentada en los principios de la Carta de las Naciones Unidas a fin de
encontrar soluciones para los problemas mundiales y de construir una comunidad
internacional basada en la equidad y la justicia,

Recordando que, al suscribir la Carta, los pueblos de las Naciones Unidas se
comprometieron concretamente "a preservar a las generaciones venideras del flagelo
de la guerra.., a raa?irmar lu fo en los. derechos fnndamentales del hombre, en la
dignidad y el valor -a: |la(1éiscn( himahd), (¢ lla(dgualdic Fel derechos de hombres y
mujeres y de las naciones grandes ¥ pequenaS... y 2 prouover el progreso social y
a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mds amplio de la libertad",

Observando qua, desde la creacién de las Naciones Unidas, se han aprobado
instrumentos sumamerite importantes, entre los cuales los siguientes constituyen
verdaderos jalenes: 1a Declaracidn Universal de Derschos Humanos, la Declaracidn
sobre la concesién de la indspendeucia a los pafses y pueblos coloniales, la
Estrategia Internacional del Dasarrollo para el Segundo Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, y la Declaracién y Programa de Accién sobre el estable-
cimiento de tin nuevo orden econdmico internacional; del cual la Carta de Derechos
¥ Deberes Econdmicos de los Estados constituye un eleme to 531co,

Teniendo en cuanta que la Declaracidén de las Naciones Unidas sobre la elimi-
nacién de la discriminacién contra la mijer considera que "la discriminacién contra
la mujer es incompatible con la dignidad humana y con el bienestar de la familia
= de la sociedad, impide su participacién en la vida polftica, social, econdmica
y cultural de sus paises en condiciones de igualdad con el hombre, y constituys
un obstdeulo para el pleno daosarrollo de las posibilldades que tiene la mujer de
servir a sus paises y a la humanidad",

Recordando que, en su resolucién 3010 (XXVII), de 18 de diciembre de 1972, la
Asamblea General proclamé el afio 1975 Afio Internacional de la Mujer y decidid dedi-
car dicho afic a intensificar las medidas encaminedas a promover la igualdad entre
hombres y mujeres, asegurar la integracién plena de la mujer en la totalidad del
estuerzo en favor del desarrollo y aumentar la contribucidén de la mujer al forta-
lecimiento de la paz mundial,
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Recordando asimismo que el Consejo Econdmico y Social aprobd, en su resolu=
cién 1849 (LVI), el Programa para el Afio Internacional de la Mujer, y que la
Asamblea General pidié en su resolucién 3275 (XXIX) la plena aplicacidn de dicho
Programa,

Teniendo en cuenta el papel desempefiado por la mujer en la historia de la
humanidad, especialmente en la lucha por la liberacién nacional, el fortaleci-
miento de la paz internacional y la eliminacién del imperialismo, el colonialismo,
el neocolonialismo, la ocupacién extranjera, el sionismo, la dominacién fordnea,
el racismo y el apartheid,

Destacando que la participacién mayor de la mujer en condiciones de igualdad
a todos los niveles de la adopcidn de decisiones contribuird de manera decisiva
a la aceleracién del ritmo de desarrollo y al mantenimiento de la paz,

Subrayando también que las mujeres y hombres de todos los paises deben temer
- iguales derechos y deberes y que incumbe a todos los Estados crear las condiciones
necesarias para que los alcancen y puedan ejercerlos, :

Reconociendo que las mujeres de todo el mundo, cualesquiera que sean las
diferencias entre ellas, comparten la dolorosa experiencia de recibir o haber
recibido un trato desigual, y que, a medida que se haga mds clara su conciencia
de este hecho, se convertirdn en aliadas naturales en la lucha contra toda forma
de opresién, como la que se practica en el colonialismo, el neocolonialismo, el
sionismo, la discriminacidn ralial 7 ol aparthoid, con5titwuyrends de este modo una
enorme reserva revolucionaria pars la transiormacidn ecoudlinca y social en el
mundo contemporéneo, :

Reconociendo que los cambios en la esgtructura social y econdmica de las
sociedades,. aun cuando se cuenten entre los requisitos previos, no pueden por
si solos asegurar un mejoramiento inmediato de la condicidén de un grupo que
durante largo tiempo ha estado en posicién desventajosa, y que ha de prestarse
por tanto urgente consideracidn a la plena, inmediata y pronta integracidén de
la mujer en la vida nacional e internacional,

- Destacando que el subdesarrollo impone a la mujer una doble carga de explo=-
tacidn, a la que debe ponerse fin cuanto antes, ¥y que la aplicacién cabal de las
polfticas nacionales de desarrollo encaminadas a la consecueidn de tal objetivo

se ve seriamente obstaculizada por el inicuo sistema existente de las relaciones
econémicas internacionales,

C?naciente de que el papel de la mujer en la procreacién no debe ser causa
de @eglgualdad ni diseriminacién, y que la crianza de los nifios exige la respon-
sabilidad compartida de la mujer, el hombre y la sociedad en su conjunto,

Reconociendo asimismo la urgencia de mejorar la condicién de la mijer y de
e?contrar métodos y estrategias mds eficaces que les permitan disponer de las
mismas oportunidades que los hombres de participar activamente en el desarrollo
de sus pafses y de contribuir a la consecucién de la paz mundial,
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Convencida de que la mujer debe desempefiar un importante papel en la promocidn,
el logro y el mantenimiento de la paz internacional y de que es preciso estimular
sus esfuerzos en pro de la paz, mediante su nlena participacién en las organiza-
ciones nacionales e internacionales que existen con tal fin,:

" Considerando que es necesario promover una accidn nacional, regional e inter-
nacional para la consecucién de la igualiad, el desarrollo v la paz, tarea en la
cugl la aplicacién del Plan de Mccidn Mndial aprobado por la Conferencia Mundial
del Afio Internacional de la Mujer tendria que representar una importante contribucidn,

Decide promuilgar ilos sigulenves principios:

1, La ipgusldad entre mujeres y hombres significa igualdad en su digniﬂad b
valor como seres humanos, asi como igualdad de derechos, oportunidades y .
responsabilidades.

2. Deben eliminarse todos los obstdculos que se oponen al goce por la mujer
de igual condicién que el hombre a fin de lograr la plena intagracién de la mujer
an el desarrollo nacional y su participacién en la tarea de asegurar y mantener
la paz internacional, ;

3. [Es responsabilidad del Estado ecrear los servicios necesarios de manera
oue la mujer pueda integrarse en la sociedad mientras sus hijos reciben atencién
adecuada,

L. Las organizacliones no guberaamsintales naciovuules deben contribuir al .
adslanto de la mujer, ayuddndcla a que aproveche sus oportunidades, por medio de
la educacién y de la publicidad de los derechos de la mujer, ¥ colaborando con
ios gobiernos respectivos. '

5, La myjer y el hombre tienen iguales derechos y responsabilidades en la
femilia y en la sociedad. Debe garantizarse la igualdad entre la mujer y el
homire en el seno 'de la familia, que es la unidad bdsica de la sociedad y el
rnicled en que toman forma las relaciones humanas, El hombre debe participar de
manera mis activa, creadora y responsable en la vida de familia para el sano des~-
arrollo de ésta, a fin de permitir a la :mjer que participe mds intensamente en
les actividades de sug comunidades y ¢ niras a combinar eficazmente las tareas
Jdomésticas ¥y profesionales de smbos mlembros de la parejas

6. La mujer, al igval que el hombre, exige que se le den oportunidades para
desarrollar al maximo sus posibilidades intelectuales, Las politicas y programas
r=cionales deben, por tante, proporcionarle acceso pleno e igual a la educacidén r
a 12 formacidn profesional en todos los niveles, y es preciso asegurarse de que
dichos programas y politicas la orientan deliberadamente hacia nuevas ocupaciones
7 mievos papeles compatibles con su necesidacd de realizacidén personal y las
recesidades del desarrollo nacional,
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7. Se reafirma enérgicamente el derecho de la mujer a trabajar, a recibir
igual remuneracidén por trabajo de iguasl valor, a beneficiarse de condiciones ¥y
oportunidades iguales parz su progreso en el trabajo, asi como todos los demds
derechos de la mujer a realizar una actividad econdmica cabal y satisfactoria,
Aetualmente se necesita con urgencia rever estos principics para su eficaz apli-
cacidn, teniendo en cuenta la necesidad de reestructurar las relaciones econdmicas
mindiales, Esta reestructuracién ofrece mayores posibilidades para la integracién
de la mujer en la corriente nacional de la vida econdmica, social, politica y
cultural,

8. Todos los medios de comunicacidén e informacién, asi como todos los medios
de informacién cultural, deben considerar como de altz prioridad su funcidn de ayudar
a eliminar los factores relativos a las actitudes y los elementcs culturales, que
an impiden el desarrollc de la mujer, y proyectar en términos positivos el walor
que representa para la sociedad el que la mujer asuma funciones nuevas y més
amplias,

9. Deben proporcionarse los recursos necesarios a fin de que la mujer pueda
participar en la vida polftica de su pais y de la comunidad internacional, pues
su participacién activa en los asuntos nacionales y mundiales al nivel de la adop-
cién de decisiones y otros en la esfera politica, es requisito previo para el pleno
ejercicio de la igualdad de derechos de la mujer, asi como para su ulterior des-
arrollo y para el bienestar nacional.

10, La igualdad de derechos entrafia las consiguientes responsabilidades; por
lo tanto, es un deber lela mljer Shrovecher dabzlmente los opszrtunidades que se le
proporcionan y cumplir sus aeleres para¢on ia famiiia, el pais'y la humanidad.

11. Uno de los principales objetivos de la educacidn social deberd ser ensefiar
a respetar la integridad fisica y su lugar adecuado en la vida humana., El cuerpo
humano, sea de la mujer o del hombre, es inviolable y el respeto por él es un ele-
mento fundamental de la dignidad y libertad humanas.

12. Toda pareja y todo individuo tiene el derecho de decidir libre y respon-
sablemente si habrd o no de tener hijos, y de determinar su nidmero y espaciamiento,
asi como de recibir informacidn, educacién y medios para hacerlo.

13, El respeto por la dignidad humana incluye el derecho de toda mujer para
decidir libremente y por =f misma si kabrd o no de contraer matrimonioc.

1. La cuestién de la desigualdad, en cuanto afecta a la gran mayoria de las
mijeres del mundo, se relaciona estrechamente con el problema del subdesarrollo,
que existe como resultado no sélo de estructuras internas inadecuadas, sino también
de un sistema econdmico mundial profundamente injuasto.

15, El pleno y completo desarrolle de cualquier pafs requiere la mdxima partici-
pacién de la mujer y del hombre en todas las esferas: . la utilizacidn insuficiente
del potencial de aproximadamente la mitad de la poblacién mundial es un grave
obstdculo para el desarrocllo econdmico ¥y social.
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16. Fl fin @ltimo del desarrollo es lograr una mejor calidad de la vida para
todos, lo que significa no solamente el desarrollo de los recursos econdmicos y otros
recursos materiales, sino también el perfeccionamiento f{sico, moral, intelectual y
cultural de la persona humana.

17. Los Estados deberfn realizar los cambios necesarios en sus politicas econd-
micas y sociales con el fin de integrar a la mujer al desarrollo, dado que ella tiene
- el derecho a participar y contribuir en dicho esfuerzo.

18. La situacidn actual de las relaciones econdmicas internacionales plantea
grandes obstéculos a una utilizacién mds eficiente de todo el potencial humano y
material para el desarrollo acelerado y para la elevacién del nivel de vida en los
pafses en desarrollo, a fin de eliminar el hambre, la mortelidad infantil, el desem-
pleo, el analfabetismo, la ignorancia y el retraso, mejoras que interesan a toda la
humanidad, y en particular a la mujer. Asf, es esencial establecer y poner en mar-
cha’ con urgencia el Nueve Orden Econdmico Internacional, uno de cuyos elementos fun-
damentales es la Carta de Derechos y Deberes Econdmicos de los Estados, basado en
la equidad, la igualdad soberana, la interdependencia, el interés comfin; la coopera-
¢idn entre todos los Estados, prescindiendo de sus sistemas sociales y econdmicos y
segfin los principios de la coexistencia pacifica, y la promocién por toda la comuni-
dad internacional del progreso econdmico y social de todos los pafses, especialmente
los pafses en desarrollo, y en el progreso de los Estados que constituyen la comuni-
dad internacional.

19. EL principio de la soberanfa plena y permanente de cada Estado sobre sus
recursos naturales, riquezas v todas-las actividades econdmicas, asi como el derecho
inalienable a la nacionaliualifn cowo. mia nxiresidi de esia soberanfa, constituyen
los requisitos previos fundamentales en el proceso del desarrollo econémico y social,

20. El logro de las metas econémicas y sociales, ten fundamental para la rea-
lizacidn de los derechos de la mujer, no produce, sin embargo, de por si, la plena
integracidn de la mujer en el dssarrollo en un pie de igualdad con el hombre a no
ser que se tomen medidas concretas destinadas a eliminar toda forma de discriminacién
contra ella. De ahf que sea importante formular y aplicar modelos de desarrollo gue
promuevan la participacidn y el adelanto de la mujer en todos los sectores de acti~-
vidad, proporcionarle iguales oportunidades educativas y servicios que faciliten las
tareas domésticas.

21, Un elemento indispensable para el progreso es la modernizacién del sector
agricola de vastas zonas del mundo, en especial porque crea oportunidades a millones
_de mujeres de las zonas ruralés para participar en el desarrollo. Los gobiernos,
las Naciones Unidas, sus organismos especializados y otras organizaciones regionales
e internacionales competentes, deben apoyar los proyectos destinados a utilizar el
potencial méximc y a desarrollar la autosuficiencia de las mujeres de las zonas
rurales, :

22, Debe ponerse de manifiestc que, dadas las condiciones econdmicas, sociales
v jurfdicas requeridas, asi como las actitudes apropiadas conducentes a la plena e
jgual participacidn de la mujer en la sociedad, los esfuerzos y las medidac encamina-
dos a wna integracidn mds intensificada de la mujer en el desarrollo gsolamente pue-
den aplicarse con é%ito si constituyen parte integrante del crecimiento social y
econdmico general, La participacién cabal de la mujer en los diversos sectores econd-
micos, sociales, politicos y culturales es un fndice importante del progreso dindmico
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de los pueblos y de su desarrollo. Los derechos hamsnos irdividueles sélo pueden
realizarse dentro del merco del desarrollo total. -

23, Los objetivos considerados en oste Declacncidn solemerta puecen lograrse
en un mundo en el gue las relacionss entre los Estedos se rijan snlre otras cosas,
por los siguientes principnios: la igualdad soberana de lop Estados, la libre deter-
minacién de los pueclos, La inadmisibilidad de la adguisicidn o tentabtiva de adqui-~
sicidn de terpiturios por la fusrza y la prohibicidn de reconscer dicha adguisicién,
la integridad teiritorial, y el derechc a defenderla, ¥ la no injerencia en los
asuntos intermos de los kstados, del mismo modo 'que .-as relaclones entre seres huma-
nos deben regirse por ol principic supreme de la igualcad de derechos entre hombres
¥ mujeres,

24. La paz v la cooperacidn internacionzles exigen el logro de la liberacién
nacional y la indegendencia, la eliminacion del colonialismo y dal neocolonialismo,
de la ocupacidn extranjers, del sionismo, del apartheid, ¥y de la aiscriminacidn
racial en todas sus formas, &si como el reconccimiento de la dignidad de los pueblos
y su derecho a la libre determinacida.

25, La mujer tiene una funcidn vital que desemperiar en la promocidn de la paz
ofi todas las esferas de la vida: en la familia, la comunidad, la nacién y el mundo,
La mujer, como fal, debe participar =n pie de iguaidad con el hombre en los procesos
de adopcidn de decisiones que zyudan a promover la paz en +odos los niveles.

26. La mujer, asi comc el hombre. juntos, d=ben &l iminar el colonialismo, el
neocolonialismo, el imperislismo. la demingeipn v ocupacidn extranjeras, 21 sionismo,
el apartheid, la discvimidadidnlpgdidly dellddymisicién el teriitorios mediante la

fuerza y el reconccimientc de tel adquisicién, pues dichas prdcticas infligen ineal.
culables sufrimientos a las mujerez, los hombres y los nifioss

27. Debe spoyarse La solideridad de las mujeres en todos los pafses del muado
en su preteste conira las wiclaciones de los derechos humasios condenadas vor las
Naciones Uridas. Todas las formas de represién y trato inhumano de mujeres, hombres
¥ nifios, inclwidos el encarcelsmisnto, la torture, las malanzas, los castigos colsc~
tivos, 1la destruccién de hogaves y los desalojanientos por 1ls fuerza, y la restric-
cién arbitraris de la civculaciér se considsvarédn crimeres de lesa humanidad y vio-
laciocnes de la Loclaracicn Universal de Derechos Humanos y de otros Instrumenvos
internacionsales.

28. Las mujeres de todo el mmdo deben unirse para eliminar las infraccionesg
de los derechos humaros gque se comehen contra wujeres y muchaches, por ejemplo:
violaciones, prostitucisn, agresifn, crueldad mextal, nztrimonios entre nifios, matri-
monios por la fusrza y 2% metrimonis como una transaceidn comercial.

29, La paz sxige que mujeres y hombres vor iguul rechacen todo tipo de dinter-
vencidn en los asuntos internos ds lus Istados, ya sea abierza o encubiertamente
cometida por otros Eslados o por empresas transnacionales. La paz requiere asimismo
que mujeres y hombres por igual promuevan tawbién ¢l vespeto del derecho soberano de
un Estado a establecor an propio sistema econdmice, social ¥ politico sin tener que
sufrir presidn econdmica o coercién de cualquiera indole.

“3
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30. Mujeres y hombres por igusl deben promover el desarme real, general y
completo bajo un control internacional eficaz, comenzando por el desarme nuclear,
Hasta que se alcance:el desarme auténtico, las mujeres y hombres de todo el mundo
deben mantenerae'%igilhnﬁbs £ hacer todb‘IS’pﬁ&ibIB parﬁ‘ﬁlcanzar y mantener la
paz internacional.”

POR CONSIGUIENTE,

'La Conferencia Mundial dal Afio_Internacional de 1a Mujer,

Afirma su fe en los obJativos del Afio Internacional de la Mujer- igualdad,
- deaarrollo ¥y paz;

2. Proclama el compromiso que ha contraido de lograr dichos objetivos;

= 3. Insta encarecidamente a los gobiernos, a todo el sistema de las Naciones
' Unidas, a las organizac:l.ones intergubernamentales regionales e 1ntermcionales,

- QSi como & la comunidad internacional en su conjunto, a que se consagren a la crea-
“eidn de una sociedad justa, en la que mujeres, hombres y niﬁos ‘puedan vivir con
dignidad libertad .justicia y proaperidad. _
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II. PLANES DE ACCION

A. Plan de accién m a la consecucidn de los
objetivos del Afio Internacional de la Mujer

Introduccidn

1. Al suscribir la Carta, los pueblos de lag Naciones Unidas se comprometieron
expresamente "a preservar a las generaciones venideras del flagelo de la ZUEITA .4y
a reafirmar la fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el
valor de la persona humana, en la igualdad de derechos de hombres y mujeres y de las
naciones grandes y pequefias, ... a promover el progreso social y a elevar el nivel
de vida dentro de un concepto més amplio de la libertad".

2. El logro mayor y mds significativo en las Gltimas d€cadas ha sido la liberacién
de un gran nimero de pueblos y naciones de la dominacién colonial extranjera, lo que
les ha permitido convertirse en miembros de la comunidad de pueblos libres. También
se han alcanzado progresos técnicos en todas las esferas de las actividades econd-
micas en las tres dltimas décadas, proporciondndose as{ una sélida posibilidad de
mejorar el bienestar de todos los pueblos. Sin embargo, los dltimos vestigios de la
dominacién extranjera y colonial, la ocupacién fordnea, la discriminacién racial,

el apartheid y el neocolonialismo en todas sus formas siguen contdndose entre los
mayores obstdculos para la plena emancipacién y el progreso de los pafses en desarrollo
y de todos los pueblos interesados. Los beneficios del progreso tecnoldgico no son
compartidos equitativaments por!todcs log miembies de-1é cerunidad internacional.
Los pafses en desarrollo, que constituyen-€l' 70k ae 1a pobiacién mundial, reciben
Unicamente el 30% de los ingresos mundiales. Ha resultado imposible lograr un
desarrollo uniforme y equilibrado de la comunidad internacional con el actual orden
econfmico; en consecuencia, urge instrumentar un nueve orden econdmico internacional
de conformidad con lo dispuesto en la resolucién 3201 (S-VI) de la Asambles Gereral.

3. Desde que entrd en vigor la Carta se han aprobado muchos convenios, convenciones,
declaraciones, recomendaciones oficiales y otros instrumentos 1/ con objeto de refor-
zar, ampliar y aplicar estos principios y objetivos fundamentales. Algunos de estos
instrumentos tienen por objeto salvaguardar ¥ promover los derechos humanos y las
libertades fundamentales de todas las personas, sin diseriminaciones de ninguna
especie. Otros tratan del fomento del progreso y el desarrollo econdmicos y sociales
¥y de la necesidad de eliminar todas las formas de dominacién extranjera, la dependencia
¥ el neocolonialismo, e incluyen estrategias, programas y planes de accidn interna-
cionales. La finalidad més concreta de otros es la eliminacidn de la discriminacién
basada en el sexo y la promocién de la igualdad de derechos de hombres y mujeres.

Esos documentos reflejan la creciente toma de conciencia por la comunidad internacional
del desarrollo desigual de los pueblos y del drama que constituyen todas las formas

de discriminacién, sea por motivo de raza, sexo, o por cualquier otro motivo, y la
voluntad manifiesta de promover el progreso y el desarrollo en condiciones de paz,
igualdad y justicia.

1/ Véase el apéndice I del Plan.
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4. En estos diversos instrumentos la comunidad internacional ha proclamado que el
desarrcllo integral y completo de un pafs, el bienestar del mundo ¥y la causa de la
paz requieren la méxima participacién no sélo del hombre sino también de la mujer
en todas las esferas. Ha declarado que todos los seres humanos sin distincidn
tienen derecho a disfrutar de los beneficios del progreso econémico y social y que,
por su parte, deben contribuir a é1. Ha condenado la discriminacidn basada en el
sexo como algo fundamentalmente injusto, una afrenta a la dignidad humana ¥y una
violacién de los derechos humanos. Ha incluido entre los objetivos declarados de la
Estrategia Internacional del Desarrollo para el decenio de 1970 la integracién plena
de la mujer en la totalidad del esfuerzo en favor del desarrollo.

5. A pesar de estas solemnes declaraciones ¥y no obstante la labor realizada en
particular por la Comisidn de la Condicidn Jurfdieca y Social de la Mujer, de las

* Naciones Unidas, y por los organismos especializados interesados, los progresos hacia
la transformacidn de estos principios en una realidad prédctica han sido lentos y
desiguales. Las dificultades con que se ha tropezado para la aprobacién de estos
diversos instrumentos y ‘su aplicacién son inherentes a la complejidad creada por las
importantes diferencias entre los palses, regiones, etec. B

6. La historia es testigo del papel activo que la mujer ha desempefiado, junto con
el hombre, acelerando el progreso materisl ¥ espiritual de los pueblos y ayudando a la
renovacién progresiva de la sociedad; en nuestra época el papel de la mujer se destaca
cada vez més como una poderosa fuerza social revolucionaria.

7. La condicién de la mujer en distintos paises y regiones del mundo presenta dife-
rencias importantes que-*tievma ru crigen ey la esirvcturn nelftica, econdmica y
social, en el marco cultural y en ei nivel de desarrollo de cada pafs, y en la cate-
goria social que tiene la mujer dentro de un pals dado. Sin embargo, similitudes
fundamentales unen a las mujeres para luchar contra las diferencias, dondequiera que
éstas existan, entre la condicidn juridica, econdmica, social, polftica y cultural de
la mujer y el hombre.

8. El desigual desarrollo que existe en las relaciones econémicas internacionales
hace que las tres cuartas partes de la humanidad se enfrenten con problemas sociales
¥ econémicos graves y urgentes. Las mujeres se ven mds afectadas por esos problemas,
y nuevas medidas tomadas para mejorar su situacién Y su papel:-en el proceso de
desiﬁrollo deben formar parte del proyecto global de creacidén de un nuevo orden
economico.,

9. En muchos pafses las mujeres constituyen gran parte de la fuerza de trabajo
agricola. Debido a ello ¥ a su importante funcidn en la produccién agrfcola y en la
preparacidn, elaboracidn v comercializacidn de los alimentos, constituyen un recurso
econémico importante., Sin embargo, en muchos pafses la condieidén de la mujer de este
sector es doblemente desfavorable ai agregamos la falta de equipo, educacién y capaci-
tacién técnicos que afecta al trabajador del campo,

10. * Aunque la industrializacién proporciona empleos a las mujeres y constituye uno

de los principales medios para la integracidén de la mujer en el proceso de desarrollo,
las trabajadoras estdn en desventaja desde muchos puntos de vista debido al hecho de

que toda la estructura tecnoldgica de produccidn en general se ha orientado hacia el
hombre y sus necesidades. Por lo tanto, debe prestarse especial atencidn a la situacién
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de la trabajadora en la industria y los servicios. Las trabajadoras sienten viva-
mente los efectos de la actual crisis econémica, el aumento del desempleo, la
inflacién, la pobreza de las masas, la falta de recursos para la educacidén y los
servicios médicos, los efectos secundarios, imprevistos y perjudiciales de la urba-
nizacién y de otros tipos de migracidn, ete.

11. La evolucidn cientifica y tecnoldégica ha tenido consecuencias positivas y
negativas en la situacién de la mujer en muchos pafses. Los factores politicos,
econémicos y sociales son importantes para superar cualquiera de los resultados
adversos de esos adelantos.

12. Durante las ltimas décadas, los movimientos de mujeres y millones de mujeres,
junto con las fuerzas progresistas de muchos pafses, han hechc que la opinién
piblica en los planos nacional e internacional se centrara en todos estos problemas.

13. Sin embargo, la opinién pdblica a menudo desatiende a las numerosas mujeres de
las regiones sometidas a dominacidén extranjera, especialmente las que sufren el
apartheid, que sufren todos los dfas el terror de la represién y que luchan incansa-
blemente por recuperar sus derechos humanos mds elementales.

14. La realidad de los problemas que siguen afrontando las mujeres en su vida diaria
en muchos pafses del mundo en sus esfuerzos por participar en la actividad econdmica
y social, en el proceso de toma de decisiones y en la administracién politica de sus
pafses, y la pérdida que significa la subutilizacidén de las posibilidades de aproxi-
madamente el 50% de la poblacidn adulta mundial llevaron a las Naciones Unidas a
proclamar el afio 1975 Afo Internacicrel der la Mijer v ajpedir gue se intensificaran
las medidas para asegurar la indegrécidn'pieia-della‘mujerien/la-totalidad del
esfuerzo en favor del desarrollo y a lograr la participacién amplia de la mujer en la
cooperacién internacional y en el fortalecimiento de la paz mundial en un plano de
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades de la mujer y el hombre.

El objetivo del Afio Internacional de la Mujer es definir una sociedad en que la mujer
participe, en un sentido verdadero y pleno, en la vida econémica, social y politica,
y elaborar estrategias para que esas sociedades puedan desarrollarse.

15. Este Plan de Accidn estd destinado a reforzar la aplicacidén de los instrumentos

y programas adoptados sobre la condicién de la mujer, asf como su ampliacidén y coloca-
cién en un contexto mds actual. Su objetivo principal es estimular a que se adopten
medidas nacionales e internacionales para resolver los problemas del subdesarrollo y
de la estructura socicecondmica que coloca a la mujer en posicién inferior, con el
propésito de alcanzar los objetivos del Afio Internacional de la Mujer.

16. La realizacidén de la igualdad entre el hombre y la mujer implica que haya entre
ambos igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades que les permitan
desarrollar sus talentos y aptitudes individuales para su propia satisfaccién personal
¥ beneficio de la sociedad. A estos efectos, es esencial un nuevo examen de las
funciones y papeles tradicionalmente asignados a cada sexo dentro de la familia y de
la comunidad en general. Debe reconocerse la necesidad de un cambio en el papel
tradicional del hombre y de la mujer. Con objeto de permitir a la mujer una partici-
pacién en un plano de igualdad (mds plena) en todas las actividades sociales, deben
establecerse y mantenerse servicios organizados por la sociedad con objeto de aliviar
las tareas domésticas y, en especial, deben ofrecerse servicios para la infancia.
Debe hacerse todo lo posible por modificar las actitudes sociales -basadas principal-
mente en la educacidén- para que tanto los hombres como las mujeres acepten compartir
las responsabilidades del hogar y de los nifios.
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17. Con objeto de promover la igualdad eatre hombres y mujeres, los gobiernos deben
garantizar a mujsres y hombres la igualdad ante la ley, el otorgamiento de facili-~
dades para la igusldad de oportunidedss educaciorales, igualdad en las condiciones

de empleo, incluyendo la remuneracion y seguridad social adecuada. Los gobiernos
deben reconocer y establecer uedidas para aplicar normas igualitarias de empleo para
homboes y mujeres. independientemente de su estado civil, y permitirles el acceso a
todo el dmbito de las aciividades zcondmicas. Il Ds‘ado también tiene la obligacién
de crear condiciones que promusvan la apli cacidén dz normas juridicas que estipulen la
igueldad entre el hombre y ia mujer y, en particular, la oportunidad para todos los
individuos de recibir educacidn primaria y general gratuita, v a la larga la educacidén
secundaria general obligatoris, igualéad de sondiciones de empleo y proteccidn a la
paternidad.

i8. Log gobiernos deberdn trater de meiorar las diffciles condiciones de trabajo y
las tareas excegivamentis pesadus, espscialmente las que afectan a grandes grupos de
myieres en muchos paisesy esvecmelmnnte entre grupos sociales poco favorecidos. Los
gobiarnos deberdn asegurar un mejor acceso a los servicios sanitarios, una mejor
nutricidn y otros servicios gociales que son esenciales para el mejoramiento de la
condicién de la mujer y su rlena participscidn en el desarrollo en pie de igualdad
con el hombxe,

19. Las personas y las parejas tienen derechs a determipar libre y responsablemente
el mimero y el espaciamisnto de sus hijos y a contar con la informacidén y los medios
pars hacerlo. Fl ejercicio de este derecho ¢s fundamental para alcanzar la igualdad
suténtica entre los ssxos, y sia 41 la mujer estard en desventaja en su intento por
peneficiarse de otras relformas.

20. Las guarderias iifdullEfc i eitds idslldlbciore) Bebtihdli{e a 1a atencidn de
nifios. constituysn medios peava cjmplcmanar ls formeeidn y el euidadc que se da a los
rifios en el hogar. AL micmo tiempo, tiensii importancia fundamental en la promocidn
de la igualdad entire hombrss y mujeves. En sonsccuencia, los gobiernos tienen la
rosponsabilided de wvalar por gque esas guerderias s instalacicnes estén a disposicidn
en primer lugar de leog nifios cuyos padres “rabajen, ya sea en calidad de empleados o
por su cusnta, y especiaimentie en la sgeicultiura, respecto de la mujer de las zonas
rurales, o que estén recibiendc capacitacién o educacisn, o que deseen trabajar o
recibir capacitacidn o sducacidn.

2L. Dado que el perinecipal objetivo del dusirrollo os lograr un mejoramiento continuo
dal blerestar del individuc 7 de le sociedad, y vtorgar bensficios a todos, el
desarrollo debe considerarse no séle comeo una meta deseable en si misma. sino también
como ¢l medio mds importanie de promover la izualdad de los sexos y el mantenimiento
de la paz.

22. La integracién de 1la mujer en cl desarrollo exigird cue se amplie el marco de

sus actividedes en todos los espectos Ce 1z vida sociel, econdmica, politica y cultural.
Se le debe proporcionar la competencia técrica recesaria para que su contribucién sea
mis eficaz en el plano de la proiu0010n, a fin de hacerle participar mds en la adopeidn
de decisiones, la planificacidn y la aplicacién de todos los programas y proyectos.

La integracidn plena significa también gue las mujeres deben recibir su parte’ de los
beneficios del d°3arrall ayudando de esa forma a asegurar una distribucidn mds
equitativa de los 1ngresos entre todos los sectores de la poblacidn.
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23. La promocidn y proteccidn de los derechos humanos para todos es uno de los
principios fundamerrtales de la Crrta de las Naciones Unidas cuyo logro constituye

un objetivo de todas las personas. Un elemento esencial para asegurar la proteccién
de los derechos humanos y la plena igualdad entre hombres y mujeres en todo el mundo
es la cooperacidn internacional continua basada en la pagz., la justicia y la igualdad
para todos y la eliminacidn de todas las fuentes de conflicto. La cooperacidn
internaciona) verdadera debe basarse, de conformidad con la Carta de las Naciones
Unidas, en derecl s completemsnte igualss, en el respeto de la independencia y sobe-
renia nacionales. ineluso la.soberanfa sobre los recursos naturales y el derecho a
su explotacién., en la no injerencia en los asuntos internos, en el derecho de los
pusblos a defender su integridad territorial, en la inedmisibilidad de adquirir o
intentar la sdquisicién de territorios por medio de la fuerza, en el beneficio mutuo,
en el no recurrir al uso de la fuerza ni a la amenaza del uso de la fuerza, ¥y en la
promocidn y =1 mantenimiento de un rnusvo orden econdmico mundial justo, que es el
oropésitc fundemental de la Carta de Derechos y Deberes Econdmicos de los Estados 2/.
La cooperacién y la paz internacicnales requieren la Jiberacién nacional y la inde-
pendencia politica y econdmica, la sliminacidén del colonialismo y el neocolonialismo,
el fascismo y otras idecloglas similares, la ocupacidn extranjera v el apartheid,

el racismo y de la dis-riwinacidn racial en todas sus formas, asi como el reconoci-
wiento de la dignidad del individuo y <) aprecic de la persona himana y su libre
determinacién., Con este fin, ¢l Plan propore la participacién cabal de la mujer en
todos los esfusrzos para promover v rentener la paz. No puede lograrse una paz
auténtica a menos que 1o mujer comparta con el hombre la responsabilidad del estable-
clmien®o de un meevo crden scondmico internacional.

24. KL objato ael ¥lan ps garantiaa'r' que la contribucidn origina] y multidimensional
~tanto efectiva como polznz. 2| @ ralmuier bl szlipase poi lite leh los conceplos
axistentes en lo tocante a los progrsmas de aceidn pa.:ta desarrcllo ¥ la institucién
s un nejor equilibrio c¢condmicc internacional. Se proponen recomendaciones de accién
nscional € irternacionszl, con la finnlidad de acelerar los cambios necesarios en
todas Las csferas y esneclalmente en aquelles en las que la mujer ha estado en situa-
cién particularmente desventa osc.

25. Por cuanto sl desarrollo integral de la personalided de la mujer como ser humano
¢o ralaciona direciaments con su participacidn en el proceso de desarrollo como madre,
trebajadora y cindadana, deben elaborarse politicas para fomentar la coordinacidn

de estos diferentc: papeles de la mujer a fin de ofrecer las condiciones mds favorables
nara el desarrcllo erménico de su personalidad., un objetivo que es igualmente perti-
nente sl desarrolle del hombre.

| — a1

2{ Duranie la Confereicia Mundial del Afio Internacional de la Mujer, algunos
representantes declararon qre la referencia a la Carte. de Derechos y Deberes - ;
EconSnicos de los Estadss no debfa interpretarse como indicacidn de un cambio en las
nosiciones de las dalega"lonea con respecto a esa Carta expuestas en el vigésimo
novero periodo de sesicres de 1z lsemblea General.
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I. Accidn nacional

26. IEste Plan proporciona dirsctrices para las medidas que han de adopltarse a

nivel nacional en el decenio 1975-1985, como parte de un esfuerzo sostenido y a
largo plazo, para lograr los objetivos del Afio Internacional de la Mujer. Las reco-
mendaciones no son exhaustivas, y deben considerarse ademds de otros instrumentos
internacionales existentes y de resolucicnes de los Srganos de las Naciones Unidas
que se ocupan de la condicidén de la mujer y de la calidad de la vida. Constituyen
mds bien las principales 4reas para la adopcién de medidas prioritarias durante

el decenio. ' ,

27. Las recomendacionss para la adopcidn de medidas nacionales que figuran en este
Plan se dirigen primordialmente a los gobiermos, y a todas las instituciones pibli-
cas y privadas, organizaciones de mujeres y jévenes, empleadores, sindicatos, medios
de informacidén pdblica, organizaciones no gubernamentales, partidos politicos y
otrog grupos,

28. Dado que existen amplias diferencias en la situacidn de la mujer en las dis-
tintas sociedades culturas y regiones. que se reflejan en diferentes necesidades y
problemas, cada pais establecerd su propia estrategia nacional e identificard sus
propios objetivos y prioridades dentro del presente Plan Mundial. Ante las condi-
ciones cambiantes de la sociedad actual. resulta indispensable el establecimiento de
un mecanismo operativo de evaluacidn y las metas cuantitativas deberdn vincularse
con las ectablecidas, en particular, en la Estrategia Internacional del Desarrollo
para el Segundo Decenio de las Waciones Unidas para el Desarrollo 3/ y en el Plan de
Accidn Mundial sobre Poolacidn 4/.

29. Se promoverdn lcs camtids eflas'estructiuras sociales 'y econdmicas que permitan
la plena igualdad de la mujer y su libre acceso a todas las modalidades de desarrollo,
sin discriminacién alguna, y a todos los tipos de educacién y empleo.

30. Debe haber un compromiso elaro en todos los niveles de gobierno de tomar las
medidas apropiadas para llevar a la préctica estos objetivos y prioridades. El
compromiso por parte de los gobiernos con los ideales de igualdad e integracidn de
la mujer en la sociedad no puede ser plenamente efectivo Tuera del contexto més
amplio del compromiso de transformar las relaciones fundamentales dentro de una
sociedad para garantizar un sistema que excluya la posibilidad de explotacidn.

31. Al elaborar las estrategias y planes de desarroilo nacionales en que partici-
pardn las mujeres han de adoptarse medidas para asegurar que los objetivos y priori-
dades establecidos tienen plenamente en cuenta los intereses y necesidades de la
mujer y adoptan disposiciones adecuadas para mejorar su situacidn y aumentar su
contribucién al proceso de desarvollo. Deberfa existir una representacién equita-
tiva de la mujer en todos los niveles de la formulacidn de politicas y adopcidn de
decisiones. In caso de no existir aln, deberian establecerse mecanismos y proce-
dimientos administrativos nacionales apropiados.

3/ Resolucién 2626 (XXV) de la Asamblea General, de 24 de octubre de 1970.

Véase Informe de la Conferencia Mundial de Peblacidn, Naciones Unidas, 1974.
(Publicacién de las Naciones Unidas, N? de venta: S.75.XIII.3.
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32, Los planes y estrategias nacionales para la ejecucidén de este Plan deberian
tener presentes las necesidades y problemas de las diferentes categorfas de mujeres
y de las mujeres de diferentes grupos de edad. Asimismo, los gobiernos deberian
prestar especial atencidn al mejoramiento de la situacién de la mujer en las zonas
en las que han sido mds desfavorecidas y especiaimente al de las mujeres de las
zopas rurales y urbanas.

33. Si bien los programas integrados en b~neficio de todos los miembros de la
sociedad deberian constituir la base para la aceidn en la aplicacién de este Plan,
resultard necesaris ls adopcion de medidas especiales respecto de las mujeres cuya
condicidn jurfdieca y scecial sea consecuencia de actitudes particularmente
discriminatorias.

34. Ei establecimiento de un mecanismo interdisciplinario y multisectorial dentro
del gobierno, constituido por comisiones nacionales, oficinas de la mujer y otros
drganos puede ser, con un persoral y un presupuesto adecuados, una eficaz medida de
trensicién para acelerar la consecucién de oportunidades iguales para la mujer y su
plena integracidn en la vida nacional. Tales dérgancs deberdn incluir hombres y
mujeres que representen a todos los grupos de la sociedad encargados de elaborar y
ejecutar las decisiones de polftica en el sector piblico. Deberédn estar represen-
tados los ministerios y dependencias gubernamentales (especialmente los encargados
de los asuntous de educacibn, salud piblica; trabajo, justicia, comunicaciones e
informacidn, cultura, industria, comercio, agricultura, desarrollo rural, bienestar
social, hacienda y planificacién), asi como los organismos privados y pdblicos
epropiados.

35. Tales drganos deberin [investigaf la @ltuscilin de-la twujar en todas las esferas
y niveles y formular recomendaciones para la maopcién-de loyss, politicas y programas
que esteblezcan prioridades. Se maniendrdn programas complementarios para vigilar
y evaluar el progreso alcanszado dentro del pais para evaluar la aplicacidén de este
Plan en los planes nacionales.

36. Estos érganoc nacionales también deberdn cooperar en la coordipacidn de las
actividedes regicnales e internacionales anidlogas. asi como en las actividades
aiiprendidas por las organizaciones no gubernamentales y los programas de autoayuda
concebidos por las propies mujeres.

37, Son esenciales las gavantiss constitucionales y legislativas del principio de
ny diseriminacidn basada en el sexo 7 de derechos y obligeciones iguales de hombres
y mujeres. Por tanto, deberd fomentarse la aceptacién general y el cambio de acti-
tudes respecto de los principics incorporados en esas normas, y esforzarse por que
su aprobacién y aplicacién puedan cer en si mismas un medio significativo de influir
y de producir cambios en las actitudes y valores piblicos y privados.

33. Los gobiernos deberdn examinar la legislacidén que afecte a la condicién juridica
y social de la mujer s la luz de los principios de los derechos humanos y de las
normas aceptadas internicionalmente. Donde fuera necesario, deberdn promulgarse, ©
actunlizarse, 128 normas legislativas necesarias para que las disposiciones nacionales
conousrden con los instrumentos internacionales pertinentzs. También deberdn adop-
“arse disposiciones adecuadas pera la aplicacién de tales normas, especialmente en
cada una de las esferas de que trata el capftulo II del Plan. Donde aln no lo hayan
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hecho, los gobiernos deberdn tomar medidas rara ratificar los convenios interna-
cionales pertinentes y aplicar plenamente sus disposiciones. Cabe advertir que
existen Estados cuya legislacién nacional garantiza a la mujer algunos derechos mds
amplios que los consignados en los instrumentos internscionales pertinentes.

39. Deberd confiarse concretamente a drganos apropiados la responsabilidad de moder-
nizar, modificar o derogar leyes y reglamentos nacionales anacrénicos, manteniéndolos
bajo constante examen y asegurando que sus disposiciones se apliquen sin discriming-
cién. Estos érganocs podrfan incluir, por ejemplo, comisiones de derechos humanos,
uniores de libertades civicas, juntas de apelacidn, juntas de asesoramiento juridico
¥y el cargo de ombudsman. Estas entidades deberian contar con apoyo gubernamental
para el desempefio eficaz de sus funciones. Las organizaciones no gubernamentales
también podrian desempefiar un papel importante para asegurarse de que la legislacién
rertinente sea adecuada, esté actvalizada y se aplique sin discriminacidn.

40. Deben adoptarse las medidas periinentes para informar y asesorar a la mujer
acerca de sus derechos, as{ como para prestarle cualquier otro tipo de asistencia.
Para esto habrd que despertar aiin mds la conciencia de los medios de informacidén
péblica, a fin de que presten su mds amplia cooperacién mediante programas de educa-
cién piblica. Tanbién se podrd o deberd alentar a las organizaciones no gubernamen-
tales que desempefien papeles semejantes respecto a la mujer. En este contexto se
deberd prestar especial interds a las mujeres de las zonas rurales, cuya problemd-
tica es mds aguda.

4l. Los esfuerzos para aumentar las oportunidades de que la mujer participe en el
desarrollo y eliminar la discriminacidn contra ella requerirdn una serie de medidas
de la sociedad en general a travds e su aperalbe gubernamentzl. > de otras
instituciones.

42. Aunque algunas de las medidas sugeridas podrian aplicarse a un costo mfnimo, la
ejecucidn de este Plan requerird una nueva definicidn de algunas prioridades y un
cambio en el esquema de gastos gubernamentales. Para asegurar la adecuada asigna-
cién de fondos, los gobiernos deberian tratar de localizar todas las fuentes dispo-~
nibles de apoyo que sean aceptables para los gobiernos y acordes con sus objetivos.

43. Deberdn considerarse también medidas especiales para asistir a los gobiernos

con recursos limitados er la ejecucidn de proyectos o programas concretos. El Fondo
para el Afio Interiacional de la Mujer creado en virtud de la resolucidn 1851 (Lv1)

del Consejo Econdmico y Soeial, ademds de la asistencia multilateral y bilaterzl que
es fundamental para estos efectos, debe mantenerse provisionalmente, en espera de un
ulterior examen sobre su destino definitivo, con objeto de prestar ayuda a los gobier-
Nos cuyos recursos sean limitados para ejecutar programas o proyectos concretos. Las
mujeres de los paises que tienen responsabilidades financieras especiales confiadas
por las Naciones Unidas y sus organismos especializados con miras a ayudar a los
paises en desarrollo, estéu llamadas a hacer su contribucidn a la consecucidn de los
objetivos que se han fijado en relacidn con la ayuda gubernamental destinada a mejorar
la condicidén de la mujer, especialmenie en los pafses en desarrollo.

44. Se reconoce que algunos de los objetivos de este Plan ¥a han sido logrados en
algunos paises, mientras que en otros sélo podrdn alcanzarse en forma progresiva.
Ademds, por su propia naturaleza, la aplicacidn de algunas medidas llevard mis tiempo
que la de otras. Por consiguiente, se insta a los gobiernos a establecer objetivos a
corto, mediano y largo plazo para la aplicacién del Plan.
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45. Sobre la base de este Plan de Accidn Mundial, la Secretarfa de las Naciones 4
Unidas deberd elaborar un plan bienal propio, que. contenga varios de los objetivos
més importantes encaminados a la ejecucidén del Plan de Accidn Mundial, bajo la
actual direccidn de la Comisidn de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer y la
direccidn global de la Asamblea General.

46. Hacia fines del pfimer periodo quinquenal (1975-1980), deberfa considerarse
como minimo el logro de lo siguiente:

a)
b)

c)

d)

£)

g):

B)

i)

k)

Aumentar mercadamente la alfabetizacidn y la educacidén civica de la mujer,
especialmerite en las zonas rurales;

Ampliar la formacidn téenica y profesional coeducacional en las capacidades
bdsicas, para mujeres y hombres de los sectores industriales y agricolas;

Establecer la igualdad de acceso a todos los niveles de ensefianza, la
ensefianza primeria obligatoria y las medidas necesarias para impedir la
desercién escolars:

Dar mayores oportunidades de empleo a la mujer, reducir el desempleo y

hacer mayores esfuerzos por eliminar la discriminacién en las condiciones
de empleo; i

Establecer y aumentar los servicios de infraestructura requeridos en las
zopas rurales y urbanas;

Promulgar leyes agercs del derécho de vobo ¥ [la eligibilidad en condiciones
de igualdad con el nombre, de la igualdad de oporiuniaades y condiciones

de empleo, inclusive la remuneracién, y de la igualdad en cuanto a la
capacidad jurfdica y su ejercicio;

Estimular una mayor participacién de la mujer en puestos directivos en
los planos local, nacionel e internacional;

Tomar medidas mds amplias para la ensefianza de la higiene y servicios
anexps, los servicios de seneamiento, nutricidn, ensefianza de la familia,
planificacién de ia familia y otros servicios de bienestar;

Tomar medidas para lograr la equiparacién en el ejercicio de los derechos
civicos, sociales 7 politicos, como los relativos al matrimonio, la
ciudadania y el comercio;

Reconocer el valor econdmico del trabajo de la mujer en el hogar, en la
produceidn y comercializacidén internas de alimentos y en actividades
voluntarias tradicionalmente no remuneradas;

Orientar la ensefianza académica, no académica y permanente hacia la reeva-
luacién del hombre y la mujer con objeto de asegurar su plena realizacién
como individuos en la familia y en la sociedad;



E/5725
pagina 17

1) Fomentar las organizaciones de mujeres eccmo medida provisional dentro de
las organizacicnes de trabajadores y en las instituciones educacionales,
econdmicas y profesionales;

m) Desarrollar la tecnolegia rural moderna, la industria doméstica, las
guarderias diurnas preescolares y los aparatos que permitan ahorrar
tiempo y energia con objeto de ayudar a reducir la pesada carga de trabajo
de la mujer, especialmente en los sectores rurales ¥ respecto de la mujer
pobre de los sectores urbanos, v faciliter de esta manera la plena parti-
cipacién de la mujer en los asuntos comunitarios, nacionales e
internacionales;

n) Crear un mecaniemo interdisaiplinario y multisectorial dentro del gobierno
para acelcrar &l logru de la jgualdad de oportunidades para la mujer ¥ su
Plena integracidén en la vida nacional.

47. Los planes de accidn regionales deberfan desarrollar en términos mds concretos
estos objetivos minimos.

48. La participacidn activa de las organizaciones no guberramentales de mujeres en
el logro de los objetivos del Plan de Accidn Mundial decenal en todos los planos y
especialmente mediante el aprovechamiento efectivo de expertos voluntarios ¥y en el
establecimiento y gestidn de institucionss y proyectos para el bienestar de la mujer
y la difusidn de informacidn para su adelanto.

IT.- Ecferas concretas vawa la aceidn nacionsl

- e e e Y T e e e T Y v ———

49, Las esferas concretas incluidas en este capftulo del Plan se han seleccionado
porque se considerd que eran esferas clave en relacidn con las medidas nacionales.
No obstante, no deben considerarse aisladamente, pues todas ellas estén estrecha-
mente vinculadas y las directrices propuestas deberfan aplicarse dentro del marco de
estrategias y programas intsgrados.

A. Cooperacicn inteinacional v fortalecimiento de la paz mundial

50. Una condicidrn fundamsntal para el mantenimiento y el fortalecimiento de la
cooperacién y la paz internacionales es la vromoeidn ¥ la proteccidén de los derechos
humanos de todos en condiciones equitativas entre las naciones y dentro de éstas.

A fin de hacer participar a mds mujeres enr »1 fomento de la cooperacién internacional,
el desarrollc de las relaciones de amistad entre las nacionss, el fortalecimiento de
la paz internacional y 1 desarme. ¥y en la lucha contra el colonialismo, el neocolo=-
nialismo, la domiracidn y el yugo extranjeros, el apartheid y la discriminacidn
racial, s deberfar recorocsr y alentar los esfuerzos de la mujer en pro de la paz,
individualmente y en gruposy y en les organizaciones nacionales e internacionales.

51. Las mujeres de tudos los paises dsl mundo deberfan proclamar su solidaridad en
apoyo de la eliminacidn de las violacicnes patentes de los derechos humanos, conde-
nadas por las Naclones Unidas y contrarias a sus principios, que entrafien actos contra
la integridad fisica y moral de perscrnas o grupos de personas, por motivos politicos

o ideolégicos.
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52. Habria que apoyar los esfuerzos de las organizaciones intergubernamentales y

no gubernamentales que tienen como objetivo el fortalscimiento de la seguridad y la
paz internacionales, el desarrollo de las relaciones de amistad entre las naciones

y el fomento de la cooperacidn activa entre los Estados, y se deberia alentar en

teda forma a la mujer a participar activamente en los esfuerzos de esas organizaciones.

53. Las Naciones Unidas deberian proclamar un dia especial dedicado a la paz inter-
nacional que se celebraria todos los afios, a nivel nacional e internacional. Para
tal fin, los partisulares y grupos interecados deberfian organizar reuniones y semi-
narios sobre los que deberfan informar ampliamente la prensa y otros medios de
comunicacidén, Las mujeres deberfan prestar pleno apoyo a estos objetivos y explorar,
en las mismas condiciones que los hombres, la forma de superar los obstdeulos exis-
tenles para la cooperacidén internacional, el desarrollo de relaciones de amistad
entre las naciones y el fortalecimiento d» la paz internacional. ‘5in embargo, hay
que recalcar que la paz @s un asunto que exige una vigilancia constante ¥ no sélo

la cormemoracidn de un dfa.

54. Deberia facilitarse la libre cireulacidn de informacidn, dando la debida consi-
deracién a la soberanfa nacional y a los principios de derecho internacional; deberia
fomentarse el intercambio de visitas entre mujeres de diferentes paises a fin de
estudiar problemas comunes. Se deberfan ampliar los programas de intercambio educa-
cional, cultural, cientifico y de otros tipos, e idear mevos métodos para facilitar
la comprension mutua entre los pusblos, especialmente entre los Jjbévenes, y fomentar
las relaciones de amistad y la cooperacidn activa entre los Estados. Los medios de..
informacidn para las masas deberian utilizarse plenamente con esos fines.

55. Habria que estimulaya lzs muiesss y &, loe hembres [a dncilens en sus hijos
valores de respeto y comprezncitnGuniGls’ per ‘Udaad Las-nacivhes ¥ todos los pueblos,
la igualdad racial, la igualdad sexual, el derecho de %odas las naciones a la libre
determinacidn y el deseo de mantener la cooperacién, la paz ¥ la seguridad interna-
cionaleg en gl mundo, _

56. Habria que brindar a la mujer las mismas oportunidades que al hombre para repre-
sentar a su pais en todos los foros iaternacionales en que se estudien estos proble-
mas y especialmente en las reuniones de las organizaciones del sistema de las

Naciones Unidas, incluidos el Consejo de Seguridad y todas las conferencias sobre
desarme y sobre paz internacional, asi como en los organignos regionales.

B. Participacién politica

57. Pese a que numéricamente las mujeres constituyen la mitad de la poblacidn del
mundo, en la immensa mayoria de los paises sdlo un iimitado porcentaje de mujeres
ocupan posicionés directivas en las cistintas ramas del gobierno. En consecuencia,
las mujeres no participan en la adopeidn de decisiones Y. con frecuencia, se descuidan
sus opiniones y necesidades al planificar el desarvollo. Dado que la mayoria de las
mujeres no pariticipan en la formulacidn de los planes ¥ programas de desarrollo, a
menudo no conocen sus consecuencias y se sienten menos inclinadas a apoyar su aplica-
cién y los cambios que se tratan de lograr con estos programas. Ademds, muchas
mujeres carecen de educacidn, capacitacidn, conciencia cfvica y seguridad en si

mismes para participar de manera eficaz en la vida polftica.
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58. Uno de los principales objetivos de este Plan consiste en lograr que la mujer
tenga, en el derecho y en la prdctica, los mismos derechos y oportunidades que el
hombre para votar y participar en la vida pdblica y polftica a nivel nacional, local
y de la comunidad y en hacerle comprender sus responsabilidades como ciudadana y los
problemas que afectan a la sociedad y los que la afectan a ella directamente por

ger mujer.

59. La participacién en la vida polftica supone la participacién de la mujer como
votante, miembro de grupos de presién, representante electa, sindicalista y funcio-
paria piblica en las distintas ramas del gobierno, incluida la rama judicial.

60. En caso de no existir leyes que garanticen a la mujer el derecho de voto, el
derecho a ser elegida y a ocupar toda clase de cargos piblicos y a desempefiar
funciones pidblicas, en igualdad de condiciones con el hombre, habria que hacer todos
los esfuerzos posibles a fin de que se promulguen, a mds tardar en 1978.

6l. En caso de exigirse requisitos especiales para ocupar cargos piblicos, éstos
deberfan aplicarse a ambos sexos por igual y referirse solamente a los conocimientos
especializados necesarios para desempefiar las funciones especificas del cargo.

62. Los gobiernos deberfian establecer metas, estrategias y calendarios para aumentar,
durante el decenio de 1975 a 1985, el niimero de mujeres que desempefian cargos y
funciones piblicos en todos los niveles.

63. Entre los esfuerzos especiales para lograr estas metas cabria incluir lo
siguiente: =

a) Reafirmar 14 posicidn oficisl respeciu de Ja purtiscipacién de la mujer en
1a polftica en condicidnes de igualaad y dar amplia publicidad a esta
posicién; 3

b) Impartir instrucciones gubernamentales especiales destinadas a lograr
una representacidn equitativa de la mujer en los cargos piblicosy, ¥
compilar informes periddicos sobre el nimero de mujeres empleadas en la
administracidén piblica y sus niveles y esferas de trabajo;

¢) Organizar estudios para determinar los niveles de competencia econdmica,
social y polftica de las mujeres en comparacidén ccu los hombres para-la
contratacidn, la designacién y el ascenso;

d) Realizar actividades especiales para la contratacién, la designacién y la
promocidn de la mujer, en especial para ocupar Cargoes importantes, hasta
que se logre la representacidn equitativa de ambos sexos.

64. Deberfan iniciarse sctividades y campafias especiales para hacer comprender al
electorado femenino las cuestiones politicas y la necesidad de que participe activa-
mente en los asuntos pdblicos, incluidos los partidos y otras organizaciones poli-
ticas, tales como los grupos de presién.

65. También deberfan emprenderse actividades educacionales e informativas para hacer
comprender al pliblico en general la funcidn indispensable de las mujeres en el proceso
polftico, y la necesidad de fomentar entre ellas la participacién y el liderazgo
polfticos.
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66. Habria que hacer campafias especiales para estimular la mayor participacidn de
mujeres ymuchachas en programas de desarrollo rural, comunal ¥y Jjuvenil, y en las

actividades politicas, y para facilitar su acceso a la formacién para la direccidn
de esos programas. :

C. EIducacidén y formacién

67. EL acceso a la educacidn y a la tormacion es no sélo un derecho humano basico
reconocido en numerosos instrumentos internacionales, sino también un factor funda-
mental para lograr el progreso social Yy reducir las diferencias entre los grupos
sociceconfmicos y entre los sexos. En muchos pafses las muchachas y mujeres estdn
en evidente situacién de inferioridad. IEllo no solamente constituye un serio impe-
dimento inicial en lo que respecta a su condieidn individual y a su posicién futura
en la sociedad, sino que obstaculiza también gravemente la eficacia de su contribu-
cidn a los programas de desarrollo ¥ al propio proceso de desarrollo.

68. El analfabetismo y la falta de educacién y capacitacidn en oficios bdsicos son
algunas de las causas del circulo vicioso del subdesarrollo, la baja productividad
¥ las condiciones deficientes de salud y bienestar. En un gran mimero de pafses el
aralfabetismo estd mucho mds difundido entre las mujeres que entre los hombres, y
las tasas sor generalmente mds elevadas en las zonas rurales que en las urbanas.

69. En la mayorfa de los pafses la matrfcula del sector femenino estd considerable-
mente por debajo de la del ssctor masculino a todos los niveles de la educacidn.

Las muchachas tienden a abandonar la escuela antes que los muchachos. Cuando los
padres tienen que escoger; en echso 08 que la edhicecidn [0, soa gratuita, se da prela-
clén a los muchachos sobre Las ufuchéichas.— & medutio nay discriminacién en la natura-
leza y el contenido de la educacidn proporcionada y en las opciones ofrecidas. La
eleceidn de esferas de estudio por parte de las muchachas se rige por actitudes,
conceptos y nociones convencionales en cuanto a los papeles respectivos del hombre

¥ la mujer en la sociedad.

70. Mientras la mujer siga siendo analfabeta y objeto de discriminacidn en la
educacién y en la formacién, faltard la motivacidn para el cambio tan imperiosamente
necesario para mejorar la calidad de vida de todos, puesto que en la mayorfia de las
sociedades es la iadre la que estd encar( da de la educacié: de los hijos durante los
afios de formacién.

71l. Los gobiernos deberfan ofrecer igualdad de oportunidades para ambos sexos a
todos los niveles de educacidn y formacidn dentro del contexto de la educacidn
permanente y sobre una base académica y no académica, de acuerdo con las necesidades
nscionales.

72. Las medidas adoptadas deberian ajustarse a las normas internacionales existentes
¥, en particular, a la Convencidn y Recomendacidn relativas a la lucha contra la
diseriminacién en la esfera de la ensefianza, de 1960, y a la Recomendacién revisada
sobre ensefianza técnica y profesional, de la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia 'y la Cultura. ;
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73. Deberfian coordinarse las estrategias en materia de educacidn, formacidn y
emplep, y basarlas en proyecciones de poblacién. El contenido y la estructura de
la educacidn deberfan ser tales que garantizaran su pertinencia respecto de las
necesidades actuales y futuras de las comunidades interesadas, teniendo presentes
su propia cultura y los progresos obtenidos mediante los avances tecnolégicos V.
cientificos. Debsria procurarse también preparar adecuadamente al individuo para
una vida activa en el plano c¢ivico y familiar ¥ para una paternidad responsable.

74. Se deberian iijar plazos para la erradicacidn del analfabetismo y deberfa
asignarse alta prioridad a los programas para mujeres y muchachas de 16 a 25 afios
de edad.

75. La alfabetizacidn debe fomentarse como parte integrante de otros tipos de acti-
vidades de aprendizaiz de interés y valor directos para la vida diaria de la pobla-
cién. Paralelamerte a las actividades de los gobiernos, deben utilizarse cabalmente
todas las instituciones gocialea, tales como cooperativas, organizaciones voluntarias
¥ empresas, a fin de salvar el obstdeulo del analfabetismo. "

76. Podrian establecerse equipos voluntarios de trabajo, integrados especialmente

por jévenes, que, en vacaciones o en periodos de servicio nacional, se encarguen de

la alfabetizacidén y la ensefianza de la aritmética, la mutricidn ¥ los métodos de
conservacidén de alimsntos. Tales equipos de trabajo deben ineluir tanto mujeres como
hombres experimentados en los oficios indispensables. Los voluntarios podrian también
capaciter'al personal local a fin de que asuma las funciones de formacidn, ampliando
as{ los equipcs de trabajo disponibles.

77. Deberian establecerse Progremas Antegrados o especisles de formacién para las
muchachas y mujeres (s 1&d(daias toraleslconGiirad & depacityrlas para que parti-
cipen en forma plena y productiva en el desarrollo econfmico y social y para que
aprovechen los avances tecuolégicos y reduzean con ello las ingratas tareas de la
vida cotidiana. Tales progremas deberian ineluir la formacidn en métodos modernos
de agricultura y utilizacidn de equipo, cooperativas, actividades empresariales,
comercio, comercialiszacién, ganaderia y pesquerfa, asf{ como en materia de sanidad,
nutricién, planificacidn de la familia y educacidn.

78. Se deberia instituir 1la educacion primaria gratuita Y obligatoria para las
muchachas y Jos muchachos sin discriminacidén alguna, ¥ habria que ponerla en vigor
lo m&s pronto pos:Sle. ‘Deberian realizarcs igualmente tedos los esfuerzos posibles
para proporcionar libros de toxtc, alimentecidn escolar, transporte y demds elementos
indispensables, de ser posible en forma gratuita.

79- A fin de ayudar a superar las altas tasas de abandono entre las escolares, as{
como para permitir que la mujer participe en programas de alfabetizacidn ¥y de ense-~
anza de oficios bdsicos, dsberfan organizarse guarderias y otros servicios baratos
para que coincidan con las horas de escuela o de formacidn, y liberar asf a las
mujeres 7 muchachas de las tereas domésticas que limitan sus posibilidades.

80. Habria que organizar progremas especiales de educacidn permanente a tiempo
parcial para asegurar que no se olvide lo aprendido en la escuela y ayudar a la
mujer en sus actividades femilieres, vocacionsles y profesionales.
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8l. Los programas, los planes de estudios y las normas en materia de educacién y
formacidn deberfan ser las miamas para hombres y mujeres. Ademds de las cuestiones
de cardcter general, los cursos para ambos sexos deberfan abarcar los temas de la
tecnologfa industrial y agricola, la politica, la economfa, los problemas actuales
de la sociedad, la procreacién responsable, la vida de familia y la nutricidn y

la sanidad.

82. Deberfa efectuarse una mueva evaluacidn de los libros de textos y demds mate-
riales de ensefianza y, donde proceda, deberian redactarse nucvamente para asegurarse
de que reflejan una imagen de la mujer en el desempefio de papeles positivos y partici-
pantes en la sociedad. Deberfan revisarse los métodos de ensefianza, donde sea
necesario, para asegurarse de que se adaptan a las necesidades nacionales y promusven
cambios en las actitudes discriminatorias.

83. Habria que fomentar las actividades de investigacién a fin de identificar
prdcticas discriminatorias basadas en el sexo respecto de la educacidn y la forma-
cién, y de asegurar la igualdad en materia de educacién. Deberfan promoverse nuevas
téenicas de ensefianza, en particular las técnicas audiovisuales.

84. Habria que estimular activamente los grupos de educacién y capacitacidén mixtas
Y proporcionar orientacidén especial a ambos sexos para encauzarlos hacia muevas
ocupaciones y funciones cambiantes.

85. Los programas ampliamente diversificados de educacidn profesional ya existentes
¥y recién establecidos de todo tipo deberfan ser accesibles en igual medida a ambos
sexos, para ofrecer a muchachas y muchachos una amplia seleccidn de oportunidades de
empleos, incluso los que requieren mayores aptitudes, y para armonizar las necesi-
dades nacionales con las|oportvwiduder de trabsjo=Amios sexbs deberfan tener
igualdad de oportunidades para recidir becas y sudsidios de estudio. Se deberfan
idear medidas especiales para ayudar a las mujeres que quieran volver a trabajar
después de una ausencia relativamente larga debida en particular a responsabilidades
familiares. Podrfan establecerse centros de formacién de objetivos miltiples en las
zonas urbanas y rurales a fin de proporcionar educacidén y formacidn en diversas
téenicas y disciplinas y estimular un enfoque de la vida basado en la confianza en
uno mismo.

86. Mediante programas de orientacidén profesional y de gufa en la carrera deberia
alentarse a muchachas y muchachos por igu:l a escoger una carrera que esté de acuerdo
con sus verdaderas aptitudes y habilidades y no basada en estereotipos profundamente
arraigados por razones de sexo. Deberia también despertdrseles una conciencia de la
educacién y formacién necesarias para aprovechar plenamente las oportunidades de
empleo disponibles.

87. Deberian iniciarse programas de informacidén y de educacién académica y no acadé-
mica para que el pdblico en general, los padres, los maestros, los consejeros y otras
personas adquieran conciencia de la necesidad de dar a las nifias uns sélida educacidn
inicial y una formacidn adecuada para una vida econémicamente activa, y amplias
oportunidades de ulterior educacién y formacién. Deben utilizarse al mdximo los medios
de informacién a la vez como un instrumento de educacién y como un medio de lograr
cambios en las actitudes de la comunidad.
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D. Bmpleo y funciones conexas en la economia

88. En este Plan se trata de lograr la igualdad de oportunidades y trato para las
trabajadoras y su integracidn en la fuerza de trabajo, de conformidad con las normas
internacionales aceptadas que reconocen el derecho al trabajo, a igual remuneracién
por igual trabajo y a las mismas condiciones respecto del trabajo y los ascensos.

89. Los datos de que se dispone demuestran que la mujer constituye mds de la tercera
parte de la poblacidn econdmicamente activa del mundo y que cerca del 46% de las
mujeres en edad de trabajar (de 15 a 64 afios) forman parte de la fuerza de trabajo.
De éstas, aproximadamente el 65% se encuentran en los pafses en desarrollo y el 35%
en las regiones més desarrclladas. Lstos datos, junto con las miltiples actividades
econfmicas de la mujer que actualmente no se incluyen en las estadisticas oficiales
(véase el capitulo III infra), demuestran que la mujer aporta una contribucidén impor-
tante a la economia y el desarrcllo nacional que no se ha reconoeido plenamente.
Ademds, las ocupaciones en que se concentra el mayor nimero de trabajadoras no son
las mismas en que trabajan la mayor parte de los hombres. La gran mayoria de las
mujeres estdn concentradas en un némero limitado de ocupaciones a niveles bajos de
habilidad, responsabilidad y remuneracidn. Las mujeres son con frecuencia objeto de
discriminacién en la remuneracién, los ascensos, las condiciones de trabajo y las
pricticas de contratacidn. Las restricciones culturales y las responsabilidades
familiares limitan afin mds sus oportunidades de empleo. En los casos en que las
oportunidades de trabajo son muy reducidas y el desempleo es generalizado, las posi-
bilidades de que la mujer obtenga un empleo remunerado disminuyen adn més en la
prédctica, incluso en los casos en que se han estipulado polfticas de no discriminacidn.

90. Los gobiernos debéiar Aormilar phllticds ¥ piodrenal A¢ aceidn dirigidos
expresamente hacia la-igualdad de oportunidades y trato de las trabajadoras y la
garantia de su derecho a igual remuneracién por igual trabajo. Tales polfticas y
programas tendrian que concordar con las normas elaboradas por las Naciones Unidas
¥y por la Organizacidén Internacional del Trabajo. Deberfan incluir legislacién que
estipulase el principio de la no discriminacidn basada en el sexo o en el estado
civil, directrices para la aplicacidn de los principios, procedimientos de apelacidn
¥ objetivos y mecanismos eficaces para la ejecucidn.

91l. Deberfan hacerse esfuerzos especiales para promover actitudes positivas hacia
el empleo de la mujer, independientemente de su estado civil, entre los empleadores
¥ los trabajadores y entre los sectores femenino y masculino de la sociedad en
general, y para eliminar los obstdculos basados en las divisiones del trabajo en
funcién del sexo.

92. Al tratar de lograr empleo remunerado para la mujer y de hacer frente a los
problemas del desempleo y subempleo, habria que hacer esfuerzos especiales para
crear diversas funciones econémicas y para estimular y apoyar las actividades por
cuenta propia y de autoayuda, particularmente en las zonas rurales. Se deberfan
fomentar y reforzar las actividades actuales de autoayuda, mediante la participacién
de la mujer.

93. Los gobiernos deberian buscar nuevas fuentes de actividades de autoayuda, tales
como programas de capacitacidn en el desarrollo comunitario y en téenicas empresa-
riales, a las que tuvieran acceso tanto los hombres como las mujeres en condiciones
de igualdad.
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94. A fin de ampliar el alcance de las funciones econémicas de la mujer, podrian
desarrollarse y promoverse las cooperstivas y las pequefias industrias con la ayuda
y el apoyo negasarioa del gobierno. Cuando ya existan las cooperativas, deberia
alentarse a la mujer a tomer parte activa en ellas., Deberian organizarse nuevas
cooperativas y, cuando convenga, cooperativas femeninas, especialmente en las '
esferas en que la mujer desempefie un papel importante, como las -de la produceidn
de alimentos, la comercializacién, la vivienda, la nutricién y la salud., Estas
cooperativas puedca tembién ser la solucién més apropiada y viable para el cuidado
de nifiog y podrisn ademés proporcionar oporiunidades de empleo.

95, Para la ejecucidn eficaz de esos programas es esencial la capacitacidén ade-
cuada en materia de cooperativas y la ensefianza de conocimientos empresariales, el
acceso al crédito y el necesario capital generador de inversiones para obtener
mejores herramientas de trabajo; la asistencia en materia de comercializacién, el
ofrecimiento de servicios socisles y de comodidedes adecuados en las zonas rurales,
el deserrollo descentralizado de ciudades en las zonas rurales y arreglos bésicos
de infraestructura, tales como los relativos al cuidado de nifics, transporte y
suministros de agua convenientemente ubicados. '

96, Deberfan hacerse esfuerzos especieles para aumentar la participacién de las
mujeres de las zonas rurales en la formulacién de planes nacionales de desarrollo
rural integrado. Las polftices y programas de desarrollo rural deberian tomar

en cuenta la creacidén de oportunidades de empleo junto con otros componentes
.conexos esenciales, tales como proyectos de-diversificacién,_5ustitucién de impor=-
taciones y ampliacidn de las actividades rurales en agricultura, silvicultura,
pesca, ganaderia y agroludustria.

97, iﬁgberfan fijarse fechas concretas para aleanzar un sustancial aumento del
nimero de mujeres calificadas que ocvpan puestos téenicos ¥ especializados.

98. ‘Témbién deberfan hacerse ssfuerzos especiales para aumentar el mimero de
mujeres que llevan a cabo funciones administrativas y de formulacidn de politicas
en el comercio, la industria y los negocios. : :

99.. Fl acceso a las especiclidades y el suministro de capacitacién institucional
v en el empleo deberian ester a disposicién de las mujeres en iguel forma y en las
mismes condiciones que para los hombres a fin de que tengan los mismos derechos -
de ascenso en el empleo. '

100. Los gobiernos, los empleadores y los sindicatos deberfan asegurar a todas las
trabajadoras el derecho a la proteccidn de la maternidad, incluso licencia por
maternidad con.la garantia de regresar a su empleo y de poder disfrutar de interrup-
ciones en el trabajo para la lactancia de los hijos, de acuerdo con los principios
establecidos en el Convenio (Revisado) y la Recomendacién, relativos a la
proteccién a la maternidad, de la Organizacién Internscional del Trabajo de 1952.

No deberia considerarse que las disposiciones referentes a la proteccién de la
maternidad representen desigualdad en el trato de los sexos.
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101. Se deberfa atender particularmente a la necesidad de criterios multilaterales
que facilitaran la combinacidén de las responsabilidades familiares y del trabajo.
Estos podrfan incluir: la reduccién general o el escalonamiento de las horas de
trabajo o ambas cosas; los horarios flexibles de trabajo; el trabajo a jornada
parcial para mujeres y hombres; los servicios de puericultura y sistemas de licen-
cias para syudar a los padres a cuidar de los hijos; las cocinas comunales; ¥
distintos tipos de servicios que los ayudaren a realizar més fécilmente las tareas
del hogar. Los gebiernos y los sindicator deber{an garantizar la plena proteccidn
de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores a jornada percial.

102. Deberfa exeminarse la legislacién protectora aplicable Unicamente a la mujer,
a la luz de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, y revisarse, derogarse O
ampliarse a todos los trebajadores, segin corresponda.

103, Se deberian observar los salarios minimos, que desempefian una funcidn impor-
tante en el mejoramiento de las condiciones de trabcjo de la mujer, y hacerse
aplicables a las industrias y los trabajos domésticos.

104. También deberfan tomarse medidas especiales para eliminar la explotacién de
la mano de obra femenina, en particular la de las jévenes, dondequiera que ésta
exista.

105. Deberfa eliminarse en la mayor medida posible el trato discriminatorio de la
mujer en los planes nacionales de seguridad soeial. Las trabajadoras deberian estar
amparadas igual que los hombres en todos los aspectos de tales planes.

106. Los gobiernos Hendyixmque elentay y exytimdar esfucrzos concertados, espe-
cialmente por parte de las organizaciones de empleadol'es y trabajadores, para
lograr una marcada mejora de la posicién de la mujer en el empleo ¥ deberian
cooperar con todas las organizaciones voluntarias que se ocupan de la condicidn
jurfdica y social de las trabajadoras en la vida econdmica y en la sociedad en su
totalidad. -

107. Las organizaciones sindicales tendrian que adoptar politicas para aumentar

1a participacién de la mujer en la labor de dichas organizaciones a todos los
niveles jerdrquicos, incluso los més eltcs. Debe=fan elaborar programas espe-

ciales para promcer la igualdad de oportnidedes de empleo y de capagltacién para
las trabajadoras y la capacitacién de muierss dirigentes. ueberfan ejercer una
funcién rectora en la elaboracién de enfoques nuevos y constructivos de los problemas
con que se enfrenten los trebajadores, con especial atencién a los problemas de

las trabajadoras.

E, . Salud y nutricidn

108, Aunque todo el mundo tiene un derecho innegable a la salud, a menudo en
muchos paises, y especialmente en zonas rurales, ciertas condiciones han impedido
a la mujer gozar realmente de este derecho en pie de igualdad con el hombre. Esta
situacién se acentda mds en las sociedades donde hay considerable escasez de
persongl y servicios sanitarios y supone un elevado costo para la familia, la
sociedad y el desarrollo al menoscabar la productividad de la mujer. La mujer
necesita también cuidados especiales durante el embarazo, el parto ¥ la lactancia.
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109. Una nutricidén apropiada reviste fundamental importancia para el pleno
desarrollo fisico y mental del individuo, y la mujer tiene una funcidn esencial
que desempefiar en esta esfera en lo que regpecta a la produccidn, la preparacidn,
la elaboracién y el consumo de los alimentos. Cuando éstos son escasos, la mujer
suele sufrir una desnutricidn mayor que la del hombre, ya sea porque se priva de
alimentos para darlos a su familia o porque la sociedad da menos valor a la mujer.

110. Un mayor acceso a la salud, la nutricién y otros servicios sociales es esen=-
cial para la participacidén plena de la mujer en las actividades de desarrocllo,
para el fortalecimiento de la vida familiar y para el mejoramiento general de la
calidad de la vida, Para ser plenamente eficaces, estos servicios deberian inte-

grarse en los programas de desarrcllo general, dandose prioridad a las zonas
rurales.

111. Los gobiernos deberian garantizar inversiones suficientes en programas de
salud pidblica, especialmente en las zonas rurales.

112. Deberfan desarrollarse servicios médicos comunales amplios y simples en los
que la comunidad identifique sus propias necesidades médicas, participe en las.
decisiones sobre suministro de los servicios médicos en diferentes contextos
socioecondmicos, y desarrolle servigios médicos bésicos de fécil acceso para todos
los miembros de la comunidad. Especialmente en las zonas rurales, habria que
estimular a la mujer mediante programas apropiados de capacitacién a que proporcione
estos servicios médicos a su comunidad. Deberian tomarse las medidas necesarias’
para garantizar que la mujer tenga el mismo acceso a esos servicios que el hombre.
Equipos médicos y clinicas méviles deberian visitar periddicamente todas las

comunidades. '

113. Dentro del contexto de los servicios médicos generales, los gobiernos deberian
prestar especlal atencién a las necesidades propias de la mujer, suministrando
servicios prenatales, postnatales y en el momento del parto; servicios ginecolégicos
y de planificacidn de la familia durante los afios de reproduccidn; servicios

médicos amplios y continuos dirigidos a todos los lactantes, nifios en edad preescolar
y escolares, ein prejuicios basados en el sexo; servicios especiales para las
muchachas preadolescentes y adolescentes, asi como para los afios posteriores a la
edad de reproduccidn y para la vejez. Con igual fin, deberian investigarse los
problemas de salud propios de la mujer. Los servicios bésicos de la salud deberian
reforzarse con el uso de personal médico y paramédico calificado.

114. Habrfa que formular programas para la reduccién de la mortalidad de lactantes,
nifios y madres mediante el mejoramiento de la nutricidn, el saneamiento, los
servicios de salud de la madre y el nifio, y la educacién de las madres.

115. Deberfan elaborarse programas de educacién para vencer los prejuicios, los
tabdes y las supersticiones que impiden que la mujer utilice los servicios médicos
existentes. Deberfan realizarse esfuerzos especiales para informar a les mgjgres
pobres de las zonas urbanas y a las de las gonas rurales acerca de los servicios

médicos existentes.
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116.  En el contexto de un vasto programa de educacidn y servicios de salud, podrfan
organizarse cursos de educacién médica y cuidado de la madre y el nifio en las ;

aldeas y en los barrios urbanos, y deberfa alentarse activamente a la mujer a parti-
cipar en ellos, Estos cursos, que deberfan ser anuficiados a través de los medios

de comunicacién y de todas las redes sociales existentes, deberfan incluir informa-

cidn acerca de los servicios médicos disponibles ¥y de la manera de utilizarlos. Los
médicos deberian realizar periédicamente exdmenes fisicos de las participantes en el

mayor nimero posible de esos cursos,

117. En vista de la importancia de la mujer, no sélo como beneficiaria sino también
como agente de la atencién médica, deberfan tomarse medidas para incorporarla como
participante cabalmente informada y plenamente activa en el proceso de planificacidn
y adopeién de decisiones en materia de salud, a todos los niveles y en todas las .
fases. Habria que tratar de estimular a la mujer a participar activamente en log
esfuerzos de la comunidad destinades a prestar servicios mé@icos bésicos y ampliar
su alcance. También se deberfa capacitar a la mujer para servicios paramédicos y
alentarla a organizar cooperativas médicas y programas de autoayuda. Deberfian
realizarse actividades de reclutamiento y capacitacién a nivel de aldea para preparar
& sus habitantes como trabajadores de la salud que proporcionen gervicios médicos
bésicos & su comunidad. :

118. La mujer deberia tener el mismo derecho de acceso que el hombre a cualquier
establecimiento o curso de formacidn de cualquiera de las profesiones de la salud
¥y a continuar sus estudios hasta los niveles més elevados. Deberfan abolirse las
précticas que excluven a la mujer de ciertas profesiones de la salud por razones

tradicionales, religiOsis o cdtirales, ' '

119. Deberian proporcionarse suministros de agua mejores y fdcilmente accesibles
(incluso pozos, presas, instalaciones de captacidn, tuberfas, etc.), sistemas de
eliminacién de aguas residuales y otros sistemas de saneamiento, tanto para mejorar
las condiciones de salud de las familias como paras aliviar el trabajo agobiante de
acarrear agua que recae principalmente en mujeres y nifas. 5

120. En las politicas nacionales de alimentacidn y nutricidn, los gobiernos
tendrian que dar prioridad al consumo por parte de los grupos‘'més vulnerables de
la poblacidn {muchachas adolescentes, mujeres embarazadas y lactantes, y niﬁpa
pequefios) de ciertos tipos de productos ali enticios tales como leche y productos
lécteos, y alimentos especialmente nutritivos. Deberfa estimularse la préctica
del amamantamiento y las précticas de alimentacidn adecuada durante el perfodo de
destete, Habria que introducir programas de alimentacidn complementeria pera las
madres y nifios en riesgo inminente de desnutricidén. Deberian prevenirse las defi-
ciencias nutricionales mediante la fortificacidén de los productos alimenticios
bésicos y otros alimentos de amplio consumo, o mediante la distribucién directa de
las sustancias nutritivas escasas. : B2 Lk

121. Deberian mejorarse y ponerse a disposicién de las mujeres de las zonas rurales
log métodos y equipo de elaboracidn y conservacidén de alimentos al nivel local de
la aldea. Deberian organizarse cooperativas para la produccién, el mejoramiento

de la calidad y la distribucién de alimentos a fin de dar impulso a esta actividad
¥y, cuando proceda, habria que organizar campafias para educar al consumidor.
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122, Deberfan crearse oportunidades para que las mujeres contribuyen méds eficien-
temente a la produccién de tipos adecuados de alimentos mediante huertas en las
zonas urbanas y rurales Yy mediante el suministro de mejores herramientas, semillas
y fertilizantes., Asimismo deberfa alentarse a las muchachas y muchachos a cultiver
plantas alimenticias en las huertas escolares para complementar los programas de
raciones escolares diarias.

123. Utilizando los medios de informacién para las masas deberian iniciarse campafias
sobre educacidnen materia de nutricién a fin de estudiar las técnicas més eficaces
para introducir en las dietas diarias de la poblacidén alimentos nutritivos anterior-
mente inaceptables. En estas campafias también se deberfa informar a la mujer sobre
la forma de hacer rendir al médximo los ingresos familiares comprando alimentos més
nutritivos y de eliminar el desperdicio de alimentos. Habrfa que concertar el inter-
cambio de experiencias sobre programas de nutricidn eficaces mediante seminarios,
visitas oficiosas y publicaciones.

F. La familia en la sociedad moderna

124. La institucidn de la familia, que estd cembiando en sus funciones econémices,
sociales y culturales, debe garantizar la dignidad, la igualdad y la seguridad de
cada uno de sus miembros y proporcionar condiciones conducentes al desarrollo
equilibrado del nifio como individuo y como ser social.

125, En el proceso integral de deserrollo-es necssarin cousiderar el papel de la
mujer, conjuntamente con el 'del ‘himbre, on funcidil de ‘sa ‘consribacidn a la familia
asi como a la sociedad y a la economfa nacional. La atribucidn de mayor prestigio

a esta funcidén en el hogar, en su calidad de padre o madre, cényuge y encargado

de las tareas domésticas, no puede sino aumentar la dignidad personal de un hombre

o una mujer. Las actividades domésticas necesarias para la vida de la familia se

han visto generalmente como actividades de bajo prestigio econémico y social. Sin
embargo, todas las sociedades deberian valorar mds esas actividades si se quiere

que los grupos familiares se mantengan y cumplan sus funciones bdsicas de procreacién
y crianza de los hijos.

126, La familia es también un importante agente de cambio social, politico y
cultural. Para que la mujer goce de iguales derechos, oportunidades y responsabi-
lidades y contribuya en pie de igualdad con el hombre al proceso de desarrollo, las
funciones y los papeles tradicionalmente atribuidos a cada sexo dentro de la familia
tendrén que ser regularmente reexaminados y reevaluados a la luz de las condiciones
cambiantes,

127. Los derechos de la mujer en todas las distintas formas de familia, incluida
la familia en su nicleo més restringido, la familia ampliada, la unidén consensual y
la familia encabezada por un solo progenitor, deberfan ser protegidas mediante
leyes y politicas adecnadas.,
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128. Las disposiciones legislativas relativas al matrimonio deberfan guardar
conformidad con las normas internacionales, In particular deberian asegurar que

la mujer y el hombre tengan el mismo derecho a la libre eleccién del cényuge y a
contraer matrimonio ¥nicamente con su libre y cabal consentimiento. Deberfa fijarse
por ley para contraer matrimonioc une edad minima tal que permita un perfodo sufi-
ciente de educacidn para muchachos y muchachas, pero particularmente para éstas,

de modo que les permita completar su educacidn Yy desarrollar sus posibilidades antes
del metrimonio., Deberfa hacerse obligatorio el registro oficisl de los matrimonios,

129. Deberfan abolirse todas las insiituciones y précticas que violen estos
derechos, en particular los matrimonios entre nifios Y la herencia de viudas,

130, Deberfian tomarse medidas legislativas y de otro orden a fin de garantizer

que ambos cényuges gocen de plena capacidad juridica y de su ejercicio en lo
relativo a sus derechos personales ¥ de propiedad, incluido el derecho a adquirir,
administrar, disfrutar, enajenar ¥ heredar bienes (comprendidos los bienes adquiridos
dentro del matrimonio). Las limitaciones, cuando existan, deberfan aplicarse a
ambos cdnyuges por iguel. Durante el matrimonio el principio de igualdad de
derechos y responsabilidades significarfa que ambos cdnyuges deben desempefiar un
papel activo en el hogar, teniendo en cuenta la importancia de combinar las respon-
sabilidades del hogar y del trabajo, y compartir la adopcidn de decisiones sobre
cuestiones que afecten a la familia ¥ & los hijos, En la disolucidn del matrimonio,
este principioc tendria por consecuencia la necesidad de liberalizar ¥ aplicar por
igual a ambos eényuges los pracedimientos y motivos de disolucidn del matrimonio;
los bienes adquiridos durante el matrimonio por cada uno o ambos cényuges deberfan
compartirse sobre mma base equitatira: hatr{a ane rtomer disposiciones adecuadas
para la aplicacidn de le segariliad ‘scedil iy la 'rersifa d: Jubilacidén por concepto
del trabajo con que hubiera contribuido el encargado de las tareas domésticas; las
decisiones relativas a la custodia de los hijos deberfan tomarse teniendo en consi-
deracién los intereses de &stos. :

131, Afin de ayudar en la solucidén de los conflictos que surjan entre los miembros
de la familia, deberfan establecerse, siempre que fuera posible, servicios adecuados
de consejeros familiares, y habria que considerar la posibilidad de establecer
tribunales familiares dotados de funcionarios =y funcionarias- formados en derecho,
asf como en las demds disciplinas pertinentes.

132. Los programas de educacidn sobre las .elaciones personaies, el matrimonio y
la vida femiliar, incluido el desarrollo psicosexual, deberfan integrarse en todos
los programas de estudio escolares en los niveles apropiados, y en los programas
de educacidn extraescolar, a fin de preparar e los jévenes de ambos sexos para el
matrimonio y la procreacidn responsables. Tales programas deben basarse en los
ideales de respeto mutuo y de derechos y respensabilidades compartidos en la
familia y en la sociedad. Deberfan examinarse las précticas relacionadas con la
crianza de los nifios en cada sociedad con miras a eliminar costumbres que alienten
¥ perpetden ideas de superioridad o inferioridad basadas en el B5EX0 .

133. En reconocimiento del creciente mfmero de familias encabezadas por uno solo de
los padres, deberfa proporcionérseles, siempre que fuera posible, asistencia y bene-
ficios adicionales. Habrfa que conceder & la madre soltera una cabal condicién
juridica y social en su calidad de progenitora, y los hijos nacide fuera del matri-
monio deberian tener los mismos derechos ¥y obligacionés que los hijos nacidos en

el matrimonio. Deberfan establecerse cifnicas y albergues especiales para las
madres casadas y solteras necesitadas, antes y después del parto.
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134. Los programas de seguridad social tendrian que incluir en la medida mixima
posible prestaciones familiares y por los hijos a fin de fortalecer la estabilidad
econdmica de los miembros de la familia, Se deberian emprender estudios en
distintas culturas sobre la influencia que en la condicidén de la mujer en la
familia y en la sociedad tienen las prestaciones y beneficios por familia ¥y por
hijos, los premios a la maternidad y otras medidas andlogas.

G. Poblacién

135. Los factores sociales, econémicos y demogréficos estén estrechamente rela-
cionados entre si, y el cambio en uno o més de ellos determina invariablemente
cambios en los demds. La posicién de la mujer es a la vez un determinante ¥ una
consecuencia de esos diversos factores. Lstd indisolublemente ligada tanto al
proceso de desarrollo como a los diversos componentes del cambio demogréfico:

la fecundidad, la mortalidad y la migracidn (internacional e interna, as{ como la
concomitante de esta Wltima, es decir, la urbanizacién).

136. La condicién de la mujer y, en particular, su nivel educacional, el hecho de
que tenga o no tenga un empleo remunerado, la naturaleza de ese empleo y su
posicidén dentro de la familia, constituyen todos factores que, segin se ha deter-
minado, influyen en la dimensién de la familia. A la inversa, el derecho de la
mujer a decidir en forma libre y responsable el nimero y el espaciamiento de sus
hijos y a tener acceso a la informacidn ¥y a los medios que le permitan ejercer

ese derecho tiene una repsrzusidi-decisive en an posibilidad (Ceaprovechar las
oportunidades de educacidn y'empiéc 4 ue parvicipar plenamente en 1la vida de la
comunidad como ciudadana responsable.

137. El ejercicio de este derecho y la plena participacidn de la mujer en todos
los aspectos de la vida nacional estén estrechamente relacionados con variables
demogrdficas tan importantes como la edad en el momento de contraer matrimonio,
la edad el nacer el primer hijo, el intervalo entre nacimientos, la edad al
terminar el ciclo reproductivo ¥y el mimero total de partos.

138. Los azares de la procreacién, caracterizados por el exceso de embarazos,

los embarazos ocurridos cuando la mujer es demasiado joven o demasiado vieja y )
a intervalos demasiado cortos, la insuficiencia de cuidados prenatales, de parto’
¥ posnatales y el recurrir a abortos ilegales dan por resultado tasas elevadas

de mortalidad materna y de morbilidad causada por la maternidad. En los casos en
que los niveles de mortalidad de lactantes ¥ nifios y de mortalidad fetal son
altos, su reduccién, fin deseable en si mismo, puede ser también un requisito
previo para la limitacidén del nimero de embarazos de la mujer media y para la
adopeidén por parte de la sociedad de una dimensidn menor ideal de la familia en los
casos en que tal dimensidén constituya un objetivo buscado. Es més fécil que el
mimero de embarazos sea menor cuando hay expectativas razonables de que los nifios
nacidos sobrevivan y lleguen a adultos.

139. En algunas partes del mundo la urbanizacién entrafia principalmente la
migracién de hombres jévenes; en otras partes, las mujeres jévenes constituyen
el principal componente de la corriente migratoria del campo a la ciudad. Estas
situaciones reflejan en parte las diferencias de las oportunidades que se le
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ofrecen a la mujer para trabajar en ocupaciones urbanas o rurales, y se relacionan
con variantes culturales en la aceptacidn de la mujer en diversas funciones.

En tanto que las diferencias en la condicidén social de la mujer representan una

de las causas de las distintas distribuciones por sexo de la migracidn del campo

a la ciudad, esa migracifn selectiva origina, segin se ha determinado, desequili-
brios por sexo tanto en la poblacién urbana comc en la rural. IEstos desequilibrios
demogréaficos pueden ser perjudiciales para el bienestar individuwal y familiar y
para la estabilidad de la residencia en la ciudad o en el campo. Poco mds de la
mitad del totel de la poblacidén femenina del mundo reside actualmente en zonas
rurales de paises en desarrollo. Habida cuenta de los particulares problemas
demogréficos, econémicos y sociales de las comunidades rurales de esas regiones,
es preciso efectuar esfuerzos especisles en pro del desarrollo.

140. Este Plan apoya las recomendaciones del Plan de Accidn Mundial sobre
Poblacidén, especialmente las que se refieren a la condicidn de la mujer.

141. En lo relativo a la preparacidén y ejecucidén de politicas y programas demogré-
ficos dentro del marco del desarrollo general, se insta a los gobiernocs a que
presten especial atencidén a las medidas destinadas a mejorar la situacidn de la
mujer, especialmente regpecto de sus oportunidades en materia de educacidn, empleo
y condiciones de trabajo y al establecimiento y la observancia de una edad minima
adecuada para contraer matrimonio,

142. En tanto que los Bstados tienen el derecho soberanc de determinar sus propias
politicas demogréficas, todas las personas y las parejas deberian tener acceso,

por medio de un sisfems, institucioneiipgado; g, le- itiformacidn,y a los medios que
les permitan determinar’ ae'lanéra-libie'y iesponsable-el-miiero y el espaciamiento
de sus hijos y a superar el problema de la esterilidad. Es preciso suprimir todos
los obstdculos juridicos, sociales ¢ financieros que se opongan a la difusién

de los conocimientos, los medios y los servicios en materia de planificacién de la
familia. Habria que hacer todos los esfuerzos posibles para mejorar los conoci-
mientos y la identificacidn de las causas de la esterilidad involuntaria, la
subfecundidad y los defectos de nacimiento, y procurar su reduccidn.

143. Los programas de planificacién de la familia deben concentrar sus esfuerzos
de comunicacién y movilizacidn en mujeres y hombres por igual, pues para que

la regulacién de la fecundidad tenga éxito es preciso contar con la comprensidn
y la cooperacién de ambos. Esta politica permitiria que la mujer ejerciera en
pie de igualdad con el hombre su derecho a decidir cudntos hijos tendrd y en qué
momento, Para alcanzar esos objetivos serd preciso perfeccionar medios de
contracepcién y control de la natalidad que sean a la vez eficientes y compatibles
con los valores culturales de las diferentes sociedades. Los programas de plani-
ficacién de la familia deberfan ser integrados y coordinados con los servicios

de salud, de nutricidén y de otro tipc destinados a elevar la calidad de la vida
de la familia,

144. Los gobiernos deberfan hacer esfuerzos concertados y sistewdticos para
reducir los niveles de mortalidad y morbilidad como parte del proceso de desarrcllo,
y prestar especial atencidn a la reduccidén de los riesgos que afectan especialmente
a la galud de las mujeres.
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145, Las polfticas y los programas destinados a mejorar la condicidn de la mujer
Y 2 permitirle que contribuye plenamente al desarrollo econdmice y social deberian
tener en cuenta la migracién y les maneras snque éste afecta a la vida familiar

v de trabajo de la mujer.

146, Habria que examinar con cuidado las causas y consecuencias de las distintas
modalidades de urbanizacidn a fin de reunir la informacién necesaria para formular
las politicas soriales adecuadas, especiclmente lag destinadas a satisfacer las
distintas necesiaades de las muieres, ;

147, Habria que iniciar o ampliar programas de desarrollo rural, incluida la
creacién de oportunidedes adecuadas 42 cmplso incustrial Yy emplec en genersl a
fin de reducir la migracién a lag zonas urbanas, con todos sus problemas conexos.
Tembién habria que promover la degeentralizacidn de le educacién de los servicios
ecucativos y sanilarios hacia les zonas rurcles & fin de reducir las tasas de

anal fabstiswo, mortalidad yfecurdided que se dan en el campo y que tradicional-
wenbe gon més altas que lag de las comunidades urbanas. Estas medidas pondarian

& las mujeres de las zonas rurales en mayor contacto con la corriente principal
de la vida nacional y crearian oportunidades pars que contribuyeran al progreso

¥y a-la prosperidad de sus respectivos paises.

H, Servicios de vivienda y afines

14€. La mayoria de las mujeres pasan hodsvia mds tiempo en sus hogares que los
hombres, razén por la cual mejorar la vivienda, sus servicios conexos y su vencin-
cario irae neceseriamente |dfaleizlo it melorenienie (direetn s le vida cotidiana
de le mujer. Por ancima de las consideraciones de salud y comodided, el contar
con viviendas, servicios conexos y vecindurios bien disefiados y adecuadamente
equipados ofrece mn relative alivio contra 1la moncion’a y el trabajo rutinario

¥ permite a la mujer dedicarse com meyor facilidad a otros intsreses y actividades,
poniendo su vide més zcorde con las demandas de la dignidad humena.

149. Habria que adoptar medidas legislativas y de otro tipo para garantizar que
1as opiniones y las necesidades de las wmjeres ge toman en cuente en la planifi-
cocidh y el disefic de conjnntos wrbonos ¥y de viviendu y en los asentamisntos
Dmanos.

150, Fl discfio de la vivieada deteris tener en cuenia las necesidades de tode la
familia, pero especialuente las de 1las mujeres 7 los nifios. Se deberia alentar

el empleo de lo siguiente: a) weberial de coanshmiceidn que requiera un manteni-
miento minimo o nulo; b) equipe y itensilios gqne no atenten contra la seguridad de
sus usuerios; c) superfieies y revestimientos interiores que no requieran trabajo
adicienal y que sean condusanies s la eomodidad ¥y la higicne; d) muebles desplazables,
elmacenables y Sdeilmente reemplazables: v e) en los cesos en gue sea posible, un
Lluger en que las mujerss puedan hecer cosas teles como leer, coser o tejer (en

algruas sociedades esto podeia ser un espacio comunitario con airas o aumentar la
cohegidn sovcial),. '
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151, Al proyectar la casa en el vecindario, el disefio deberfa proporcionar servicios
e instalaciones domésticos y vecinales que responden, entre otras cosas a las

necesidades explfcitas de las mujeres y reduzcan la necesidad de trebajo o de despla-
zamiento para obtener elementos vitales tales como agua, alimentos, combustible, etc.

152. Al disefiar una serie de vecindarios habria que prestar especial consideracidn
al acceso por parte de mujeres y nifios a los centros vecinales.

153. Se deberfan organizar cursos de orientacién y capacitacidn respecto del uso
de los nuevos servicios puestos a disposicién de las mujeres y de los diversos
aspectos de la propiedad y el mantenimiento de las cesas,

I. Otras cuestiones sociales

-

154. Los servicios sociales desempefian un papel fundemental en la doble tarea

de prever los problemas sociales derivados de la modernizacidén y la industriali-
zacién répidas y de reducir la necesidad de adoptar medidas correctivas poste-
riormente. Las mujeres suelen ser afectadas por estos problemas sociales en mayor
medida que los hombres, especialmente en las etapas iniciales del procesc de
desarrollo.

155, Por lo tanto, los gobiernos debefan aleriar el desarrollo de los servicios
sociales como instrumento dtil para moyilizar recursos humancs y técnicos en
beneficio de todos los grupos marginales y sociales, teniendo presente la contri-
bucidn que pueden aportar las orgenizaciones no gubernamentales.

156. Deben hacerse esfuerzos especidles vor satisiacer las necesidades de las
mujeres migrantes,sea que procedan del campo o del extranjero, y de las trabaja-
doras y sus familias que viven en barrios de tugurios urbanos y en asentamientos

de moradores intrusos. Es preciso proporcionar capacitacidn, asesoramiento laboral,
gervicios de puericultura, syuda financiera y, en los casos necesarios, ensefanza
‘de idiomas y otras formas de asistencia.

157. También debe prestarse especial atencién a las necesidades de las ancianas,
que suelen recibir menor proteccidn y asistencia que los ancianos. Predominan
numéricamente en el grupo de edades de mds de 50 afios, y muchas de ellas son
indigentes y necesitan cuidados especiales.

158. En la esfera de la prevencién del delito y el tratamiento del delincuente

debe prestarse especial stencidn a la delincuencia de la mujer, que en muchas

partes del mundo estd en aumento, y a la rehabilitacidén de las delincuentes, incluidas
las juveniles y las reincidentes. Las investigaciones que se hagan en esta esfera
deberfan incluir estudios sobre las relaciones existentes entre la delincuencia de

1a mujer y otros problemas sociales causados por las transformaciones sociales
répidas. :
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159. Se deberfan tomar medidas concretas legislativas y de otro tipo para combatir
la prostitucidn y el tréfico ilicito de mujeres, especialmente de las jévenes.

Con la cooperacién de drganos internacionales y orgenizaciones no gubernamentales

se deberian preparar programas ‘especialés, incluidos proyectos experimentales, para '
impedir tales prédcticas y rehebilitar & sus victimas. by

160. Los gobiernocs que @iin no lo hayan hecho deberian ratificer el Convenio de las

Neciones Unidas pera la represién de la tratae de personas y de la explotacién de
la prostitucidn ajena (1949) o adherirse a él. -

III. Investigaciones, reunidn v anélisis de datos

161. En este Plan se otorgs alta prioridad a las actvividades nacionales, regio-
nelas e internacionales de investipacidn y a la reunidn y andlisis de datos sobre
todos los aspectos de la situacién de la mujer, ya que contar con informacidn ade-
cuada es imprescindible pera formuler politicas y evaluar los progresos hechos,

¥ pare lograr cambios de actitudes y transformeciones. socidles y econdmicas bésicas.

162. Un dificultad fundamentsl que se plantea al evaluar la contribucidn econémica
de la mujer en la sctualided es el cardcter incompleto -o la inexistencia- de los
datos e indicadores necesarios para medir su situacién en le medide en que afecta
al proceso de desarrollo y es a su vez afectads por éste.,

163. Muchas mujeres resvlten automdticamente excluidas de la poblacién econémica-
mente activa en las estadfsticas necionsles porque son simplemente amas de casa ¥
esas tareas en ninguna pirhe se consideran “gotividedes ¢eonfuices. Otro extenso
grupo de mujeres resulta erronesmentc clasificado’ coms emas do cusa solamente porque
se supone qu2 las mujeres no tienca sctivicdades econémicas.y, por lo tanto, no se in-
vestiga cuidadosamente su verdadera gitvacién. Esto ocurre particularmente en
relacién con las mujeres que, ademds de-hacer las tareas domésticas, también trabajan
como artessnas independientes o como trabajadoras de alguna industria doméstica o,

en su cardeter de miembros de la familia, trabajan sin page en la agricultura de
subsistencia. Ademds, las estadisticas sobre el desempleo suelen presentar una imagen
inexacta de la situscidn porque omiten a las mujeres gue nc son reconocidas como
parte de la poblacién econdmicamente activa (por ejemplo, las mujeres clasificadas
como amas de cesa', No obstante. puede ocurrir que esas mujeres realmente necesiten
un empleo o estén dispuestas a ecepltarlo.

164. Entre los demés detos tergiversados por los prejuicios se encuentran los
relativos & los jelfes de familia, pies se supone que uUna mujer solamente puede

gser jefe de familia en avsenciz del hombre., Muchas familias estdn realmente enca-
bezadas por uwna mujer y, por lo tanto, es erréneo clasificarlas como encabezadas
por un hombre.

165. Las difevencias entne estas y otras prdcticas estadisticas nacionales también
hacen que sea muy diffcil efectuar comperaciones de detos entre paises. Por ejemplo,
en el sector de la economfa no regulado por el mercedo, la distincidn entre activi-
dades econdmicas y no econémices pocas veces es clara y los eriterios utilizados,
frecuentemente arbitrarios. varies de peis a pais.
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166. Debe establecerse uns base cientifica y fehaciente de datos y se deben
elaborar urgentemente indicadores econdmicos y sociales adecuados que sean
sensibles a la situacidn y a las necesidades propias de la mujer como parte inte-
grante de los programes de estadisticas nacionales e internacionales.

167. Todos los datos de censos y encuestas relacionados con caracteristicas de
las personas (por ejemplo, residercia urbana o rurael, edad, estado civil -incluidas
las uniones consensudles-, alfabetismo, aducacidn, ingresos, nivel de conocimientos
y participacién tanto en las actividades econdmices modernas como en las tradicio=-
nales) y con la composicién de la familia deben ser registrados y analizados

por Sexo.

168, EEn la reunidn de esos datos debe hacerse todo lo posible por medir:

a) La participacién de la mujer en la planificacién y la formulacidn de
polfticas a nivel local y nacional en todos los sectores de la vida
nacionalj

b) La medida de participacién de la mujer en las actividades de produccidn
de alimentos (cultivos comerciales y agriculturade subsistencia), sumi-
nistro de agua y combustibles, comercializacién y transportes;

¢) La contribucidén econdmica y social de las tareas domésticas, las arte-
sanfas v otras actividades econdmicas llevadas a cabo en el hogar;

d) El efecto que tienen sobre la economfa nacional las actividades de la
mujer como consumidora de bienes y servicios;

e) El tiempo Felativededlcado i s cilarégs econémicas y domésticas y al
esparcimiento por muchachas y mujeres en comparacidén con muchachos ¥y
hombres;

£f) La calidad de la vida (por ejemplo, satisfaccidn en el empleo, situacidn
en materia de ingresos, caracterfisticas familiares y empleo del tiempo
libre).

169. El sistema de las Naciones Unidas deberfa ampliar el alcance de las normas
que ha establecido para la reunidn, tabulacién y andlisis de datos a fin de tomar
en cuenta las recomendaciones que anteceden. Las oficinas de estadistica de los
distintos pafses deberian adherirse a las normas establecidas por las Naciones

Unidas y sus organismos especializados.

170. Las Naciones Unidas deberian preparar cuendo antes, y a més tardar en 1980,
un inventario de indicadores sociales y econdmicos pertinentes al anélisis de la
situacién de le mujer con le colaboracién de los organismos especiamlizados inte-
resados, el Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Social, las comisiones regionales y otros drganos competentes.

171. En este Plan también se de alta prioridad a los estudios transculturales,
especialmente sobre las causas de las costumbres, précticas, actitudes y creencias
discriminatorias, que obstaculizan la contribucidn de la mujer al proceso del
desarrollo, y sobre los mecenismos del cambio.
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172. Las investigaciones orientadas hacia problemas nacionales y regionales
concretos deben confiarse a hombres y mujeres competentes que estén familiarlzados
con las condiciones nacionales y regionales de cada caso.

173. Debe promoverse el intercambio amplio de detos y conclusiones de las
investigaciones y debe hacerse el mdximo use posible de los institutos existentes .
de investigaciones nacionales y regionales y de las vniversidades, con inclusién

de la Universidad (e las Naciones Unidas, ¢l Instituto de las Naciones Unidas para
Formacidn Profesioual e Investigaciones y el Instituto de Investigaciones de las -
Naciones Unideg para la Defensa Social. Debe crearse una red de institutos y '
vniversidades de este tipo para facilitar el intercambio constante de informacidn

¥ conocimientos en cooperacidn con las Naciones Unidas.

1V. Medios de informacidn para las masas

174, Las actitudes y valores del ptiblico respecto de los papeles que caben.-a la
mujer en la sociedad constituyen un gran obstdculo para mejorar la condicidn de

le mujer. Los medios de informacidn para las masas ticnen un gran valor potencial
ccmo vehiculo para el cambio social y podrian ejercer una influencia significative
al ayudar a eliminar prejuicios y estereotipos, acelerando le aceptacién del nuevo
pepel, cada veuz més amplio, que corresponde a la mujer en la sociedad, y promoviendo
su integracidn en el proceso de deserrollc en un pie de igueldad con los hombres.

175. Actualmente los medios de informscidn vara las misas tienden a reforzar las
actitudes tradicionales, ya que suclen proyectar una imagen de la mujer que es
degradante y humillante, gix paficiar 0h (canbigs Droducidos|en) gy papeles de
los sexos. Pueden también tener efectos nocivos al imponer culturas extrafias a
diferentes sociedades.

176, He de entenderse por medios de informacidn para las masas no sélo la radio,
la televisidn, el cinematdgrafo, la prensa (diarios, periddicos, historietas ilus-
trodas y tiras cémicas), la publicidad y las reuniones pdblicas y foros anélogos,
gino también tipos tradicionales de expresidn como el. teatro, la narracidén de
cuentos, las canciones y las funciones de titeres, que, en muchos paises, son esen-
cidles para llegar a las zonas rurales.

177. Tento las organizaciones gubernamentales como las no gubernamentales deben
fomenter y apoyar, a nivel nacional, regional e internacional, las investigaciones
tendientes a determinar cudl es la imagen de la mujer y del hombre que proyectan
los medios de informacidn para las mesas, y las influencias negativas y positivas
que ejercen en sus diversas funcionzs como difusores de informecidn, recreacidn,
educacidn y publicidad.

178. Las organizaciones gubernamentules y no gubeinsmentales deberfan también
adoptor medidas tendientes a asegurar que se ofrezca informacién respecto de la
sitvacién actual de la mijer en diversos palses, haciendo hincupié en eqpecial en las
modificaciones de los papeles de ambes sexos.
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179, CQuienes estdn encargados del control de los medios de informacidn deberfan
realizar todos ios esfuerzos posibles para despertar la conciencia piblica respecto
de los papeles cambiantes de la mujer y del hombre y asimismo de la seris preocupa-
¢ién que tanto hombres como mujeres tienen respecto de importantes cuestiones gue
afectan a sus familias, a sus comunidades y a la sociedad en general. Deberia
instérselos también a proyectar una imagen mds dindmica de la mujer (y también

del hombre) y a tener en cuenta lu diversidad de papeles de la mujer y su contri-
bucidn efectiva y potencial a la cociedad.

180, Tendrian que mostrar los papeles desempefiados y los logros alecanzados por

las mujeres de todos los niveles cde la sociedad a través de la historia, incluso
por las mujeres de las zmonas rurales y de los grupcs minoriterios. Deberian también
tratar de crear en las mujeres confianza en si mismas y en las otras mujeres v
conciencia de su propioc valor e inportancia como seres humanos.

181. En los medios de informacidy. para las masas haebria que nombrar a un mayor
nimerc de mujeres para desempefiar cargos adminisirativos, de formulacidn de deci-
siones, ¥ de otro tipo ~editoras, columnistas, reporteras y productoras- y alentar
el examen critico, dentro de los medios de informacidn, de la imegen de la mujer
que proyectan.

V. Accidn internacional y regional
A. Aceidn mundial

182. Las Naciones Urica: feneiia. proclailer @l decenib)LlPV54+1985 ﬁecénio de las
Naciones Unidas para la Mujer y el Desarrcllo con objeto de garantizar que se
mantiene durante todo el periodc la accidén nacional e internacional.

183, El decenio y este Plen de Accidn exigen que la comunidad internacional
contraige el compromiso claro de asignar importancia y prioridad a las medidas
encaminadas a mejorar la situacidén de la mujer, a la vez ccmo medio de lograr las
metac del progreso y el desarrollo en lo social y como un fin en si mismo. En el
Plan se prevé yue todas las crganizaciones del sistema de las Naciones Unidas
adopten medidas separadas y conjuntas para aplicar sus recomendaciones, incluidos
los érgancs y organismos pertinentes de las Naciones Unidas, especialmente las
conisiones regionnles, el Fondo de las Naciones Unidas para la Ipnfancia, el Progrema
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Fondo de las Naciones Unidas para
Actividades en materia de Poblacién, la Organizeecién de las Nacicnes Unidas para

el Dz2serrollo Industrial, le Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y:
Desarrollo, el Instituto de lag Nacioreg Unidas para Formacién Profesional e
Investigacionses y los organismos espscializados. Sus actividades se deberian coor-
dinar debidamente mediante ¢l mecanismo existente, especialmente &l Consejo Econd-
mico y Social y el Comité Administrativo de Coordinacidn. Cada organizacién
deberia evaluar lo que ha hecho para mejorar lu condicidén de la mujer y aumentar

su contribucidn al desarrol o e identificar las medidas necesarias para poner en
prdctica este Plan.
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184. Tembién se insta a las organizaciones intergubernamentales internacionales y
regionales ajenas al sistema de las Naciones Unidas a que elaboren programas enca-
minados & aplicar este Flan y a lograr los objetivos del Afio Internacional de la
Mujer durante el decenio propuesto.

185. Las organizaciones no gubernamentales internacionales y sus filiales nacio-
nales deberian también actuar conjunta y separadamenté, dentro de sus correspon-
dientes esferas du interés, para hacer efcctivas las recomer laciones del Plan
dentro del decenio.

186, El Plan hace suyos los programas y estrategias que establecen objetivos
similares o conexos, en particular la Estrategia Tnternacional del Desarrollo para
el Segundo Decenio de las Naciones Unides para €l Desarrollo, el Programa de
accidn internacional concertada para promover el adelanto de la mujer, el Programa
para el Decenio de la Lucha contre el Racismo y la Discriminacidn Racial, el Plan
de Accidén Mundial sobre Poblacidn. las recomendacioncs de la Conferencia Mundial
de la Alimentacién y los planes de accidn regionales para la integracidn de la
mujer en el desarrollo, aprobados en 1974 para las regiones de la Comisién Econd--
mica'y Social para Asia y el Pacifico y la Comisién Econémica para Africa 5/.

187. Las mujeres deberian participar plenamente en la formulacidn de polfticas,
tanto a nivel internescional como a nivel necional. Los gecbiernos deberian asegu-~
rarse de que estdn equitativemente representadas entre los delegados principales
en todos los érganos, ccnferencias y comités internacionales, incluso los que se
ocupan de cuestiones politicas y juridicas, del desarrullo econdémico y social, del
desarme, de la planificacidn, la administracién y las firanzas, de la ciencia y
la tecnologia, del medio faxbie-tz- dal la pebleeidl, (Las-kokretarias de las orga-
nigaciones internacionsles deberian’ dar el ejemplo eliminando toda disposieidn o
préctica en sus politicas de empleo que pueda ser discriminatoria contra la mujer.
También deberfan tomar todas las medidas necesarias para garantizar el logro del
equilibrio entre empleados y empleades antes del final del Segundo Decenio de las
Naciones Unidas para el Desarrollo y establecer metas, estrategias y plazos para
lograr ese objetivo, Dicho equilibrio deberia rsgir para todas las esferas sustan-
tivas y para todos los puestos sobre €l terreno, sh que se inician y se realizan
pProgramas operacionales,

188. Las organizrciones internacionales deberian analizar las consecuencias del
Plan en el contexto de sus propios programes existentes y nuevos y hacer las
recomendaciones pertinentes a sus drganos rectores respecto de cuslquier revisidn
que se requiera en sus disposiciones financieras y administrativas para poner

en préectica el Plan.,

5/ Para los plenes de accidén regionales, véase la seccién C infra.
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189,¢ La accidn'internacional deberia apoyar los programas existentes y ampliar su
alcance en las siguientes esferas principales: a). investigacidén y reunién y andlisis
de datos (véase capftulo III supra); b) cooperacidén téenica y servicios de capa-
citacién y asesoramiento, incluida la coordinacién con las actividades nacionales

y regicnales de las organizaciones del ‘sistema de las Naciones Unidas; c¢) elaboracidn
y exsmen coustante de las normas internacionales; d) difusién e intercambio de
informacién y enlace con las organizaciones no gubernamentales y otros grupos;

e) examen y evalue:idn, incluida la observacidn de los progresos conseguidos en el
logro de los propdsitos y objetivos del Flan; y f) funciones ejecutivas y adminis-
trativas, incluida la coordinacidén global con todas las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas y con los mecanismos nacionales ¥y regionales mencionados

en el Plan, _

1. Actividades operaciones para la cooveracidn técnica.

190, - E1 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Fondo de las Naciones
Unidas para Actividades en materia de Poblacién, el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente, los organismos especializados de las Naciones Unidas,
incluidos el Banco Internacional de Reconstruccidn y Fomento y el Fondo Monetario
Internacional, las comisiones regionales, las organizaciones intergubernamentales,
los organismos y fundaciones de asistencia bilateral, los bancos internacionales

y regionales de desarrollo y otras instituciones financieras internacionales realizan
sus actividades mediante proyectos gque son muy concretos en lo tocante a los
objetivos que se pretende alcanzar, los recursgos que se van & utilizar y las zon&s

y pobldciones para ng gue gshdinconcebides . Heoida euenta del alcance y la :
diversidad del sistema mundial de organismos de asistencia, se podrén emprender

sin Gemora actividades en gran nimero de esferas una vez que las necesidades se
comprendan y se difundan por todo el sistema de las Haciones Unidas.

191. Por consiguiente, deberia realizarse un esfuerzo daliberado ¥ en gran eacala
para garantizar que los gobiernos y la comunidad internacional den alta prioridad y
atencidn a los programas, proyectos y actividades que ofrecen a la mujer los'conoci-
mientos, la formacién y las oportunidades necesarias para mejorar su situacidn y
para estar en condiciones de participer plena I eficazmente en el esfuerzo total -

en pro del desarrollo. 3 :

192. Deberian emp.-enderse estudios dobre cl terreno creando enroada regidn . 1a base
~de datos requerida para ayudar a los gobiernos y'a la comunidad internacional a.
elaborar proyectos que hagan realided los objetivos del Plaa, ° Sy A

193, Deberian analizarse todos los planes y proyectos existentes cbn miras &
ampliar su esfera de actividades de manera gue incluyan & la mujer, Ademés, deberiun

prepararse proyectos nuevos y originalea que tomen en cuenta a la muder.
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194. Son particularmente importantes las siguientes esferas:

a) El desarrollo rural integrado. Se deberia prestar especial atencidn a
la funcidén de la mujer como productora, elaboradora y vendedora de
alimentos, haciendo hincapié en la necesidad de capaciter a las mujeres
y muchachas. Se necesita especialmente formacidn en los métodos agricolas
modernos y las téenicas de comercializacidn, compra y venta; los métodos
bdsicos de contabilidad y organizacidn; los conceptos fundamentales de
higiene y nutricidn; y las artesanfas y cooperativas;

b) La salud, la reproduccidn y la crianza y el desarrollo, incluidas la
salud de la familia y el nifio, la planificacidén de la familia y la
educacidn ‘diétética y sanitaria;

¢) La educacidn y capacitacidn a todos los niveles y en todos los sectores
relacionados con la ecreacidn de oportunidades de empleo, de modo que la
mujer pueda desempefiar un papel en la vida econdmica.

'd) Los proyectos para la juventud, que se deberfan examinar para asegurarse
de que en ellos se hace suficiente hincapié en la participacidn de la
mujer joven;

e) La administracidn pdblica, con miras a preparar a la mujer para participar
en la planificacién del desarrcllc y la formulacidn de politicas, espe-
cialmente en puestos de nivelintermedic y superior.

195. Los representantes residentes del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) deberfan desempefiar una funcidn clave en cuanto a ayudar a los
gobiernos a formular sclicibndes @edeistencig) dpeste cariteter dentro del marco

de la programacidn por paises. Tembidén los servicios de asesoramiento que propor=
cionan los organismos especiglizados por medic de consultores especiales o grupos

de trabajo podrian servir de ayuda para la formulacién de solicitudes de proyectos.
Se deberfan iniciar exdmenes periddicos para indicar esferas cruciales en las que
pudiera requerirse apoyo especial. Los proyectos se tendrfan que estudiar y evaluar
. constantemente para determinar su repercusidn y éxito en el mejoramiento de la
posicién de la mujer,

196. La mujer deberia participar plenamente en la planificacién y ejecucidn de los
programas por pafses del FNUD, asi como en los proyectos regionales, internacionales
v mundiales auspiciados por las Naciones Unidas y otros organismos interregionales.
Los gobiernos deberian tener presente la importancia de incluir en las organizaciones
nacionales de planificacién y otros érganos encargados de la formulacidn de politicas
y de la administracidn pdblica a personas especializadas en la integracidn de la
mujer en el deserrollo,

2., Formulacidn y_cumplimiento de las normas internacionales

197. La preparacién de convenciones, declaraciones y recomendaciones oficiales
internacionales v la creacidn de sistemas de presentacidn de informes y otros
procedimientos para su cumplimiento constituyen impcrtantes elementos de los
programas internacionales y deberian continuarse.
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198." Hebrfa que asignar alta prioridad a la preparacién y aprobacién de una
_convencién sobre la eliminacidén de la discriminacién contra la mujer, provista
de procedimientos eficaces para asegurar su cumplimiento. :

199. Las organizaciones competentes deberfan emprender estudios sobre la efecti-~
vidad del cumplimiento de los instrumentos existentes y realizar exémenes periddicos
para determinar si son adecuados a la luz de las condiciones cambiantes- del mundo
moderno y de la experiencia adquirida desds su aprobacién.

200, Habria que mentener en examen'constante, en relacidn con la ejecucidn del
presente Plan, la necesidad de formular nuevas normas en nuevas esferas de interés
para’ la mujer. Se deberfan iniciar estudios e investigaciones apropiados para
determinar la necesidad de esas nuevas normas. '

3. Intercambio de informacid de experiencia

201. El intercembio de informaciédn y de experiencia a nivel internacional es un
medio eficaz de estimular el progreso y de fomentar la adopeidén de medidas para
eliminar la discriminacidn contrae la mujer y alentar su mayor participacién. en
todos los sectores de la vida nacional. Pafses con diferentes sistemas politicos,
econdmicos y sociales, con distintas culturas y en diversas etapas de desarrollo
se han beneficiado del conocimiento comin de los problemas, dificultades y logros
y de las soluciones a que han llegado conjuntamente.

202. Deberfan establecerse mecanismos internacionales eficaces o utilizarse los
érganos ya existentes, talss como le-Comisidn de 1= Condicidn Juridica y Social

de 1 Mujer, para car a2 la:wjieres.dz todas|las rsglones| cel mindo la oportunidad
de apoyarse entre sf mediante la comprensidn mutua de sus problemas nacionales y
locales y de luchar por la eliminacién de todas las formas de discriminacién y

de opresién. '

203. Se deben seguir celebrando reuniones y seminarios, incluidos los organizados
én virtud del programa de cooperacién técnica de las Naciones Unidas, los cuales
han demostrado ser sumamente valiogos para proporcionar un intercambic regional

e internacional de informacién y experiencia, "

204. Se deberian ‘esarrollar y ampliar los vrogramas de educaeidn e informacién apoyades por

la commidad internacional para lograr que todos los sectores de la pobilacién se enterende

las normas internacionales fijadas, las metas y los objetivos de este Plan de Accidn y las con-
clusiones de las investigaciones y los datos previstos en lag secciones pertinentes del Plan.

205, También deberfa prepararse material en el que se documentara la situacidn
‘de 1la mujer en determinados pafses del mundo y dérsele amplia distribucién. Dicho
material .deberfa publicarse en forma de anuaric o compendio informative que se
tendrfa que mantener ‘al dfa.  Anélogamente, deberia prepararse material gobre los
métodos y téenicas que han resultado dtiles para promover la condicién de la mujer
e integrarla en el proceso de desarrollo, y dérsele amplia distribucién.
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206, Las organigaciones internacionales, tanto gubernamentales como no guberna-
mentales, deberfan redoblar sus esfuerzos por distribuir informacidn sobre la
mujer y cuestiones conexas: Esto podria lograrse mediante publicaciones periddicas
sobre la situacidn de la mujer, sus funciones cambiantes y su integracidn en los
esfuerzos en pro del desarrollo merced a politicas de planificacidn y de ejecucidn,
as{ como & través de la utilizacidn de medios y ayudas de comunicacidén y la amplia
distribucién de boletines, folletos, gréficos y material andlogo sobre la mujer.

B. Aceidn regional

207. Las comisiones econdmicas regionalss de las Naciones Unidas para Africa,
América Latina, Asia oceidental, Asia y el Pacifico y Duropa deberian fomentar

el interés en €l Plan v proporcionar a los gobiernos y a las organizaciones no
gubernamentales el apcyo téenico ¥ la informacidn gquo precisan para formuler y
poner en préctics estrategias eficaces para promover los objetivos del Plan en
la regidn. En los casos en que adn no lo hayan hecho, las comisiones: regionales
deberfan crear un mecanismo adecuado para este propdsito. Este podria incluir

un comité regional permanente de expertos procedentes de palses de la regidn encer-
gado de asesorar a la comisidn con respecto a sus actividades tendientes a lograr
la integracién de la mujer en el desarrcllo, en relacidén con las de los gobiernos
y otros organismos de la regién. Las funciones del comité podrian ser las
siguientes: -

a) Iniciar estudios por pafses y syudar a las institueciones nacionales a
determinar €1 tipo-ls iviommdcidn nécpsarielPare uns-cabal comprensidn
de la situacidy de-ie sijer y-lus facdorss que'fecilitan o limitan su
adelanto;

b) Ayudar a preparar y ejecutar encuestas para reunir datos y otra informgcidn;

¢) Proporcionar directrices en cuanio a los nétodos de presentacidn de
informes sobre la situacidn de la mujer y a la preparacidn de indicadores
para evaluar los progresos realizades hacia los objetivos de este Plan,
conjuntaments con los drganos estadisticos regionales y los esfuerzos
internacionales encaminados.a lograr este fing;

d) Proporcicnar un centro de intercambio de informacidn que facilite la
coordinacién y €l apoyo mutuo de los programas para el adelanto de la
mujer a distintos niveles, y permita que los pafses de la regidén compartan
experiencias pertinentes,

208. Los Estados miembros de las comisiones regionales, al solicitar ayuda técnice
y financiera, deberfan tratar de aumentar la priorided asignada a los proyectos que
tienen por objeto realzar las oportunidades para la mujer y asumentar el reconoci-
miento .de la importancia de estos proyectos para el desarrollo general, en consulta
con las oficinas regionales del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
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209. Las comisiones regionales deberian suministrar ayuda a organizaciones guber=-
namentales y no gubernementales pava la identificacidn de las medidas necesarias,
la elaboracidn de politicas, estrategias y programas para robustecer el papel de
la mujer en 21 desarrollo nacional, y la formulacién de solicitudes de asistencia
técnica y financiera para tales programes. Deberian alentar a las instituciones

de capacitecidn de la regidn a ampliar sus planes de estudio a fin de abarcar temas
relacionados con la integracidn de la mujer en el desarrollo y ayudar a preparar
programes de capa. -tecidn, en especial los orientados inicislmente a incrementar
el potencial de liderazgo de La nujer ¥ fciaar personal para la formilacidn de
programas ¥y la ejecucion de las cetividades indicadas en este Plan, ;

210. Les comisiones regicnales también deberian fomentar la cooperacidn técnica
entre los paises en desarrcllo de la vegidn, utilizando el personal competente de
que pueda disponerse. Las mujeres capacitadas, por ejemplo, podrian ofrecer
asistencla a corto plazo, como volunvarias, o como integrantes de un grupo de
trabajo especial, a las mujeres de otros paises. Se deberfan adscribir asesores
especiales & las oficinas exteriores regionales para fortalecer la estructura
regional sobre el terreno y llevar a cabo méds eficazmente las funciones y los
objetivos descritos. También pcdrian tratar de estimular a las fuentes existentes
de asistencia bilateral y multilateral a hacer meyores contribuciones de fondos para
financiar programas pare el adelanto de la mujer, y procurar nuevas fuentes de fondos,
incluso el establecimiento de fondos rotatorios a los niveles nacional y local.,

211. Al ejecutar el Flan, las comisiones y cotros érganos de las Naciones Unidas

que tienen oficinas regionales debsrian hacer esfuerzos especiales para coordinar

sus programas con los (e log centrés-existentes de lad Napiones Unidas y otros

centros regionales cuyas esferés e’ competencia'se “vinculen' con los objetivos del
Plan, tales como los centros de investigaciones y capacitacidén en materia de
planificacién del desarrollo, alfabetizacidn, bienestar social, defensa social, empleo,
higiene y nutricidén y desarrcllo de la comunidad.

212. Se deberia instar a los bancos regionales de desarrollo, tales como el Banco
Africano de Desarrollc, el Banco Asiético de Desarrollo y el Banco Interamericano
de Desarrollo, asi zomo @ los bancos stbregionales, como el Banco Centroamericanc
de Integracidén Reondmica y el Banco de Desarrollo del Africa oriental, y a los
orgenismos bilaterales de Tinanciacidéa a dar alta prioridad en su asistencia al
desarrollo a log proyestos que incluyan lo integracién de la mujer en el esfuerszo
en pro del desarrollo y la obtencidén de la igualdad. Tal asistencia estimularia
el apoyo nacional a los programas nacionales y locales criginales, incluso las
actividades de "autoayuda®,

VI. Bxamen y evaluacidn

213. El sistema de las Naciones Unidas deberia llever a cabo periddicamente y

en forma amplia y detallada un exumen y avaluacidn de los progresos hechos para
alcanzar los objietivos del presente Plan. Tal operacidn deberia ser parte de los
procedimientos para el examen y la evaluacién de los progresos logrados en relacidn
con 1la Bstrategia Internacional del Desarrollo para el Segundo Decenio de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, y deberia coordinarse estrechamente con
cualquier nueva estrategia internacional del desarrollo que pudiera formularse.
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2i/. La Asamblea General ya ha previsto en su resolucidn 3276 (XXIX), de 10 de
diciémbre de 1974, exsainar las recomendeciones pertinentes de la Conferencia
Mundial del Afio Internacional de la Mujer en su séptimo perfodo extraordinario de
sesiones y ‘en su trigésimo periodo de sesiones de 1975. [El Plan se deberfa examinar
asimismo en el 609 perfodo de sesionss Gel Consejo Econdmico y Social, que se
celebrard en la primavera de 1976. Serfa preciso invitar al Secretario General :

& que hiciers dos erreglos adsucuados para efectuar el primer examen bienal del
progresc efectuads en 1978, en cooperacién con los gobiernos y tomando en cuenta
la estructura y los recursos existentes del sisteia de las Naciones Unidas. FEl
Consejo Econdmico ¥y Social depsrio examinar las conclusiones de esa evaluacién
sistemdtica con el fir de inbroducir, cuando procediera, las modificaciones necesa~
rias en los objetivos y las recomendaciones del Plan,

215. Les Naciones Unidas dsberian emprencer como achividad especializada y constante
1o tarea de observar las tendencias y las politicas relacionadas con le nujer que
sean de interés para sl presente Plen de Accidn. Dichas tendencias y politicas
deberian ser examinddas cada dos afios, a partir Jde 1978, por los érganos pertinenties
del sistema de lus Naciones Unidas. A cansa de lo corto de los intervalos, ests
examen necesariamente tencdria que ser celectivo ¥ concentrarse principalmente en

las nuevas tendencias v politicas que fueran surgiendo,

216, FEl Plan de Accién también deberia ser coneiderado por las comisiones regionales,
¢l Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia, la Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Indusirial, los organismos especidglizados pertinentes y otras organizaciones inter-
gubernamentales y no gubernamentales en suy reuniones siguientes a la Conferencia
Mundial. Los debetes y|daciaicuas A peftos drgangs wespecto del Flan se deberian
presentar al Consejo Econdmico ¥ Social y a sus comisiones orgéuicas y érganos
asesores perbtinentes (1a Comisidn de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer, la .
Comisidn de Deserrollo Socisl, la Comisién de Poblacién, la Comisidn de Estadfstica,
el Comité de Plenificacidn del Deserrollo y &l Comité de Examen y Evaluscidn) en

sus perindos de sesiones de 1976 y 1977. En ¢l programa de los periodos de sesiones
de todos estos organcs se deberfa incluir, 2 intervalos de no més de dos afos, un
tema relativo 2 ia aplicaciin del Flen.

217. A nivel reégional, las comisiones regionales deberian -asumir la respongabilidad
de observar el p.ogreso bacisa ung mayor ;- mds elicaz participacién de la mujer en
todos. los aspecios de loa osfuerzoc del deserrollo. Tal observecidn se llevard a
cebo dentro del marzo del examen ¥ evainacién de la Estrategia Internacional del
Desaxrolio para el Segundo Decenio de 1es haciones Unidas para el Desarrollo. En
sus informes periddicos al Consajo Teondmico v Social sobre la situacidn social

y econdmica en la regidu, las comisiones Jeberian incluir informacidn sobre la
ivtegracidn de le mujer en el desarroilo. Pabidn hebrian de examiner a intervalos
apropiedos {como. por ejemplo. cedn dos afios) los progresos logrados para alcenzear
los objetivoe del presente Plan de Accisn. Debarian alentar a los goblernos a

dar 2 les mujeres iguales cportunidades de estar representadas en sus delogaciones
e los perfodos de sesiones de la cemisionses y otres reuniones pertinentes.
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213. A nivel nacional, se insta a los gobiernos a llevar a cabo su propio examen
y evaluacidn periddicos de los progresos hechos para alcanzar las metas y los
objetivos del Plan y a informar sobre su ejecucién al Consejo Econdmico y Social,
en conjuncidn, cuando sea necesario, con otros sistemas existentes de presentacidn
de informes (por ejemplo, los de la Estrategia Internacional del Desarrollo para
el Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Dssarrcllo, el Plan Mundial de
Accidn sobre Poblacidn, las recomendaciones de la Conferencia Mundial de la
Aimentacién, la rnlicacidn de la Declaracidn sobre la eliminacidén de la discri-
minacidn contra la mujer y el Programa de sccidn internaecional concertada para
promover el adelanto de la mujer).

219. Los gobiernos, dentro del contexto de sus propios planes de desarrollo, deberian
evaluar las consecuencias del presente Plan y hacer todos los arreglos financieros
y administrativos necesarics para assgurar su ejecucién.
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Apéndice I
LISTA DR ;NSTRUMENTUS iNTERNAbIONALES PERTINENTES
A. Ingtrﬁmgntos de las Maciones Uniéas
1. Instrumentoc generales

2

Carta de las Naciones Unidas
Declaracidn Universal de Derechos Humanos (1948)
Pacto Internacional de Derechos Eeondmicos, Sociales y Culturales (1966)

Pecto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y Protocolo
Facultativo (1966)

Convenio para la represién de la trata de personas y de la explotacidn de la
prostitucién ajena (1949)

Convencidn suplementaris sobre la abolicién de la esclavitud, la trata de
esclavos y las instituciones y prdcticas andlogas a la esclavitud (1956)

Convencién Internacional sobre la Eliminacidn de todas las Formas de

Discriminacidn Racial (1965)
Declaracidn sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social (1969)

Estrategis Internacional del Desarrollc para el Segundo Decenio de las
Naciones Unidas para el Deserrollo (1970)

Plan de Accidn Mundial sobrs Foolacidn (1974)

Programa de accibn sobre el establecimiento de un nuevo orden econdmico
internacional (1974)

Carta de Derechos y Deberes Econdmicos de los Estados (1974)

Tnatrumentos relacionados especificamente con la condicidn jurfdica y social
de la mujer £=s

Convencidn sobre los derechos politicos de la mujer (1952)
Convencién sobtre la nacionaiidad de la mujer casada (1957)

Convencién y Recomendacidn sobre el consentimiento para el matrimonio, la edad
mfnima para contraer matrimonio y el registro de los matrimonios (1962 y 1965)

Declaracidn sobre la elinminacién de la discriminacién contra la mujer (1967)
Programa de accién internacional concertada para el adelanto de la mujer (1970)

L33
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B. Instrumentos de ofganismos especializados
Organizacién Internacional del Trabajo

Trabajos Quhtefréneos (mujeres), Convenio N2 45, de 1935
Trabajo nocturno (mujeres), Convenio (revisado) N 89, de 1948

Tgualdad de -emuneracidn, Convenio N- 100, de 1951, y Lacomendacién N® 90,
de 1951

~ Proteceién de la maternidad, Convenio (revisado) N2 103, de 1952, ¥

Recomendacidn N2 95, de 1952
Seguridad social (norma minima), Convenio N© 102, de 1952

‘Discriminacién (empleo y ocupacidn), Convenio N 111, de 1958, y

Recomendacién N2 111, de 1958

. Formacidn profesional, Recomendacién N¢ 117, de 1962

Polftica del empleo, Convenio N? 122, de 1964, y Recomendacién N® 122, de 1964
Empleo (mujeres con responsabilidad familiar), Recomendacidn N2 123, de 1965

Organizacidn de las Naciones Unidas

' Convencidn relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la

ensefienza (1960)

Protocolo para instituir vna Comisidn de Conciliacidn y Buenos Oficios facultada
para resolver las controversias a que pueda dar lugar la Convencidn relativa
a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza (1962)
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Apéndice II
DECLARACIONES DE LOS PARTICIPANTES ACERCA DEL PLAN DE ACCION MUNDIAL

1) Los representantes de Australia, Sierra Leona y Sri Lanka, entre otros, hicie-
ron hincapié en que, para lograr un incremento de la cooperacidn entre todas las
mujeres del mundo debia recaslcarse el vi-culo entre los problemas de la mujer en los
paises en desarrollo y en los desarrolladus.

2) Colombia, Egipto, Espafia, Fiji, Jemaica, Libano, Nueva Zelandia y Rumania, entre
otros, subrayaron la necesidad de otorgar especial prioridad en la aplicacidn del
Plan a las necesidades de la mujer en los paises en desarrollo, y entre ellas a las
necesidades de la mujer de las zonas rurales y de las zonas urbanas de mis bajos
ingresos, especialmente en materia de educacidn, formacidn profesional, empleo y
vivienda, asi como en los programas orientados hacia la accién y en los proyectos
piloto.

3) Los representantes de Albania, China, Egipto, la India, Jamaica, el Niger, el
Perfi, la Replblice Arabe Siria, la Replblica Unida de Tanzania y Yugoslavia, entre
otros, insistieron en que los problamas de la mujer eran parte integrante de los
problemas contempordneos de la sociedad. Manifestaron que la lucha por la libera-
cién nacional y la independencia polftica y econdmica, la eliminacién del colonia-
lismo, el neocolonialiino, la ocupacidn extranjera, el gpartheid y todas las formas
de discriminacidn racial constituizn wun requisito previo indispensable y debfan
reflejarse adecuadamente en el Plan,

4 Varios representantes presentaron sugerencias concretas, a saber:
P B 3

Albania: Muchas partes del Flan no reflejaban adecuadamente las preocupaciones
de las mujeres del mundo, La introduccidén y el capftulo I no se habfan mejorado en

el grado aconsejable y la lucha por la emancipacidn de la mujer debfa librarse ante
todo contra el colonialismo, el racismo y el zpartheid.

5) Argentina: La seccidn sobre polilacién en el Plan (seccidn G del capftulo II)
debia conformarse al Plan de Accidn Mundial sobre Poblacidn y reafirmar en términos
més enérgicos el rinecipio de la soberan’: nacional en mate-~ia de polftica demogré-
fica, pues toda volitica demogréfice interracional debia estvablecer una distincidn
entre pafses sobrepoblados y wsubpoblados y los diferentes problemas que encaraban.
En el capftulo III (Investigacionmes, rewnidn y anélisis de datos), debfa mencionarse
la creacién de una red de centros, institutos, universidades o foros permanentes que
analizaran y evaluaran los problemes de la mujer y facilitaran el intercambio de
experiencia a escala internacional.

6) Australia: La adopcidn de este Plan debfa considerarse fnicamente como el ini-
cio de una dura y larga lucha, Para que el Plan y la Conferencia fueran algo més

que manifestaciones simbélicas, promesas vacfas y esperanzas y expectativas no cum-
plidas para la mujer, los gobierncs, junto con las mujeres de sus paises, debfan otor-
gar alta prioridad a la tares de formular y aplicar genuinamente los planes naciona-
les de accién. El sexismo debfa agregarse a conbinuacién del racismo, el colonialis-
mo y el neocolonialismo cade vez que aparecieran estos términos, pues este vocablo
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se referia explicitamente a las actitudes,’ expectaciones, mitos y prejuicios que eran
la causa de la diseriminacién contra la mujer. En el Flan debfan incluirse tres prin-
cipios, a saber: a) fue las polfticas y programas relativos a la mujer, especial-
mente a su empleo, no debfan ser discriminatorios por motives de sexo, edad, prefe-
Trencias sexuales o estado civil; b) que la mujer tenfa de por si el derecho a gozar
" de buena salud y no precisamente en su cardcter de productora o reproductora, como
madre, esposa, ama de casa o trabajadora remmerad 3 ¥ o) que la mujer disfrutaba del
derecho a decidir libremente el tener o no tener hijos.

7) En la seccibn I del capftulo IT ("Otras cuestiones sociales"), debfa destacarse
que los sistemas jurfdicos y no las delincuentes requerfan rehabilitacién., Debfa es-
tudiarse la prostitucidn, pero en forma separada del problema grave, pero nuy dife-
rente, de la trata de mujeres. '
¢) Bangladesh: Tl fondo volunterio establecido en virtud de la resolucién 1850
(LVI) del Consejo Econdmico y Social debfa prestar asistencia especialmente a los
paises en desarrollo que luchaban con problemas tales como el hambre, la malnutri-
cifn y el analfabetismo. Debfa establecerse un mecanismo pars que examinara la
utilizacién del fondo del modo mis adecuado. Debfa ofrecerse seguridad social y
- asistencia a las mujeres victimas de casos de emergencia y conflictos armados, espe-
cialmente de violacidn, asf{ como a los hijos nacidos de esas situaciones.

9) Brasil: FEl Plan habrfa sido mds efective si hubiera establecido mds prioridades.
Era lamentable que el tiempo no hubiese permitido una mayor participacién de las
_organizaciones no gubernamentales er su planificacién y formulacidn.

10) ' China: Le delegacién de China declard que no habfa participado en la decisién
de la Comisidn de adoptar| el Eldn-de) Aceidn (Mamiiicd) s—caash 36 )su reserva de princi-
pio relativa a cuestiones tan importantes como la manera de lograr la emancipacidn
de la mujer, el tema del Afio Internacional de la Mujer y la mencidén del desarme en
el Plan de Accidn Mundial.

11) . Beuador: EI Plan debfa hacer referencia a las condiciones fisicas del nacimiento
y el medio ambiente, asf{ como a la cuestidn de la igualdad - y las horas libres para
la mujer, y al acceso de las masas de mujeres a las artes, los deportes y la cultura,

12) Egipto: Fra “naceptable la referencis a las uniones corsensuales (pérr. 114),
Ja que negaba las tradiciones y concepciones de su pafs. Egipto declardé que el Plan
seria considerado en el contexto de la Constitucién y de las leyes. : :

13) Sunta Sede: E1 representante de la Sahta Sede puso reparos al uso de la palabra

"personas" en el pérrafo 19 de la introduccidn revisada, en interés de la salvaguar-
dia de la familia,

14) Honduras: El Plan debfa ser examinado por wn grupo de expertos a fin de contar

con medidas complementarias efectivas y de asegurar la plena participacién de la
mujer en todas las esferas.

15) India: El Plan debfa prever un mecanismo que permitiera controlar las medidas
en esferas tales como la educacidn, el empleo, la salud y la participacién polftica
en diversos niveles. La emancipacién social ¥ politica de la mujer debfa marchar a
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22) Libano: E1 Plan debfa reforzar algunos conceptos, destacando los aspectos
humanos en las zonas en desarrollo. (Este punto fue también subrayado por la repre-
sentante del Perfi,) Se sefialé que el pdrrafo 94 sobre cooperativas femeninas pare-
cfa contradecir el principio de no discriminacién. La misma observacién se hizo
con respecto al pirrafo 117 y la referencia a los servicios paramédicos. También
"se puso de relieve la necesidad de incluir en los pérrafos 78 y 79 de la seccidn C
del capftulo II ("Educacidn y formacién'") una referencia a la igualdad de competen-
cias, junto con la igualdad de remuneracién por trabajo igual. También se sugirié
la democratizacidn de los medios de informacién y de los medios de comunicacidn de
masas en beneficio de las zonas rurales (seccidn C del capftulo II sotre "Educacién

y formacién"). :

23) Marruecos: El texto revisado del pérrafo 2 de la introduccidn y otras partes
del Plan no era enteramente satisfactorio,

24) Paises Bajos y Nueva Zelandia: Las medidas propuestas en el Plan no apuntaban
a hacer que la mujer participara més en una sociedad de hombres. FEl representante

de los Pafses Bajos esperaba que la Conferencia sobre Asentamientos Humanos tratase
el problema desde el punto de vista de la mujer, pues era urgente resolver la rela-
cién entre la condicidn jurfdica y social de la mujer y la urbanizacién. La repre-
sentante de Nueva Zelandia declard que se insistia demasiado en la mejora de la
calidad y variedad de la contribucign de la mujer al bienestar econdmico y no sufi-
cientemente en el desarrollo sccial, y que en el pirrafo 65 debfan preverse més
servicios, como los de puericultura y vivienda, etc., asi como igualdad de partici-
pacibn entre el hombre y la mujer, y que éstas debfan considerarse como ocupaciones
- calificadas; que la mujer urbana pobre y los grupos migrantes no recibfan atencién
adecuada y que finalmente, en la aplicacién y el examen y evaluacidén, las propias
mujeres, con ayuda 2 &3 ciganizaciones re | zubertanertales, debian contribuir al
nuevo examen y evaluacidén del Plan de accidn.

25) Niger: El texto revisado del pdrrafo 15 de la introduccién habfa quedado debi-
litado como resultado de las transacciones.

26) Pakistén: La seccién F del capftulo II ("La familia en la sociedad moderna™)
debia contener una referencia especffica a delitos contra la mujer tan graves como
los matrimonios entre nifios, el divorcio y el repudio o divorcio unilateral por el
hombre y examinar plenamente la estrecha relacién biolégica entre la madre y el
nifio pequefio.

27) Perfi: El Plan debfa referirse a la participacién politica de la mujer en un
sentido amplio. Debfa incluir la lucha polftica y social de la mujer, a través de
diferentes organizaciones y en diferentes niveles de toma de decisiones, para cam-
biar viejas estructuras econémicas, sociales y polfticas. La participacién polfiticc
de la mujer debia estar vinculada a los esfuerzos para establecer un nuevo orden
econdmico y social internacional. Los sistemas educacionales debfan tratar de
desarrollar un espfritu crftico en cada uno de los nifios, para que éstos crecieran
con capacidad para determinar su propia vida y orientar su propio destino, y para
lograr el pleno desarrollo del potencial humano. A su vez, esos sistemas educacio-
nales requerfan la participacién activa y constante de todos los hombres y mujeres.
Los aspectos demogréficos ejercfan influencia en los aspectos socioeconémicos y
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viceversa pero no eran sin mds determinantes. Cada Estado definfa su propia poli-
‘tica demogrdfica. Las recomendaciones contenidas en el Plan respecto-a este princi-
pio debian destacar el derecho de cada pareja a determinar libre y responsablemente
el nfmero’y espaciamiento de sus hijos. Debfan tomarse medidas para poner fin al
proceso de deshupanizacién, para eliminar todas las formas de subyugacidn, escla-
vitud, discriminacidn por cualquier motivo, dominacidén y agresién y para cresr las
condiciones que permitiesen la auténtica emancipacidn de todos los paises y la ple-
na realizabign de todos los seres humanos. \ %

28) Rumania y Turqufa: Se lamentd que la falta de tiempo hubiera. impedido el
examen del capitulo V ("Accidn internacional y regional), que debfa ser inmedia-
tamente iniciado por el sistema de organizaciones de las Naciones Unidas, para -
asegurar‘la plena igualdad del hombre y la mujer .y emprender una accidn concertada
internacional para lograr la plena integracién de la mujer en el pFodeso de desarro-
110 en el Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

29): Sierrs Leona: Si bien era lamentable que la Comisién no hubiera estudiado a
fondo los problemas y las necesidades de la mujer, era esencial que todps los
représentantes en la Conferencia ejercieran presidn sobre sus gobiernos, con objeto
de que tomaran medidas para aplicar el Plan y presentaran informes periédicos sobre
examen y evaluacidn a los 8rganos competentes de las Naciones Unidas.

 30). Espafia: Se subrayd la importancia de que las mujeres ocuparan cargos de respon-
' -‘sabilidad, de las campafias de alfabetizacién tanto en las zonas  rurales como en las
“urbanas y de la ensefianza mixta y la formacidn profesional.. El Plan debfa referir-

se no sélo a la ampliacién de tales programas, sino ademds a su implantacién en

las zonas en que no existieran.,  Debia referirse en detalle, a@g@ﬁg,la la ensefian-
za. preescolar y a las aderdas iiutnas. Al il < O, : ;

31) Sri Lanka: Debia darse mds importancia a las instalaciones y a los programes
. educacionales y de capacitacidn técnica previstos en el pérrafo 77 de. la ‘seccidn C
del capftulo I ("Educacidn y formacidn), al estimulo del desarrollo de la comuni-
dad, a las actividades por cuenta propia y de autoayuda previstas en la seccidén D
("Empleo y funciones conexas en la econcmia")y a 1= mayor participacién de. la mujer
.en la formulacidn de planes 7 de preyectos pileto orientades a la accién, 'para el
_desarrollo rural integrado (pérrs. 92, 93 y 101). Se sugirid un mayor reforza-
miento de los p’rrafos 54 y 66 con obje’o de mejorar la condicién. de las muchachas
y las mujeres jévenes, y del pArrafo 36, para hacer mayor hincapié en la necesidad
de impartir ensefianza y formacidn profesional apropiadas a nifios y nifias sin dis-
criminacién. Se subrayé la necesidad de reforzar el pérrafo 33, que prevefa la
asistencia internacional por las Naciones Unidas y sus organismos parala ejecucidn
de proyectos y programas nacionales, y el parrafo 179 para la idemtificacidn de
problemas relacionados con la condicién de la mujer, asf como en lo concerniente
a la accidn en el plano regional, -especialmente de las comisiones regionales, ¥,
en los planos regional e internacional, a una mayor coordinacién de las activida-
des entre los grupcs de mujeres y entre los paises desarrollddgs y en desarrollo.

32) Suiza: El Plan Mundial de Accién debiﬁqcontenér'&iéposicibnas que hombres y
mujeres pudieran comprender en su vida cotidiana y en todos los niveles, acerca de
la condicidn y las necesidades de: la- mujer en un' gran nimerc de paises.
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33) Tailandia: Debian incluirse en el Plan disposiciones mds endrgicas acerca de
la formacién de mujeres dirigentes en los programas educacionales, sobre la pros-
titucién involuntaria y respecto del uso de los medios de comunicacién de masas
para la educacién de la mujer. :

34) Estados Unidos de Mmérica: La seceidn D del capftulo II ("Empleo y funciones
conexas en la economia") debia disponer que los gobiernos, los empleadores y los
sindicatos habrian de gaventizar. a todas las trabajadoras proteccién contra. la
discriminacidn por motivo de embarazo, en la contratacién, las vacaciones, los segu~
ros, el reempleo y todas las demds condiciones de empleo. Las incapacidades cau-
sadas por el parto y las condiciones relacionadas con el embarazo o a las que é&stos
hubieran' contribuido debfan ser tratadas, para todos los efectos relacionados con
el empleo, como cualquier otra incapacidad temporal. El permiso para los fines de
la crianza debfa ser liberal, especialmente en los primeros afios, y debfa estar al
alcance de cualquiéra de los padres (pérr. 100). La seccidn F ("La familia en la
sociedad moderna") debla disponer que habrfan de otorgarse subsidios temporales o
permanentes apropiados por incapecitacién del eényuge y por cényuges que hubieran
perdido oportunidades de educacién o empleo a causa de las responsabilidades domés—
ticas o de haber contribuido a la educacién del otro cényuge. Cada wno de los
padres debfa contribuir al mantenimiento de los nifios segfin sus medios, teniendo

en cuenta la conveniencia de que el cdnyuge que tuviera la custodia de los nifios
permaneciera en ¢l hogar. En el capftulo III ("Investigaciones, reunidn ¥ anéli-
sis de datos") debfan agregarse disposiciones con objeto de sefialar que se nece-
sita reunir mis informacidn acercs de la mujer en especial, pero era igualmente
importante determinar su posicidn relativa ante el hombre. Por consiguiente, las
investigaciones y andlisis de la informacidr debfan scurarse tanto de la mujer

como del hombre. En|el Pafradls 6) debld| {ncitaiztes funa dispesicidén para que los
gobiernos y los organismos internacionales destinaran fondos ¥ personal a estable-
cer una base de datos cientificos y fiables. El capftulo VI ("Examen y evaluacién")
debia declarar que a partir de 1975 todos los érganoce competentes del sistems de
las Naciones Unidas habrfan de incluir en sus plenes y prograuas de desarrollo y
asistencia, en sus andlisis sectoriales ¥ en sus documentos de proyectos, en los
casos en que fuera pertinente y posible, una declaracién acerca de la forma en que
las actividades de asistencia propuestas afectarian a la mujer como participante

Y beneficiaria, Estas declaraciones servirfan a la vez de orientaciones para la
preparacién, el examen y la aplicacidén de actividades apropiadas de asistencia y
como normas para su ulterior evaluacidn,

35) Unidn de Repfiblicas Socialistes Sovidticass Aunque la delegacién de la URSS
se sentia satisfecha de la unénime aprobacién del Plan, lamentaba gue, debido a
la falta de tiempo, no se hubjieran examinado las enmiendas y las propuestas rela-
tivas a los capfiulos II a VI, eamiendas y propuestas que esperaba que se tuvieran
en cuenta en la aplicacidn del Plan.

36) Uruguay: E1 Plan ro destacaba sn medida suficiente la importancia de la fun-
cién educacional de la mujer ni su contribucidn fundamental al desarrollo de la
commidad. Fl Plan debia subrayar, ademds, la promocidn de la dignidad de la
mujer-como persona con objeto de permitirle alsanzar una auténtica igualdad con el
hombre, y sugerir medidas para eliminar la explotacidn de la mujer como objeto
sexual con fines corerciales y la distorsién de la imagen y de las funciones de
la mujer.
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37) Venezuela: E1 Plan debfa aclarar que la participacién de la mujer no debia
significar participacidn en razén de ser mujer, sino en razén de sus aptitudes

para desempefiar una funcién concreta. El Plan debfa destacar ademds la importan-
cia de que los gobiernos crearan servicios de apoyo, como guarderfas diurnas, cafe-
terfas escolares, lavanderfas y otras instalaciones de bajo costo necesarias para
permitir la participacidn auténtica de la mujer en el proceso de desarrollo. Debia
darse mids importancia a la necesidad de eliminar todas las medidas legislativas
que discriminan contra la mujer, especialmente el derecho ;rivado: en particular,
el domicilio de la pareja unide por virculo matrimonial, la tutela de los hiios y
la administracién del patrimonioc de la pareja debfan ser de responsabilidad de
ambos cényuges por igual, Debfan eliminarse las disposiciones legislativas que
daban un tratamiento desventajoso a la mujer, como los "delitos de honor"., Debia
prestarse especial atencidn a las mujeres que estdn presas, particularmente las

que sean madres, a quienes debifa darse facilidades para permitirles el cumplimiento
de sus sentencias sin abandonar a sus hijos y para evitar que los nifios nacidos

en prisién pasaran los primeros afios de sus vidas en la prisién.

38) Yugoslavia: El Plan debfa aplicarse en el marco de importantes decisiones
aprobadas por las Naciones Unidas, como el programa para el establecimiento del
nuevo orden econémico mundial, aprobado por la Asamblea General en su sexto periodo
extraordinario de sesiones, de 1974.

39) Los representantes del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, el
Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en Materia de Poblacidn, el Programa
Mundial de Alimentos, la Organizacidén Internacional del Trabajo, la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Mimentacién, la Organizacidn de
las Naciones Unidas pafa,le-Bducacidn, A& 0iencin yle Cullturasla Organizacién
Mundial de la Salud, el banco Inusrhacioral de Recorstruceidn y el Organismo
Internacional de Energfa Atémica expresaron su apoyo al Flan Mundial de Accidn y
prometieron su plena asistencia para su aplicacidn. Estimaron que esa aplicacidn
se veria reforzada por un esfuerzo aunado de las Naciones Unidas y los organismos
especializados. Expresaron el interéds de los organismos en los debates de la
Conferencia, y observaron que muchas de las recomendaciones del Plan entrafiaban
programas de los organismos,

40) La representante de la Organizacidn Mundial de la Salud dijo que las palabras
"servicios de calud" habfan sido er-éneamente traduc’das en el texto
espaiol de los pérrafos 108 a 123 por "eewvicios médicos" expresién que era rmcho
mis restrictiva. Sefiald, ademds, que la OMS estaba aplicando una politica de salud
nueva y més amplia (véase el documento E/CONF.66/BP/14), que no se reflejaba en la
seccién E del capftulo II del Plan Mundial de Accién. Por ejemplo, la expresién
"equipos de trabajadores de la salud" debfa reemplazar a la expresién "equipos mé-
dicos", y debfa utilizarse la expresién "atencién primaria de la salud" en lugar
de "atencién por personal paramédico", Si no se adoptaba esta nueva terminologia,
se perderfa una oportunidad finica de introducir los nuevos elementos de la politica
mundial de la salud en el Plan Mundial de Accién. El Plan debfa hacer hincapié

en la atencidn de la salud de la mujer durante todo su ciclo vital. También era
necesario concentrar los recursos y los esfuerzos nacionales e internacionales en
los grupos desvalidos Yy de las zonas rurales. El Plan debfa contribuir a estable-
cer servicios primarios de salud en las comunidades haciendo hincapié en los ser-
vicios para la madre y el nifio.
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41) La representante del Banco Internacional de Reconstrucciédn y Fomento sefiald a
la atencién de la Conferencia el papel del Banco en la financiacidn de proyectos a
solicitud de los gobiernos, Declard que el Banco estaba preparado para tomar medi-
das con objeto de alcanzar los objetivos del capitulo V("acciér internacional y regio-

nel"), y esperaba que el Plan constituyera una orientacidn Gtil a este respecto.

42) La representante del Organismo Internacional de Frergia Atémica se refirid a la
funcidn especial de su organismo en el contexto de la seccidn & del cepitulo II

("Cooperacidn internacional y fortalecimiento de la paz").

43) La observadora de la Federacidn Internacional de Mujeres Profesionales y de
Negocios, organizacién reconocida como entidad consultiva de la categorfa II por el
Consejo Econdmico y Social, hablando en nombre de 39 organizaciones no gubernamen-
tales, estimd que el Plan de Accidn contenfa directrices para una accidn fitil en los
planos nacional, regional e internacional. Sefiald que las organizaciones no guber-
namentales podrfan cumplir una Gtil funcidn de evaluacidn de los progresos, de con-
formidad con el capftulo VI ("Examen y evaluacién"), Declaré que las organizaciones
no gubernamentales examinarfan el Plan de Accidn en reuniones internacionales y harian
todo lo posible por dar publicidad al Plan por conducto de sus filiales.
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B, Planes regionales de accién
1. Plan de Accidn para la Integracién de la Mujer en el Desarrollo, adoptado a
1a regidn de la Comisién Econdmica y Social para Asia y el Pacifico 1/

los representantes de los Gobiernos miembros de la Comisidn Econdmica
a Asia y el Lejano Oriente 2/, reunidos en Bangkok del 13 al 17 de mayo de 1974,
a fin de celebrar las Consultas Regionales para Asia y el Lejano Oriente sobre la

Integracidén de la Mujer en el Desarrollo con Referencia Especial a los Factores
Demogréficos,

Seriamentedgfégcggégos por las actuales condiciones demogréficas, econémicas,
politicas y sociales, y por la situacién de la mujer, particularmente de la que
vive en zonas rurales, y su falta de oportunidades de educgcién ¥y empleo, e

Apreciando lalcrecigﬁte comprensién de la importancia del' papel de la mujer en
el desarrollo integrado y las aspiraciones de la mujer asidtica a contribuir al’
desarrollo. S i3] Tk , '

Reconociendo la estrecha interrelacién entre la condicidn de la mujer y los
factores determinantes del crecimiento demogrifico y del nfmero de hijos por familia,

Reafirmando las recomendaciones acerca del proyecto del Plan Mundial de Accién
sobre Poblacidn hechas por el Foro Internacional sobre el papel de la mujer en la
poblacidn y el desarrollo, celebrado en Nueva York en febrero de 1974, y los prin=-
cipios de las Consultas Rugionales Prepavratoriee para la Confaroncia Mundial de
Poblacién, celebradas en Barghkok dai 7 ai 15 de mayo as 1974,

Recordando las resoluciones de la Asamblea General 2626 (XXV) sobre la
Estrategia Internacional del Desarrollo para el Segundo Decenio para el Desarrollo
¥y 2716 (XXV) sobre los programas de accién internacional concertada para el adelanto
de la mujer.

Recordando también la resolucién 135 (XXIX) de la Comisidn sobre la integracidn
de la mujer en el proceso del desarrollo, y la Declaracién sobre Estrategia Demogréfica
para el Desarrollo aprobada por la Segunda Conferencia Asidtica sobre Poblacidén cele-
brada en Tokio del 19 al 13 de noviembre de 1972,

Tomando nota de que el 312 perfodo de sesiones de la CEPALO se celebrari en el
Afo Internacional de la Mujer,

Presentamos por la presente nuestras propuestas para un Plan de Accidn a fin de
gue sean consideradas por el Secretario Ejecutivo de la Comisidn ¥ presentadas a
sta en su 312 perfodo de sesiones con miras a obtener su aprobacidn, e instamos a
los pafses miembros Y a los pafses miembros asociados de la Comisidn a redoblar sus
esfuerzos nacionales ¥ a prestar pleno apoyo en los planos subregional y regional a
la accién concertada para el cumplimiento del Plan de Accidn.

1/ Anteriormente publicado con las signaturas ST/ESA/SER.B/5/Add.1 y
E/CONF.66/BP/2. e

2/ Con arreglo a lo dispuesto en la resolucidn 1895 (LVII) del Consejo Econdmico
¥ Social, de 12 de agosto de 1974, el nomhre de esta Comisién se sustituyd por el de
"Comisidn Econdmica y Social para Asia ¥y el Paci{fico",
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Plan de Accidn
A. Introduccién

Las deliberaciones en las consultas regionales gbarcaron una esfera vasta e
insuficientemente explorada. A fin de estimilar la accién complementaria de parte
de los gobiernos nacionales ¥ 6rganos locales, asf como de las organizaciones
internacionales y regionales, se pensé que era deseable elaborar propuestas que indi-
caran las esferas donde era necesario adoptar medidas, BEn las consultas se aproba-
ron las recomendaciones del Foro Internacional sobre el papel de la mujer en la
poblacién y el desarrollo ¥ sobre el proyecto de plan de accidn mundial sobre pobla-
cidén, asf{ como de las consultas de la CEPALO previas a la conferencia mmdial de
poblacidén. -

Si bien se reconocid que la situacidn de la mujer en las zonas urbanas reque-
ria urgente atencidn, se estimé que los gobiernos debfan conceder la mds alta prio-

estructura econémica, social y cultural del lugar donde vivieran, Tales programas
integrados debfan apuntar a la modernizacidn rural y debfan incorporar la reforma
agraria, la orientacidn vocacional, la educacidn y la capacitacidn, la creacién de
oportunidades de empleo para la mujer, la salud y la nutricién, y la planificacidn
de la familia, asf como servicios rurales para las madres que trabajan y elementos
que hagan su vida mfs placertria,

Al formular programas encaminados alograr el adelanto de la mujer, los gobiernos,
la CEPALO y las organizaciones no gubernamentales podrian, como paso inicial, esta-
blecer programas separados exclusivamente para la nujer en lugares donde su condi-
cidn sea particularmente baja y donde la actitud discriminatoria hacia ella se haga
sentir fuertemente. =1 objetivo de los programas para el adelanto de la mujer,
empero, es esencialmente integrar sus actividades con las del hombre en todos los
sectores de tal manera que la mujer no quede aislada en sus actividades. Los pro=-
gramas separados para la mujer deberfan irse suspendiendo, por lo tanto, paulati-
namente, a medide que la mujer cobre mis confianza en s{ misma y que el hombre
acepte que el desarrollo es una empresa comfin a ambos,

Es importante que el progreso hacia la integracién de la mujer en el desarrollo
sea controlado por organismos nacionales, regionales e internacionales. Tal con-
trol deberfa ser llevado a cabo dentro de la estructura de la Estrategia del Segundo
Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo,

Al desarrollar planes de accidn basados en las propuestas aquf contenidas, los
gobiernos deberfan tener como objetivo su'cumplimiento dentro de un plazo definido,
tal como un decenio, previendo asimismo un examen y evaluacién del progreso a mitad
del perfodo.
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Fondos

Para llevar a cabo un programa del amplio alcance aqui contemplado, es necesa-
rio destinarle todos los recursos disponibles con tal fin. Los medios financieros
deberfan ser provistos por comunidades locales, gobiernos nacionales, organizacio-
nes -intergubernamentales, y por fuentes de asistencia multilateral y bilateral.

En el plano de la comunldad, los cindadanos pueden proveer recursos voluntaria-
mente. La iniciativa en el plano nacional puede ser tomada por los ministerios y/o
comisiones interesadas, y deberfan incluirse como asunto prioritario en los planes.
nacionales de desarrollo econdmico y social, disposiciones para la financiacién de
programas deﬂngréficos y programas para integrar plenamente a la mujer en el
desarrollo.

La inclusién de tales programas con alta prioridad en los planes nacionales de
desarrollo facilitard su consideracién dentro de los procedimientos de programacién
por pafses del PNUD, y los gobiernos deberfan solicitar asistencia técnica y finan-
ciacién al sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo de los programas enca-
minados a mejorar la condicidn de la mujer y las oportunidades que se le ofrecen.

. Las fundaciones e instituciones privadas también constituyen fuentes de apoyo finan-
ciero para diversos aspectos de los programas de poblacidn y programas encaminados

a la-integracién de la mujer en el proceso del desarrollo. Deberia reconocerse la
necesidad de apoyo Yinanciero para las organizaciones no gubernamentales que tra=-
bajan para lograr estos objetivos. : '

En las Consultas se[destacd 1a- Shporicancie 3* avmentar la sonciencia que tie-
nen los pafses donantes y los paifses‘teceptores que solicitaan la cooperacidén téc-
_ nica ofrecida,. acerca de los efectos sobre el desarrollo de las cuestiones tratadas
en las Consultas.

Accidn regional

1. Se invita al Secretario Ejecutivo de la CEPALO a asegurar que se emprende en
la primera oportunidad posible el desarrollo y la aplicacidén de un programa regional
amplio para la integracién de la mujer en el esfuerzo para el desarrollo. -Con este
propdsito el Secretario Ejecutivo deberia tratar de obtener, a través de los canales
existentes para la coordinac16n de programas regionales en las esferas de la pobla-
cién y el desarrollo social; la cooperacién de otras organizaciones interesadas a
fin de asegurar mm criterio integrado. :

2. Las dependencias de la CEPALO principalmente interesadas. es decir, las
Divisiones de Poblacién y de Desarrollo Social, deberian trazar un progrema dindmico
a largo plazo para este fin, teniendo en consideracidén las propuestas formuladas

tras las presentes Consultas. El programa a largo plazo para el adelanto de la mujer,
72 en‘funcionamiento en la CEPA para el perfodo 1972-1976, podria usarse como pauta
para el establecimiento:de uno similar en la regién de la CEPALQ.

3. Las funciones del programa propuesto podrfan incluir:

a) asistencia a los gobiernos nacionales y a las organizacicnes no guberna-
mentales para elaborar polfticas, estrategias y programas con el fin de
fortalecer el papel de la mujer en el desarrollo nacional, especialmente
en las zonas rurales;
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b) promover la investigacién orientada hacia la accidn y la comp?lacién de
datos como base para la formulacién de programas y la evaluacién del pro=-
greso hacia la integracidn efectiva de la mujer en el desarrollo;

c) intercambiar informacién entre pafses sobre programas y servicios
pertinentes;

d) fortalecer las instituciones de capacitacién existentes para aumentar el
potencial de la mujer para el liderazgo local, nacional y regional;

e) ayudar a promover las crganizaciones femeninas en los planos local,
subregional y regional;

f) asistir a los gobiernos en la formulacién de pedidos de asistencia técnica
¥ financiera para sus programas en esta esfera.

4. Se solicita al Secretario Ejecutivo de la CEPALO que procure obtener recursos
financieros y de personal suficientes para tal programa de trabajo, el cual, teniendo
en cuenta el contexto de las précticas culturales prevalecientes en la regidn,
deberfa incluir medidas y asistencia a los gobiernos en las esferas tratadas a
continuacidn.

B, Educacidn y capacitacién

Se ha descubierto que existe una correlacidn definida entre el nivel educacio-
nal de la mujer y el menor nfimero de hijos en los pafses en desarrollo, pero el
efecto de la'educalidy eoiie 1a)@pdundidqd 25 Yo - meriudy feducido cuando la educa-
cidén femenina no lleva'a un empleéo remunerado. Las estrategias de educacién, capa-
citacién y empleo deberian, por lo tanto, coordinarse. A fin de asegurar iguales
oportunidades de participacidn en las actividades econdmicas, es esencial la modi-
ficacidn de las viejas modalidades de los programas de capacitacién selectivos en
funcidn del sexo mediante cambios en la legislacidn y otras medidas, incluidas las
dirigidas a cambiar las actitudes y las précticas sociales que limitan la partici-
pacién de la mujer. Como la mujer se estd quedando rezagada con respecto al hombre,
deberfan incluirse disposiciones especlales para mujeres y muchachas en los progra-
mas de educacidn y capacitacidn.

Propuestaspara la accidn

1.  Aprobar programas dindmicos para erradicar el analfabetismo y establecer
un plazo defi-wido para su eliminacién; alentar el alfabetismo funcional y
las actividades de postalfabetizacidn como parte de las campafias de alfa-
betizacifn; incluir instruceidn sobre temas tales como educacidn civica,
nutricién e higiene. '

2+ Proporcionar e implantar cuanto antes la educacidn primaria gratuita y
obligatoria, subsanar las bajas tasas de inscripeién escolar y las eleva-
das tasas de desercién, especialmente entre las muchachas, y elaborar pro-
gramas para la juventud que no asiste a la escuela.
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3, - Realizar la reforma de los planes de estudio escolares y proporcionar
iguales opciones a este respecto, asegurédndose de que el contenido de los
programas de educacién y de capacitacién sean pertinentes al desarrollo
nacional y gl ecosistema predominante y de que el material educacional no
perpetfie los estereotipos del papel de los sexos.

4. Integrar en los programas escolares el estudio de temas y técnicas agrico-
las y de naterias relacionadas con otros oficios, incluido el uso de nuevos
equipos y herramientas con miras a desarrollar en la generacién mds joven
un sentido de orgullo y apego por la tierra y el medio,

5. Asegurarse de que los cursos sobre educacidén demogrifica y sobre educacién
para la vida familiar estén integrados en los programas escolares de todos
los niveles y en los programas de educacidn no académica, a fin de crear
conciencia de la relacidn entre las tendencias demogrdficas y las condiciones
sociales, econémicas y culturales y preparar a los jévenes y a los adultos

- de ambos sexos para la condicién de cényuges y padres responsables.

6. Proporciénar orientacidn y asesoramiento profesionales a muchachas y varo-
nes de conformidad con las exigencias del desarrollo nacional.

7. Ofrecer cursos de economfa doméstica tanto a muchachos y Fombres como a
muchachas y mujeres.

8. Ofrecer incentivos y facilidades especiales a la mujer a fin de alentar su
participacién |ony lmsrdiscickings” tecnoldgices ¥ olent{licas.

9. ° Adoptar medidas especiales a fin de capacitar a ld mujer de las poblacio-
nes pequefias para el trabajo agrfcola, utilizando los principios agricolas
modernos y la nueva tecnologfa intermedia.

- 10, Crear programas de capacitacién para industrias rurales en pequefia escala,
como parte de los proyectos de desarrollo rural encaminados a reducir la
. tasa de desempleo rural. : ' : '

11, Organizar programas de capacitacidn en diversas actividades relacionadas
con el empresariado, el comercio y la comercializacidn, por ejemplo, coope-
rativas y sociedades de préstamos, acceso al crédito, métodos de tenedurfa

.de libros y evaluacién de las fluctuaciones del mercado.

12. Proveer a la mujer, teniendo en cuenta la aguda escasez y desigual distri-
: bucién de médicos, enfermeras, personal paramédico, abogados y asistentes
sociales, especialmente en las zonas rurales, de capacitacidn profesional

¥y vocacional adecuada en todos los niveles,

13. Adoptar las medidas de apoyo necesarias para poner en préctica estas pro-

' puestas, tales como el establecimiento de centros de capacitacién, la
organizacién de programas para la capacitacidén de instructores y voluntarios,
¥y la movilizacidn de recursos nacionales e internacionales para obtener
fondos y asistencia técnia.
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C." Empleo

Si bien el desempleo y el subempleo son grandes problemas de la regidn, la
clave para exaltar el papel de la mujer en el desarrollo econdmico residird sobre
todo en su creciente participacién en las actividades econdmicas. yn

Se aduce con frecuencia que, cuando los empleos son escasos, debe darse prio=-
ridad al hombre, pasando por alto el hecho de que el porcentaje de mujeres jefas del
hogar es elevado y que la mujer tiene derecho al acceso general al mercado de tra=-
bajo en igualdad de condiciones. La mayor participacién de la mujer en todos los
sectores del emplec (y no sélo aquéllos tradicionalmente asociados con el papel de
la mujer) es un requisito previo para lograr los objetivos del desarrollo mismo.
Deberfa hacerse hincapié, por lo tanto, en la capacidad para crear mds empleos remu-
nerados para todos los trabajadores. Si se le ofreciera capacitacién, tanto acadé-
mica como no académica, a diferentes niveles, las posibilidades de empleo de la
mujer y su contribucién a la productividad econdmica me jorarfan considerablemente,
al dgual que su posicidn y prestigio en la familia ¥ en la sociedad. Puede esperarse
que el aumento del empleo remunerado fuera del hogar y las oportunidades de empleo
por cuenta propia contribuyan a los cambios necesarios en los niveles de fecundidad.

Propuestas para la accién

1. Prever especificamente el ofrecimiento de oportunidades de emplso para la
mujer en las polfticas y estrategias de empleo, las cuales deberfan reco-
nocer el -dohle panel-de Xa mujei 3 briniar Jos,ssrvicios y facilidades
necesarios para’ pendivirie’ aprovechar’ estas oporiunidades. En prinecipio,
deberfan proporcionarse serviecios para la madre que trabaja, guarderias
diurnas, casas cuna, etc., en los lugares de residencia.

2.  Integrar las polfiticas de mano de obra y educacidn.

3. Establecér en los departamentos gubernamentales y otros organismos apro-
piados politicas y objetivos positivos para emplear a la mujer tanto en
el sector pfiblico como en el privado, haciendo hincapid especialmente en
el empleo de la mujer en los niveles de la formulacidn de politicas y la
planificacidén. Deberfan aplicarse los principios de igualdad de acceso
a la gama completa de actividades econdmicas e igualdad de remumeracidn.

4. Buscar nuevas maneras de capacitar, especialmente a la mujer del campo,
para desarrollar actividades comunitarias ¥y empresariales, por ejemplo,
organizar pequefias empresas de negocios, manufactureras, de elaboracién
de alimentos, industrias caseras y ertesanales, y actividades de desarro-
llo de la comunidad y de bienestar social,

5+ Asegurar a la mujer el acceso al crédito en iguales términos que el hom-
. bre y alentar el establecimiento de cooperativas, _

6. Promover el desarrollo rural integrado a fin de aumentar las oportunidades
de empleo tanto para la mujer como para el hombre, aumentar la produccidn
de alimentos y ayudar a reducir la tasa de migracién hacia las zonas
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T

8.

urbanas; el autoempleo remunerativo (fuera de la agricultura) y la expan=
sidn de los servicios con base en las poblaciones pequefias en esferas como
la salud plblica, la alfabetizacién y el bienestar social,

Como la participacién creciente de la mujer en el empleo estd estrecha-
mente relacionada con su acceso a la educacién y la capacitacibn, con las
actitudes hacia la planificacién de la familia, con las actitudes cultu-
rales hacia el papel de la mujer y con las actitudes de los empleadores,
reconocer estos factores relacionados como elementos esenciales en el
enfoque de las polfticas de empleo.

Asegurar que se desarrollen los servicios necesarios para apoyar la poli-
tica de empleo,

D. Serviclos sanitarios, dietéticos y otros servicios sociales

Los programas relativos a los servicios sanitarios, dietéticos y otros servi-
cios sociales deberian estar integrados en programas de desarrollo generales. Si
bien el desarrollo social y econémico es su objetivo primordial, tienen efectos
significativos sobre la fecundidad y el crecimiento demografico. .

Propuestas para la accidn

1.

2.

3.

5.

Dar alta prioridad a los programas de nutricién, educacién dietética e
higiene materreinfantili(erkadbs 1ys selitores -4 |La pablacidn; incluir la
planificacién de la famiiia como parte de estos programas, reconociendo
que el derecho a determinar libremente el nfimero y espaciamiento de los
hijos incluye el derecho del nifio y la madre a sobrevivir y a disfrutar
de una vida sana.

Reforzar los servicios sanitarios bdsicos y, en vista de la escasez de
médicos en muchas zonas de la regidn, utilizar al mAximo asistentes para-
médicos capacitados, entre otras cosas, para servicios tales como el sumi-
nistro de anticoncepcionales y vigilancia médica adecuada para la protec-
cibn de la salud de las usuarias.

Establecer o ampliar los programas de seguros para la vejez y de desempleo
y de asistencia de bienestar social a fin de garantizar wn nivel minimo de
seguridad social y econdmica a todas las personas.

Proporcionar servicios de apoyo para la familia, reconociendo que sigue
siendo una institucién social esencial.

Promover la redistribucién de la industria y de los servicios sanitarios,
educacionales y de otra fndole y volver a trazar las rutas de transporte
con miras a reducir la migracidén, particularmente la del hombre, prote-
giendo asf a la madre y al nifio de la disolucién de la familia en la préc-
tica y proveyendo a la mujer y al hombre del campo de mayores oportunida-
des de empleo.
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Los factores sociales, econdmicos y demogrédficos estén inextricablemente inter-
relacionados, y la alteracién de uno o més de ellos invariablemente afecta a todos.
Alterar la norma por la cual se niega a la mujer participacidn plena en el proceso
del desarrollo supone, entre otras cosas, un cambio en ciertas variables demogréfi-
cas cruciales, por ejemplo, edad al casarse, edad al nacer el primer hijo, nfmero
total de hijos e intervalo entre los nacimientos, y edad al terminar el perfodo de
procreacién., Permitir a la mujer determinar, con relacidn a los valores del tra-
bajo y la familia, cuéndo y con qué frecuencia quedar embarazada, es un factor esen-
cial en ese cambio.

Propuestas para la accién

1.

2.

3.

40

5.

T

8.

9-

Elevar a 18 afios la edad minima de matrimonio para las jévenes, reduciendo
el nimero total de afios de exposicién al riesgo de procreacidn y aumentan-
do el nfmero de afios que pueden dedicarse a la educacién.

Poner a disposicién de individuos y parejas, mediante un sistema insti-
tucionalizado, tal como un programa nacional de planificacién de la fami-
lia, informacién, servicios y medios que les permitan determinar libre-
mente el nfmero y espaciamiento de sus hijos.

Compilar y analizar los datos necesarios para determinar el nivel de fecun-
didad agregada compatible con el bienestar nacional, establecer objetivos
para llegar a esa meta y educar a las familias para que vean que ese logro
redunda en dntérée <5 2)lad.

Comprometer tanto al hombre como a la mujer en el esfuerzo por asegurar
la procreacidn responsable.

En vista de la escasez de personal médico y paramédico, promover la amplia
distribucibn, basada en la comunidad, de métodos anticoncepcionales no
clinicos.

Promover la conciencia del problema y los medios para la reduccidn de las
tasas de mortalidad de lactantes y nifios pequefios, con miras a reducir el
tiempo que debe transcurrir entre la declinacién de la mortalidad y la
disminucién de la fecundidad.

Utilizar todos los medios humanitarios para desalentar las familias nume-
rosas, incluida la seguridad social para las personas de edad avanzada.

Asegurar el desarrcllo demogréfico, econdmico y social equilibrado relacio-
randoestrechamente las politicas y programas de poblacién con las medidas
adoptadas para mejorar la condicién de la mujer.

Establecer mecanismos eficaces dentro de los gobiernos con atribuciones
para asegurar que se preste atencién prioritaria a las esferas de la pobla~-

cion y la planificacidn de la familia y para planificar la evaluacién y el
anélisis de los programas de su competencia.



E/5725

pdgina 64

F. Investigacién, compilacidn y andlisis de datos

Pese & una gran cantidad de datos tanto demogréficos como sociceconfmicos, 20
se dispone de indicadores sociales de la cond:cién de la mujer, ni de datos que
proporcicnen tna imagen més concreta y més clara de su situacidn. Deberfan promo-
verse programas de investigacién y evaluacidén analfticas que permitieran la plani-
ficacidn y evaluacidn realistas de los progresos en la condicidn de la mujer, sus
causas y procesos, y de la forma en que la afectan los esfverzos para el desarrollo,

Propuestas para ia accibn

1.

20

30

4.

5a

Facilitar las comparaciones internacionales y el intercambio de informa-
cién adoptando medidas para armonizar las estadisticas.

Obtener estadisticas en censos y encuestas sobre la educacidn de la nujer,
sus niveles de capacidad, su participacién en actividades econdmicas, ¥
sobre las variables socicecondmicas interrelacionadas. Estas y todas las
otras estadfsticas sobre caracteristicas sociales, econdmicas y demcgri-
ficas deberfan estar detalladas por sexc, edad y estado civil a fin de
suministrar bases para estudiog comparativos de varones y mujeres. .

Mejorar la calidad, cobertura y definicién de conceptos en los sistenzs

de registro civil y otros sistemas relacionados de compilacién de datos

a fin de proporcionar una base firme para la investigacidn del papel de

los factores demogrédficos en la integracidn de la mujer en el desarrolilo
y de su participacidn en la fuerza de i:ahajo.

Emprender y alentsrl estudios y exdmsnes 2 fondo sohrs los beneficios
econdmicos, 'socialesdeogrédiicos derivados de ' la ‘integracidn de la
mujer en el proceso del desarrollo.

Tdear y estudiar los indicadores sociales a fin de evaluar periddicament>
la con@icién de la mujer en ol desarrollo.

Mlentar estudios a fondo sobre la situacién de la familia y el hogar,

Alentar a las universidades y otras instituciones académicas y organiza-
ciones gubernamentales y no gubernamentsles a realizar investigacionss

en estas esferas y a conceptuar la interrelacidn entre la condicién ds 1la
mujer y la fecundidad.

Asegurar la coordinacidn entire los servicios de compilacidn de informacién

¥y los usuarios de los datos para todos los fines, incluso la elaboreci‘n
de programas, la evaluacién de progresos y las comunicaciones.

G. Medidas legislativas y administrativas

La igtegracién de la mujer en los procesos del desarrollo, como contrilbuyente
T bgnaficlaria a la vez, depende tanto de sus actitudes y valores como de las opor-
tunidades que le ofrece la sociedad. Aunque los valores y las actitudes son producio
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de un iargo proceso de socializacidn, los gobiernos pueden influir en gran medida
sobre el comportamiento ‘de las personas. adoptando medidas legislativas y adminis-
trativas, y esto gradualmente producird cambios en las actitudes. Las medidas legis~
lativas y administrativas son, por consiguiente, instrumentos importantes para guiar
e institucionalizar el cambic. Como asunto de urgencia deben incluirse medidas per-
tinentes en los planes nacionales de desarrollo ¥ deben asignarse suficientes recur-
s0s para su aplicacién. : : :

Propuestas para 1lu accidn

- 1l. Estudiar y aprobar leyes y reglamentos que tengan o puedan temer relacién
con la condicibr de la mujer, su papel en el desarrollo ¥ en el cambio
demogréfico, incluidas leyes relativas a la edad de matrimonio, capacidad
juridica, derechos y responsabilidad al contraer matrimonio, durante éste
¥ en el momento de su disolucidn, leyes sobre impuestos, herencia, migra-
cibn, educacién, empleo (incluida la eleccidn de trabajo y profesién) y
eleccibn de domicilio; asegurar que esa legislacién y reglamentos estén
de acuerdo con los instrumentos pertinentes de las Naciones Unidas, inclui-
da la Declaracién sobre la Eliminacién de la Discriminacidn contra la
Mujer y las normas internacionales del trabajo. )

2.  Asegurar que las leyes estipulen una edad mfnima de matrimonio para la
mujer no inferior a 18 afios, €l registro de todos los matrimonios, la
celebracién del matrimonio sélo con pleno y libre consentimiento de los
futuros cényuges, iguales derechos y deberes en asuntos relacionados con
sus hijos, |y prevesn 14 nrotegcibnl.del interss delos hijos en caso de
disolucién.

3+ Otorgar a la mujer igual derecho que al hombre para adquirir, 'administrar
¥y heredar bienes, asi como para disfrutar Yy disponer de ellos, incluidos los
bienes adquiridos durante el matrimonio, y asegurar a la mujer la més ple-
na proteccidn de sus derechos en caso de matrimonic consecutivo ¥y otros
matrimonios; asegurar que todos los hombres Yy mujeres conozcan sus dere-
chos legftimos y cuando sea posible se les preste asistencia letrada
gratuita en sus comunidades. ' :

4«  Levantar todas las restricciones jurfdicas y de otra fndole que estorbon
la difusién de la informacién relativa a anticoncepcionales y la venta y
- distribucién de dispositivos de planificacién de la familia.

5.  Establecer estructuras administrativas ¥ procedimientos apropiados para
compilacién de datos, formulacidn y ejecucidn de polfticas y programas y
evaluacién de sus consecuvencias y efectos.

6. Establecer comisiones Yy subcomisiones nacionales, comités o grupos de tra-
bajo dependientes del mecanismo nacional apropiado, que puedan emprender
estudios generales y de determinacidn de la realidad objetiva, prestando
especial atencidn a las necesidades y problemas de la mujer en las zonas
rurales y en las urbanas,
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7. Establecer dependencias especiales para estudiar la actual situacidén de
la mujer en los diferentes departamentos gubernamentales, y promover
medidas de mejoramiento, '

8. Establecer dentro del mecanismo nacional un drgano interdepartamental de
expertos en diversas esferas tales como la salud, la educacién, la nutri-
cidn, la agricultura, la capacitacibn, el empleo, los asuntos sociales, las
polftiras demogrédficas, el derecho, el comercio y la industria, integrado
por howbres y mujeres y, segfin proceda, comisiones o comités locales con
mandato para examinar, evaluar y recomendar medidas y prioridades para
la integracién de la mujer en todos los sectores de la vida nacional Yy a
todos log niveles a fin de incluirlas en los planes nacionales de
desarrollo,

9. Emprender una serie de evaluaciones de la situaciédn de la mujer en los pla-
nos nacional, provincial y local, que incluirfan uma apreciacién realista
tanto de los progresos realizados como de los obstéculos con que se
tropieza. : '

10.  Establecer canales de comunicacidn y medidas para la cooperacién con orga-
nizaciones nacionales no gubernamentales para el adelanto de la mujer y
su integracidn en el desarrollo,.

11.  Asegurar que se incluya a mujeres calificadas en la debida proporcidn entre
los representantes de sus pafses en conferencias, seminarios, programas
de becas internacionaless etc., en las esferas del desarrollo,

12, Hacer posible la cooperacidn intergubernamental dentro de la regién, por
ejemplo en forma de comisiones especiales, comités u drganos similares.

H. Organizaciones no gubernamentales

Las organizaciones no gubernamentales, especialmente las organizaciones feme-
ninas, las organizaciones nacionales para la planificacidén de la familia y otras
organizaciones para la poblacidn, los organismos de bienestar, los sindicatos, y los
6rganos cooperativos y religiosos, constituyen importantes recursos para el desarro-
1lo y vehfculos c= cambio. - Su mayor eficacia depende de las polfticas de los
gobiernos y de la creciente participacidn de mujeres y hombres mds jévenes, educados
y capacitados., Deberfan adoptarse medidas para asegurar que haya coordinacién de
las actividades de tales organismos en los planos nacional y local con las activi-
dades de los gobiernos, las organigzaciones de las Naciones Unidas y otros érganos
intergubernamentales,

Propuestas para la accidn

1. Ayudar a la mujer a organizarse y esforzarse por lograr su representacién
en los drganos encargados de la formulacién de decisiones y de politicas.

2. Participar en la formulacidn ¥ aplicacién de planes nacionales para el
desarrollo transformfndolos en programas nacionales concretos en los pla-
nos local y central, y alentar y coordinar programas similares en los
planos regional e internacional,
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I. Intercembio de informacidn y experiencis

Comunicacidén de apovo

Un requisito previo esencial pera la integracidén de la mujer en el desarrollo
es la modificacidn de ciertas actitudes tradicionales profundamente arraigadas en
el hombre y en la mujer con respecto al papel de la mujer en la sociedad actual.
Para esto, serd v'tal la utilizacidén plar’ficade y sensible de los medios de comu-
nicacién. Por "medios de commicacién" debe entenderse, no sbélo los "medios de
informacidn para las masas", tales como la radio, la prensa, la televisién y el
cine, sino también los millones de agsntes de cambio y modeladores de la opinidn
gubernamentales y no gubernamsntales que son los comunicadores clave en el desarro-
1lo en los niveles interpersonal y de grupo. La combinacidn planificada de los
medios de informacidn para las masas con los agentes de cambio es necesaria para la
eficaz commicacién de apoyo. Todos los proyectos y programas operacicnales propues-
tos para la integrasidn de 1a mujer en el desarrollo deberfan tener, como parte
integrante, un componente de comuniczcién adecuadamente investigado, incluso el pre-
supuestc correspondiente. Esto requiere no sélo la incorporacién de créditos pre-
supuestarios para servicios audiovisuales, sino también la inclusién de la investi-
gacidn cultural y de actitudes y el anflisis de la comunicacién en la formulacidn
de tales programas y proyectos.

Propusstas para la accidn

1. Asegurar qus los encargados de la seleccidn de noticias y otros programas
clave en los medios de informacién para,las masas presten reconocimiento
adecuado a los papkles( vl ket Lagrb s Gopdicifles—er |las ehferas de la
vida nacional, la historia’y el desarrollec prasente de todas las mujeres,
incluida la mujer sl campo, con lag cuales s¢ identificard wn niimero
mucho mayor de mujeres ¥y cuyo papel tendréd qne vecouccer un nfimero mucho
mayor de hombres.

2. DBjercsr vigilancia sobre los programadores de los medios de informaeidn
para evitar la representacién degradante de la mjer en el teatro, por
ejemplo, y otros aspectéculos, hacer esfuerzos por sensibilizar a los
escritores, productores y editores con respecto a su diaria responsabili-
dad por la perpetuacién de actitudes tradicionales de dominacidén del hom-
bre fomentada por le reproduccidu y repeticidén de viejos estersotipos,

Intercamhio de informacidn

La formulacidn d= proyectos y programacidn eficaces para la integracién de la
majer en el deserrollo requerirdn asimismo una corriente adecuada de informacidn
objetiva y de experiencia pertinente en este campe hacia ¥ desde los planificadores
y los formuladores dec polfticas & nivel nacional en cada pafs, ¥ los colaboradores
internacionales que los asisten.

Dentro de cada pais, las ovganizaciones interesadas y colaboradoras deberisn
establecer un Centiro de consultas e informacidn sobre el estado y papel de la mujer
en el desarrollo, en su pafs y en el extranjero, y deberfan dar la mas amplia
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publicidad a esa fuente central. Estos centros de consultas e informacién nacio=-
nales deberfan transformarse en depositarios claves y puntos de comunicacién en
ambos sentidos a nivel internacional, incluyendo el almacenamiento y redistribucidn
de experiencia documentada sobre la integracién de la mujer en el desarrollo de los
organismos del sistema de las Naciones Unidas, especialmente la Comisidén de la
Condicidn Jurfdica y Social de la Mujer y el Centro de Desarrollo Social y Asuntos
Humanitarics.

Cada centro nacional deberfa convertirse en una fuente indispensable de infor-
macién y datos profesionalmente fidedignos, exactos y pertinentes sobre este campo
para las autoridades gubernamentales, instituciones académicas, organizaciones
internacionales, los medios de informacidn y otros para la integracidn de la mujer
en el desarrollo nacional. Deberian proporcionarse fondos suficientes para este
propésito.

J. Resumen

La mujer de la regién de la CEPALO tiene un papel crucial que desempefiar tanto
en el desarrollo de esos pafses como en la solucidn de los problemas resultantes de
las tendencias demogréficas actuales y futuras. Reconociendo esto, las recomenda-
ciones de los participantes en la Consulta apuntan a que se preste mayor atencién a
las necesidades y posibilidades de accidn relacionadas con la promocidn de una mayor
integracién de la mujer en el desarrollo. Las directrices incluyen estrategias de
cambio tanto a largo como a corto plazo, y prestan especial atencién a los mejora-
mientos bésicos en el plano local. Aunque los detalles sobre la condicidn de la
mujer y sobre las sciividades sctuales de los gobisrnos varfan en toda la regién,
se ha podido llegar a fn!atoirds =mpliollsobee varias eulerras generales que merecen
atencién prioritaria. Se espera, por consiguiente, que el mejoramiento de la condi-
cidn de la mujer y la expansidn de sus oportunidades en esferas tales como la educa=-
cién y la capacitacién, el empleo, la salud, y la vida pfiblica, sean vistos no sélo
como una cuestidn de justicia social, sino también como un medio significativo de
alcanzar las metas deseadas en materia de desarrollo y de poblacién.

2. Plan de accidn para la Integracién de la Mujer en el Desarrollo, adoptado para
la regidn de la Comisidn Fcondmica para Africa 1/

Introduceidn

Fl examen de la situacidén de la mujer, su integracién en el desarrollo y los
factores de la poblacidon ha revelado las siguientes realidades actuales 2/:

1) La mujer se dedica plenamente a las tareas econémicas y sociales en los
sectores tradicionales de la vida africana, y ello llega con frecuencia

1/ Anteriormente publicado con las signaturas ST/ESA/SER.B/6/Add.1 y
E/CONF.66/BP/3.

2/ "Base de datos para el examen de las interrelaciones entre la situacién de
la mujer, su integracidn en el desarrollo y los factores demogrificos" (E/CN.14/SW/37,
mayo de 1974),
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al punto del agotamiento y la mala salud, pero se han logrado pocos pro-
gresos respecto del objetivo de hacer que sus tareas sean menos pesadas y

mds productivas.

2) ' El papel tradicional de le mujer africana en la vida econdmica no es evi-
dente ni se reconoce en los sectores modernos de la agricultura, la indus-
tria, el comercio y el gobierno 3/, ni se incluye en la planificacién del
desarrollo su posible contribucién al sector moderno.

3) Las mencres oportunidades para la mujer han tenido efecto grave en los:
factores demograficos, y ambas: cosas han sido perjudiciales para el desarro-
1lo. Las altas tasas de natalidad; junto con las altas tasas de mortali-
dad de la madre, el infante y ¢l nifio son la caracteristica mds comfin en
Africa, aunque también se da el caso de la baja fecundidad entre las mujeres
de algunas regiones, causada por su mala situacién y mala salud, lo cual
es motivo de inquietud en las familias y paises afectados.

In el Seminario Regional sobre la integracién de la mujer en el desarrollo,
con referencia especial a los factores demogrificos, celebrado en Addis Abeba, en
junio de 1974, se elaboraron directrices por las cuales 1lds gobiernos nacionales y
brgarios locales, as{ como las organizaciones internacionales y regionales, podrian
tal vez adoptar medidas con objeto de integrar mds cabalmente a la mujer en el
desarrollo e influir sobre los factores demogrdficos. Estas directrices constitu- '
yen el presente Plan de accidn para la integracién de la mujer en el desarrollo.

Los participantes en el Seminario recomendaron que cada pais determinase sus
propias prioridades conforme al Plan, como labor apropiada para la estrategia nacio-
nal de desarrollo, Se recotlddid Gus 2l Plan|dé (acaibl wendria 4 réforzar en algunas
regiones los planes nacionales de desarrollo en marcha. y ello se acogid con
satisfaceidn,

El Plan debe aplicarse en un decenio, y como parté de ello se hard un examen
de mitad de perfodo sobré el progreso correspondiente. Aquél ss iniciard en 1975,
o sea, en el Afio Internacional de la Mujer, y el examen de mitad de periodo se
realizard en el afio final del Segundo Decenio de las Haciones Unidas para el
Desarrollo, es decir, en 1980, TR v

Como muchos de los cambios sélo se pueden conseguir a largo plazo, las direc-
trices incluyen estrategias a corto y largo plazo. Como la gran mayoria de los
africanos afin viven en el medio rural, donde la pobreza es aguda con frecuencia,
las medidas relacionadas con la vida rural son objeto de mayor atencidn que las
encaminadas al medio urbanoc.

La situacién de la mujer varfa en todo el continente. Asi, cabe esperar que la
aplicacién del Plan y la urgencia de las medidas particulares que incluye varfen de
pais a pais. “HEr

3/ Informe de la Conferencia Regional sobre la educacién, la formacién profesio-
nal y las oportunidades de trabajo para las muchachas y mujeres en los pafses afri-
canos, Rabat (Marruecos), 20 a 29 de mayo de 1971, pérr. 22.
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Los participantesﬂen el Seminario insistieron eépecialménte en la importancia
de asegurar la disponibilidad de recursos, tanto humanos como financieros, para la
aplicacién del Plan. En cuanto a los recursos financieros, se subrayd que:

a) Debfan examinarse todas las fuentes disponibles de apoyo, inclusive los
recursos de la comunidad y los de los distintos organismos de financia-
¢idn privada;

b) Se debia asignar prioridad a los programas tendientes a aplicar las pro-
puestas en los planes nacionales de desarrollo, pues con ello habrfa més
oportunidades para conseguir asistencia internacional y bilateral;

¢) Debian hacerse esfuerzos espéciales para informar a los donantes y recep-
tores de esa asistencia respecto de la importancia de la integracidn de
la mujer en el proceso del desarrollo.

A. Mecanismo organizacional

En los esfuerzos encaminados a aumentar las oportunidades para que la mujer
participe en el desarrollo, serd preciso que toda la sociedad adopte medidas por
conducto de su mecanismo gubernamental, las organizaciones no gubernamentales y
otros grupos y particulares; quizd la totalidad de ellos recibirfa el apoyo de las
organizaciones internacionales y regionales. Son indispensables mecanismos y pro-
cedimientos administrativos apropiados.

Plan de aceidn
1) A nivel nacional: En los casos en gue este mecanismo no exista a nivel

de la polftica y la planificacidn nacionales, deberfan establecerse las
entidades siguientes:

Comisiones nacionales de la mujer y del desarrollo, integradas por
hombres v mujeres destacados, que formularfan recomendaciones de
politica y propuestas para la accidn 4/;

Oficinas de la mujer o secretarias permanentes de comisiones nacio-

nales, que emprenderian investigaciones, formularian proyectos y
programas y en general tratarfan de lograr la integracién de la mujer
en todos los sectores del desarrollo econdmico y social 4/;

Un drgano interdepartamental de expertos, integrado por hombres y
mujeres de distintas esferas (como la salud, la educacidn, la nutri-
cién, la agricultura, la capacitacién, el empleo, los asuntos socia-
les, las comunicaciones ¥y la informacién, la poblacidn, el derecho,
el comercio y la industria), con objetc de asegurar la coordinacién de
los programas y la repressntacién adecuadsa en los érganos encargados
de las polfticas y la planificacidén nacionales;

4/ Recomendado en la Conferencia Regional de Rabat (1971).



E/5725
pégina 72

Un _comité de coordinacién de organ gaclones no gubernamentales, que
podria asistir en la tarea de organizar a las mujeres para que pidie-
sen la representacién en los drganos de adopcibén de decisiones, tra-
bajasen en pro del cambio de las actitudes, complementasen los recur-
sos y servicios pfiblicos, y promoviesen la colaboracién internacional
y el intercambio de informacién y experiencia., Por otro lado, las
organizaciones no gubernamentales deberfan adoptar medidas para apli-
car las recomendaciones de las conferencias nacionales, regionales e
internacionales relativas : L papel de la muje ..

2) A pivel regional: La Comisién Decondmica para Africa desempeiia un papel
singular entre las comisiones econémicsas regionales, porque ya ha estable~
cido un programa a largo plazo para la integracién de la mujer en el desarro-
1lo. Se examind el papel desempsfiado por la Comisién en la tarea de esti-
mular la aplicacién nacional del Plen de aceién y se propuso el estable-
cimiento del mecanismo adicional que sigue:

Comité regional permanente para &fricaé/, encargado de coordinar la
lgbor de las comisiones nacionales, asesorar al programa de la mujer
(CEPA) y cooperar con las organizaciones internacionales y regionales,
sobre todo la Conferencia Panafricana de la Mujer.

Centro panafricano de investigacidn y capacitacién para la gggeréf,

encargado de asistir a los gobiernos ¥y organismos voluntarios, inclu-
sive las organizaciones femeninas, en la tarea de reforzar el papel
de la mujer en la region de Africa. Las funciones del Centro
incluirfang

Un servicio nacional mévil de capacitacidn en técnicas de desarro-
1lo rural pequetias industrias, cooperativas y comunicaciones;

La 1nvest1§ac16n y reunién de informacidn, en lo cual se presta-
ria atencidn especidl a le armonizacidn de 1os datos, a la pre-
paracién de indicadores sobre la participacién de la mujer, y a
la difusién de informacidén;

Un fondo rotatorio para apoyar las-empresas cooperativas o par-
ticulares entre las mujeres;

Un _grupo especial de trabajo para el desarrollo del papel de la
mujer africsna, que permitiria que las mujeres calificadas de
una parte de 1a regidén prestasen servicios en otra parte cuando
se solicitase.

4/ Recomendado en la Conferencia Regicnal de Rabat (1971).

Recomendado por la Conferencia Panafricana de la Mujer, la reunidn regional
de Addis Abeba (1969) y la Conferencia Regional de Rabat (1971).
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En el programa del Centro se deberian subrayar las materias tales como las con-
cernientes al aligeramiento del trabajo de la mujer; a la mejora de los procedi-
mientos administrativos para las organizaciones, cooperativas o sindicatos femeni-
nos; a la creacién de actividades que procuzcan ingresos; a la vida familiar; a la
educacidny y al establecimiento de un mecanisimo nacional para sumentar el trabajo
de la mujer en pro del desarrollo, Ademds, el Centro asistiria a las organizacio-
nes nacionales en su presentacidn de solicitudes de asistencia del extranjero. Por
otra parte, el Centro deberia actuar como servicio de intercambio de ideas origina-
les entre los pafses de la regién. Las subregiones de Africa deberfan tener repre-
sentantes en el personal del Centro y se deberfa prestar atencidn particular a la
representacidn en el mds altc nivel por personas procedentes de pafses de habla
francesa. _

3) Por conducto dc los medios de informacisn para las masas: Se deberian
tomar medidas cspecisles, a fin de asegurer una amplia publicidad para el
Plan de accidn por todos los medios de comunicacién para las masas: radio,
prensa, televisidn y cine. Ademds, se deberfan hacer esfuerzos para con-
seguir la ayuda de los agentes del cambic y los modeladores de la opinidn
plblica, quienes comunican las ideas del deserrolio & nivel del grupo
local e interpersonzl.

T s

El hecho de que no se capacitc a las niflas y imjeres en la misma forma que a
los hombres conducg—a la nerticipacién marzinal de-lz mujer en los esfuerzos del
desarrollo y en las actividadsElecchinicas @modernas. / Conb'\resultade de ello, la
mujer desempefia un papel limitado y iiene una capacitacidén nsuficiente para las
oportunidades de empleo que pueden presenvarse. ©Se ha llegado a la conclusién de
que existe una correlacidn indiscutible entre la educacién de la mujer y un menor
ntimeroc de hijos, pero el efecto que ejerce la educacién en la fecundidad se anuia
con frecuencia cuando la aducacién no conduce a uvn empleo satisfactorio. En conse-
cuencia, por razones de deserrollo y dewograficas es conveniente la coordinacién de
las estrategias de la educacién, la capscitacidn y el empleo.

Se considerd necesario asegurar que nifias y nifios tuviesen acceso a todos los
niveles educativos en condiciones de igualdad, y que se alentase a los padres a que
permitiesen que las nifias continuasen su edvcacién mas aild del nivel primario. Se |
deberian hacer esfuecrzos especiales para reducir L1z tasa de desercidn escolar entre
las nifias. Se deberfa adoptar un criterio uniforme respecto de la educacién y capa-
citacidn, y a este respecio se deberia -nsistir en las profesiones que necesita la
comunidad.,

Plan de accidn

1) Ofvecer programas de compsnsaciln a corto plazo para la mujer y la nifia,
respecto de la alfabetlzacién, la ariimética y los estudios no académicos;



E/5725
pégina 74

2) Iniciar programas de capacitacidn para la mujer a nivel de la aldea en
materia de los principios de la agricultura y ganaderia modernas y el uso
de equipo, pesca, cooperativas, empresas, comercio y comercializacién (por
ejemplo, crédito, contabilidad y educacidén del consumidor);

3) Reformar los planes de estudio en las escuelas y asegurar que niﬁas.y ni-
nos puedan escoger estos programas en condiciones de igualdad, lo cual
incluirfa la agricultura y otras materias orientadas al empleo;

4) Revisar el material educativo para ajustarlo a las necesidades nacionales
¥ facilitar los cambios de actitud, e incluir cursos relativos a la pobla-
cidén y a la vida familiar en los planes de estudio escolares, en todos los
niveles, as{ como en los programas de la educacién no académica;

5). Dar orientacién social y profesional a la nifia, asf como el nifio, y alen—
tar a aquélla a que se prepare para una amplis seleccidn de oportunidades
de empleo. :

C. Empleo

El hecho de estar integrado en el esfuerzo del desarrollo significa que se tiene
un derecho legftimo respecto de los medios disponibles para el progreso personal y
social y que se goza del acceso correspondiente. A este respecto tienen importancia
las oportunidades para el empleo asalariado y la obtencidén de ingresos mediante el
trabajo por cuenta propia y el empleo familiar, Si la mujer no tiene mayor parti-
cipacién en todas las esfdrzs del erpleo, e estorbaréd 21 progresc hacia los obje-
tivos del desarrollo mismo. “Ademés,” cabe esperar que el aumento del empleo remune-
rado y de las oportunidades para el trabajo por cuenta propia contribuyan ‘a cambiar
los niveles de fecundidad. Los departamentos gubernamentales y otros drganos apro-
piados deberian establecer politicas y metas positivas para el empleo de la mujer en
los sectores pfiblico y privado. Se deberfa prestar especial atencién al empleo de
la mujer en los niveles de formulacidn de la politica y la planificacidn, incluso el
servicio en drganos internacionales y la representacién. en delegaciones ante pafses
extranjeros, asf como el servicio an las secretarfas de las Naciones Unidas y otras
organizaciones del sistema de éstas, inclusive los organismos especializados.

Plan de accién

1) Promover las polfticas y estrategias de empleo a fin de incorporar especi-
ficamente las disposiciones relativas al empleo asalariado, el trabajo
cooperativo y el trabajo de la mujer por cuenta propia;

2) Prestar servicios pfiblicos ¥y crear instalaciones, incluso de puericultura,
a fin de apoyar a la mujer en sus miltiples funciones de empleada, ama de
casa y madre;

3) Integrar las polfticas de la mano de obra y la educacién;
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7)
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Aplicar los principios cal ace2sc en condiciones de igualdad a todas
las actividades econdmicas, inclusive el salario igual, la disponibi-
lidad del crédito, los ssrvicios tdcnicos y la capacitacién;

Promover las oportunidadss de empleo para la mjer en cargos relacionados
con la adopeidn de decisiones y politicas;

Formular programas para el desarrollo rural integeado a fin de aumentar

las oportunidades de empleo remunerado para el hombre y la mjer, y

mejorar la infraestructnra rural (caminos, suministros de agua, electri-
cidad, servicins basados en la aldea);

Reconocer el importantec papel de la mujer de las zonas rursles en los
sectores de la agriculiura y la comercializacidn; y proporcionar capaci-
tacibén, equipo y la tesnologia apropiada, asf como servicios de transporte
piblico, de suministro de agua y otros servicios con objeto de aumentar
la productividad de aquélla y mejorar su vida y las vidas de sus familias
¥ sociedades.

D. Comunicaciones v medios de informacidn para las masas

Dado que los medios de informacién para las masas influyen sobre la forma de
pensar y determinan las opiniones, pueden desempefiar un papel importante en la
adopcién de nuevas actitudes sobre los papeles del hombre v la mujer en la sociedad.
Los medios de informacién para las masas pueden promover la integracién de la
mjer en el desarrolic pentiibuydndoa eliminsr los Drejuicics mediante la difusiédn
entre el piblico de 'la-hecediiad e que-las tmijeres cunt wrlouyan con sus talentos
como asocladas cabales de los hombres y de la capacidad que tienen las mujeres
para ello.

Plan de accién .

1)

2)

3)

Apoyo a las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para que
investiguen los medios de informacién para las masas, a fin de determinar
la imagen del hombre y la mujer que presentan, la influencia que tienen
para cambiar las actitudes sobre los papeles tradlcionales de la mujer,

¥ su caépacidad para estimular los cambios legislatives y culturales que
den como resultado wna mayor igualdad del hombre y la mujer;

Vigilancia por las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
respecto del material de comunicaciones a fin de asegurar que se propor-
cione informacidn al hombre y a la mujer sobre lo situscidn actual de ésta
y sobre la manera de mejorar dicha situacién y, ademds, sobre los papeles
cambiantes del hombre y la mujer en'la sociedad contemporénea y los 5
programag de enmpleo y capacitacidn encaminados al adelanto de la mujer;

Esfuerzos por las organizacicnes gubernamentales y no gﬁbernamantalesh
a fin de conseguir para la mujer ung proporcidn mayor de los cargos direc-
tivos en los medios de informacidn para las masas.



E/5725

pégina 76

E. Servicios sanitarios, de nmutricidén y sociales

Es indispensable que haya un acceso mds satisfactorio a los servicios sani-
tarios, de nutricidn y sociales, a fin de que la mujer participe cabalmente en
las actividades del desarrollo y a fin de elevar de modo general el nivel de vida.
Para que estos servicios sean plenamente eficaces, deberfan integrarse en los
programas globales de desarrollo y se deberia asignar prioridad al medio rural.
Aunque el objetivo principal de diches servicios es el desarrollo social y econd-
mico, surten un efecto significativo en la fecundidad y el erecimisnto de la

poblacién.

Plan de acecidn

1)

2)

3)

4)

5)

Proporcionar instalaciones de suministro de agua que sean fécilmente
accesibles (inclusive pczos, presas, cuencas de captacidn, tuberias, ete.),
a fin de conseguir ague potable pera mejorar la situacidén sanitaria Yy
aliviar la carga (que corresponde en easpscisl a las mijeres y nifios) de
acarrear agua;

Reforzar los servicios sanitarics bdsicos, para lo cual se emplearian en
todo lo posible los trabajadores capacitados de los servicios médicos

y paramédicos; inclusive servicios tales como el suministro de anticoncep-
cionales con una labor complementaria adecuada, a fin de proteger la

salud de los usuarios;

Formular progranes e mutricidn pare wiiliog y nifiis), |jiijeres y hombres,
inclusive la educaciér distética en todas Las escuelas, y mejorar la
produccién, elaboracidén, almacenamiento y conservacién de alimentos en
la esfera local;

Prestar servicios de apoyo a la familia, inclusive los servicios de
atencién sanita~ie unificada, puericultura, asistencia a la madre, y
asesoramiento sobre el culitivo y aprovechamiento de las plantas alimen-
ticias locales;

Aumentar el numer> de beneficiarios de los programas de pensiones de
vejez, seguro de desemplec y asistencia en materia de bienestar social,
a fin de contribuir 2 la gorantia de un nivel minimo de seguridad social
y econdmica para todas las perscnas.,

7. Peblagidn

Los factores socialecs, ccondmicas y demogrificos estdn intimamente relacionados
entre si y cualquier cambio en unc o mwés de erles se refleja invariablemente
en todos los demds. La modificacidn de la pauta en virtud de la cual se niega
a la mujer la participaciin plena ea el nroceso del desarrollo entrafia, entre
otras cosas, cambios er cier‘es variables dewogriarficas esenciales, como la edad
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al contraer matrimonio, la edad al nacimiento del primer hijo, el intervalo entre
los nacimientos y el nimero total de hijos. Uno de los factores decisivos para
que ocurran esos cambios consiste en capacitar a las mujeres para decidir cudndo
¥y zon qué frecuencia desean tener hijos, teniendo en cuenta los interesas del
trabajo y de ia familia.

Plan de accidn
1) Elevar la edad mfnima para contraer matrimonio en los czsoa adecuados;

2) Poner a disposicién de las personas y las parejas, mediante un sistema
institucionalizado, como por ejemplo un programa nacional de planificacién
de la familia, la informacidén y los medios necesarios para permitirles
decidir plenamente el mimero y espaciamiento de sus hijos, y combatir
la esterilidad; '

3) Hacer que hombres y mujeres participen en el esfuerzo para asegurar la
procreacidn responsable; -

) Asegurar el desarrollo demogréfico, econdmico y social equilibrado,
armonizando estrechamente las polfticas y programas de poblacién con las
medidas enderezadas a mejorar la situacidn de la mujer;

' 5)  Utilizar todos los medios humanitarios posibles (incluvso una seguridad
social adecuada para los ancianos) a fin de fomentar las familias de un
tamafio adecuado a los objetivos nacionales;

6)  Difundir ial|rddfdmiGeis ok lbitathzde durakitel 18)adolescencia temprana
y después de los 35 afios tienen efectos perjudiciales para la salud de
la madre y entrafian menores probabilidades de supervivencia del nifio;

7). Proporcionar educacién en meteria de higiene de la madre y el nifio, y
sobre los medios de mejorar la condicién de los lactantes y los nifios
pequenos;

€) Proporcionar servicios para mejorar la condicién de los ancianos, sobre
todo er las zonas rurales.

G. Investigecidn, reunidn y andlisis de datos

A pesar de la relativa abundancia de varios tipos de datos demogrdficos,

econémicos y sociales, no se dispone de indicadores que expliquen la situacidn de

la mujer. Sin embargo, una vez que se ha comprendido la necesidad de su existencia,
se pueden idear esos indicadores. Es diffeil, aunque no imposible, medir el grado
de participacidén actual de 1la mijer en las actividades econdmicas y log efectos
positivos y negativos de la modernizacién y de los esfuerzos hacia el desarrollo
sobre su trabajo y su vida. AdemZs, no se han estudiado adecuadamente los distintos
factores que pueden ampliar o restringir la provisién de mayores oportunidades para
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las mujeres y el establecimiento de politicas en materia de poblacién. Estos
datos se necesitan para fundamento de los programas de accidn, para evaluar
las interrelaciones, y para comprobar la eficacia de los programas.

Plan de accidn

1) Fomentar la reunidén de material pertinente e idear indicadores simples
de la calidad de la vida y de los cambios en la condicién de la mujer,
asi como los relativos a la educacién, el empleo, la alimentacidn y la
nutricién, el acceso a los servicios sanitarios y la posesién y uso
de ingresos; ' :

2) Incluir en censos y encuestas datos segin la residencia, sea en zonas
urbanas o rurales, dentro de los datos reunidos conforme al sexo, edad,
estado civil, composicidn de la familia, educacién y nivel de formacién,
y de acuerdo con la participacién en actividades econémicas modernas
vy tradicionalesi

3). Medir el grado de actividad de las mujeres con respecto a la produccién
de alimentos (cultivos comerciales y de subsistencia), el suministro de
agua y de combustibles, la comercializacién, los transportes y la parti-
cipacién en la planificacién y la formulacidn de politicas nacionales;

4) Estudiar los origenes y efectos de las imdgenes mds comunes de la mujer
y de los papeles que desempefia, entre ellos los culturales;

5) Estudiar la divisidn Q81 Clbabaioy Lalepacticidn'iel ‘tiempo de las
mijeres compardndolas con las de los hombres, en relacién con las
actividades econdmicas y domésticas;

6) - Fomentar el que la reunién de datos forme parte de todos los programas,
e incitar a las universidades y otros organismos a llevar a cabo investi-
gaciones sobre las situaciones de familias y hogares, examinando la
proporcién de mujeres cabeza de hogar, e investigaciones de los posibles
beneficios econdémicos, sociales y demogrédficos resultantes de una mayor
participacidén de la mujer; J

7) Establecer mecanismos para el intercambio de informacién y de experiencia;

8) Llevar a cabo investigaciones de apoyo al proyecto de utilizacidn de los
medios de informacién y de los agentes de cambio dentro de las actividades
para la integracién de la mujer en el desarrollo y para la modificacidn
de las caracteristicas demogrdficas;

9) Llevar a cabo estudios sobre los efectos de la poligamia en la mujer, por
ejemplo sobre la amenaza que constituyen las esposas mds jévenes a la
continuacidn de la prestacién de seguridad social y econbmica a las
esposas de mds edad. .
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H. Medidas legislativas y administrativas

Las medidas legislativas y administrativas pueden constituir instrumentos
para llevar a cabo una integracién total de la mujer en el desarrollo. ILa promul-
gacién de leyes, el establecimientc de medidas administrativas, y el cumplimiento
de unas y otras, pueden proporcionar a las mujeres iguales oportunidades e iguales
responsabilidades en la vida econémica, social, politica y cultural de sus paises.
De este modo, los gobiernos pueden dirigir e institucionalizar los cambios de
actitud frente .1 papel de las mujeres ., pueden permitirles conseguir la igualdad
con los hombres tal como se pruvé en iu Carta de las Naciones Unidas, en la
Declaracién Universal de Derschos Humanos, en la Declaracidén sobre la eliminacidn
de 1la discriminacidén contra la mujer, en diversas normas internacionales del
trabajo y en otros instrumentos internacionales.

En los pafses donde no exista legislacién parecida, las organizaciones de
mijeres deberfan apoyar su promulgacidn, y en los paises en donde si exista,
deberfan estudiar hasta qué punto se aplica. Habria que asegurarse, ademds,
mediante campafias de informacidn piblica, de que mujeres y hombres por igual
comprendiesen cabalmente sus derechos juridicos y civiles, y de que tuvieran
conocimiento de las medidas a su alecance para hacer respetar esos derechos.

Plan de aceidn

1) Otorgar a la mujer iguales derechos que al hombre en el campo del derecho
- eivil y, en particular:

a) El cevedhy yila Sgnaldad |en Dy qapaeidal] juyridica, incluso el
derecho a concertar contratos, demandar y ser demandado;

b) EL derecho a adquirir, administrar, disfrutar, heredar y disponer
de bienes, inecluso los adquiridos durante el matrimonio;

e¢) Los mismos derechos que al hombre con respecto a las leyes rela-
tivas a2 la cirenlacidn de las personas;

2) Otorgar a la mujer una condicién igual a la del hombre dentro del
matrimonio, en particular:

a) FEl mismo derecho que al hombre para elegir libremente al cényuge
v para contraer matrimon‘o con consentimiento pleno y libre;

b) Los mismos derechos que al hombre durante el matrimonio y en el
momento de su disolucidn, particularmente con respecto a los
derechos de propiedad;

¢) Los mismos derechos que al hombre con respecto a los derechos
y deberes de los padres;

3) Eliminar las restricciones juridicas y de otra indole que impiden la divul-
gacién de informacidn relativa a la planificacién de la familia y a la
venta y distribueidn de anticoncepcionales;
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4)  Proporcionar ayuda jurfidiea, de ser posible gratultamente, en zonas
rurales y urbanas;

'5)" Prohover 1a ya*tificacién por parte do los gobiernos de las Convenciones
- de la Organizacién Internacional del Trabajo, especialmente en los easos
en que teuigen relacién con la concesidn de beneficios a las myjeres,

I. Resumen

Cr———

. Las mujeres de la regisn de 1a Comisidn Econdmica peva Africe tienen un papel
decisivo que desempefiar tanto on el desarrolils ds sus palses como en la solucidn
de los problemee que so derivan do las tsndencias demogrdiices presenies y fuburas.
Teniendo en cuenta esto, las recomendaciones del Seminario dasiécan las necesidades
v las posibiiidades de acituar relacionadas con el Ffomento de una mayer integraciéa
de la mjer en el dedarroi’o, ILas dircctrices comprenden- estrategies a dorto y a
largo place para el cambis. y prestan especial atencidr a las mejoras bés&pas,a
nivel locel. Aunque las carscleristicas de la condicidn de 1a mujer y de las
actividades presentes de los gobierroe varfan de pafs a peis de la regidn, ha

sido poeible 1legar a un amplis acuerdo sobre varius esferas generales que merecen
atenclidn prioritaria. Se espera, por lo tanto, que la mejore de la condicién de
ia mujer y la ampliacién de sus oportunidades en campes como el de la educacién y
la formacidn, el emplec, la higiene y la vida pdiblica, se consideren no sélo como
una cuestidén de justicia social, sino también como medio importante de alcanzar
los objetivos de desarrollc y demogréficos perseguidos, y un mayor enriquecimiento
de la cultura y personalidad de todos los pueblos africanos. -
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IITI. RESOLUCIONES Y DECISION APROBADAS POR LA CONFERENCIA

1. Investigacién y formacid a_la promocidn de
1a mujer en Africa e

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Considerando el papel cada vez més importante que desempefia la mujer africana
en las esferas politica, econdmica, social y cultural .de su pais,

Considerando que para asegurar una participacidn més eficaz de la mujer afri-
cana habria que crear todas las condiciones necesarias para la educacién, la forma-
cidén y la alfabetizacidn,

Gonsidag do la situacidn precaria de la gran maynria de las mujeres ‘de Africa
¥s; por consiguiente, la necesidad de una accién enérgica y multiforme,

Considerando los objetivos de la Organizacidén Panafricana de Mujerea que tienden
a acelerar el proceso de la promocidn de la mujer africana,

Congiderando la decisién de la Organizacidn Panafricana de Mujeres de crear un
centro de formacidn en la sede de la Organizaecién,

1. Acoge complacida la decisién de crear un Centro Africano de Formacidén y
de Investigaecidn pasa lr Muics, idbptade [por [la (Corferinc.alce Ministros Africanos
de la Comisién Econémica para Afriea, en Nairobi (resolucién 269 (XII), de 28 de
febrero de 1975);

2. Apoya la decisién de la Organizacién Panafricana de Mujeres de crear
asimismo un Centro de Formacién destinedo .a la promocién de la mujar,

3 Recomienda una estrecha colaboracidn entra estos dos centros africanos
para alcanzar sus fines y objetivos; :

4+ Ruega & todos los gobiernoa ¥y a las organizaciones no gubernamentales
interesadas, que contribuyan al desarrollo de estos centros &l servicio de las
mujeres africanas;

5. Pide a los organismos especializados de las Naciones Unidas que presten
amplia asistencia y servicios de assesoramiento al desarrollo de estos centros al
gervicio de las mujeres africanas.
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2. Cooperacidn internacicnal en el marco de proyectos degtinados
a lograr los objetivos del Plan de Aceidn Mundial

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Refiriéndose e 1a resolucidn 3010 (XXVII) de la Asamblea General, de 18 de
diciembre de 1972,

Teniendo en cuenta el programa de accidn internacional coﬁéertado para promover
el adelanto de la mujer (1970),

Recordandic la Estrategia Internacional del Desarrollo pare el Segundo Decenio
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (1970),

Teniendo en cuents la resolucidn 1850 (LVI) del Consejo Econdmico y Social,
de 16 de mayo de 197/, por la que se cred el fondo para el Ao Internacional de
la Mujer, :

Tomando nota del deseo expresado por numerosas delegaciones de extender este
fondo més alld del Afio,

Comprobendo la complejidad de los procedimientos habituales en materia de
asistencia y de cooperacidn internacional,

1, BRecomienda la simplificacidn del procedimiento de asistencia a los
proyectos destinados a|lgguar-lla integracidn tbtel de (L& mujer en el proceso de
desarrollo, ¥y la ejecucidn de aichus proyectos bajo-la responsabilidad efectiva de
expertos nacionales;

2. Pide a los gobiernns interesados que adopten todas las medidas dtiles con
miras a confiar, en la medida de lo posible, la direccién de dichos proyectos a
mujeres que tengan la idoneidad necesaria;

3. Recomienda al Consejo Econémico y Social que invite al Secretario General
v a los orgenismos especializados de las Naciones Unidas a que establezcan un plan
de asistencia adecuado en esta esfera, teniendo en cuenta las necesidades y las
prioridades de los paises.



E/ 5725
pégina 83

3. con e la er en Sudéfric bia

Rhodesia del Sur
La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Remitiéndose a la Carta de las Naciones Unidas y & la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, = g

Teniendo presentes las numerosas resoluciones pertinentes de la Asamblea General
y del Consejo de Seguridad en las que se condena la polftica de a heid en
Sudéfrica y Rhodesia del Sur, asf como la ocupacidn ilegal de Namibia,

Recordando la resolucién 2919 (XXVII) de la Asamblea General, en la que se
decide iniciar un Decenio de Lucha contra el Racismo, el Apartheid y 1la Discrimi-
nacién Racial, asi como la resolucién 3151 (XXVIII) de la Asamblea General,

Profundamente indignada por la polftica de apartheid en Sudéfrica, Namibia y
Rhodesia del Sur, que es en esencia la negacidn de los derechos més elementales de
los pueblos a la libertad y a la dignidad, acarrea el envilecimiento de la persona
humana y, en lo que se refiere concretamente & la condicién de la mujer, entrafia:

&) La obligacién de la mujer y los hijos de separarse, las mds de las veces,
del padre de la femilia, y su immovilizacidn casi total en las reservas;

b)) La imposihiiida;d de recibir atsncidn médica adecuada, incluso dentro del
marco de la proteccida a Lucifaczls ly'al nifios

¢) La dificultad de acceso a la educacién mds elemental ¥, con mayor razén ain,
a la formacidn;

d) - Por coﬁaiguiente, la falta de opciones en materia de empleo, 1o cual la
relega al cumplimiento de tareas subalternas; ' :

Consciente de que el apartheid constituye un crimen de lesa humanidad y un
crimen de genocidio del que las primeras victimas son las mujeres, y que su erradi-
cacién es de interés para toda la humanidad, '

Profundemente inquieta por el constante desprecio de que Sudéfrica hace alarde
ante los llamamientos de la comunidad internacional contenidos en resoluciones,
decisiones y recomendaciones de la Asamblea General, del Consejo de Seguridad y de
la Corte Internacional de Justicia (21 de junio de 1971), asf como por su negativa a
poner fin a le préctica del theid, lo cual constituye una amenaza a la paz y a
la seguridad internacionales,

Profundamente convencida de que el apartheid y la discriminacién racial en todas
sus formas y manifestaciones constituyen una negacién total de los propésitos y de
los objetivos de la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Ieniendo en cuenta la resolucidn 2919 (XXVII) de la Asamblea General, de 15 de
noviembre de 1972, sobre el Decenio de la Lucha contra el Racismo, el Apartheid y
la Discriminacién Racial, '
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1. Condena enérgicamente los regimenes minoritarios de Sudéfrica, Namibia y
Rhodesia del Sur por la obstinacidn con que persisten en su polftica de opresidn y
su menosprecio de los esfuerzos de las Naciones Unidas vy la paciencia de la comunidad
internacional;

2. Apoya a los pueblos cprimidos de Sudéfrica, Nemibia y Zimbabwe en su lucha
para lograr la erradicacidn total del apartheid;

3. Exhorta = las mujeres de todo el mundo a que tomen conciencia del papel que
pueden y deben desempefiar para permitir a las mijeres de estas regiones recuperar
su dignidad humana; :

4+  Exhorta ademds a todos los gobiernos a que apliquen las sanciones politicas,
sociales, econémicas y militares (no vender o donar armsmentos ni prestar asistencia
téenica militar o ayuda de un cardcter militar anélogo), encaminadas a aislar a los
regimenes minoritarios y racistas;

5. Toma nota con satisfaccidn de 1os_esfﬁerzos realizados por las Naciones
Unidas y el Comité Especial contra el Apartheid para promover una accién interna-
cional concertada a fin de eliminar el flagelo del apartheid y la discriminacién racial;

6. Pide al Secretario Generasl de las Naciones Unidas y a todos los organismos
especializados del sistema de las Naciones Unidas que realicen estudios sobre los :
efectos del apartheid en la condicidn de la mujer y que presenten un informe al Comité
Especial contra el Apartheid y a la Comisién de la Condicidn Jurfdica y Social de
la Mujer;

7. Insta a Sudéfrica a que ponga inmediatamente fin a su ocupacidn ilegal
de Namibiaj '

8. [Encarece a todos los Estados, a las organizaciones de las Naciones Unidas y
a las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales, que apoyen & los
pueblos de la parte meridional de Africa adoptando medida tales como son:

a8) = Aplicar las resoluciones de las Naciones Unidas relativas a la eliminacién _
del racismo, el apartheid, la discriminacién racial y la liberacidén de los pueblos
bajo dominacidn colonial y subyugacidn extranjera;

b) Asegurar la cesacién inmediata de todas las medidas y polfticas, aa; como
de las actividades militares, polfiticas, econdmicas y de otro orden, que permiten a
los regimenes racistas del Africa meridional continuar la represidén del pueblo africanoc;

¢c) Prestar pleno apoyo y asistencia, moral y materialmente, a los pueblos que
son victimas del apartheid y la discriminacién racial y a los movimientos de liberacidn;

d) Hacer cesar la emigracidén a Sudéfrica;

e) Garantizar la liberacidn de los presos politicos de Sudéfrica y de los que
se encuentran sometidos a restricciones debido a su oposicidén al agpartheid;

£) Proporcionar:apoyn moral y material a los movimientos de liberacidén nacional
¥y a las victimas del apartheid y la discriminacidén racial.
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due el del sist e las Nacio es Unidas en la aplicacidn
del Plan de Accidén Mundial

La Conferencis Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Convencida de la urgente necesidad de aplicar sin demora el Plan de Aceidn
Mundial para la consecucién de los objetivos del Afio Internacional de la Mujer, a
nivel necional, regional e internacional,

Reconociendo que las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. tieren
un papel significativo que desempefiar en la asistencia a los gobiernos para aplicar
el Plan de Accién Mundial e introducir los cambios necesarios para mejorar la condi-

cién de la mujer a escala mundial y aumentar su participacién en el proceso de
desarrollo, ; : SEE

Reconociendo ademfs que la aplicacién del Plan de Accidn Mundial requerird
personal y recursos econdmicos adicionales en los planos nacional, regional e
internacional, '

1. Insta a los gobiernos a que asignen fondos y personal suficientes, en
particular personal femenino, en sus planes nacionales para aplicar el Plan de Accién
Mundial y en especial los objetivos mfnimos que deberén lograrse para 1980 en materia
de educacidn y formacidn profesional, alfabetizacidn, sanidad y nutricién y servicios
sociales de-apoyo esencial; asi como otras medidas que mejoren las condiciones y la
calidad de la vida de la mujer y en particular de las mujeres de zonas rurales y
zonas urbanas pobres;

2. . Exhorta a todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a
que proporcionen el personal, en particular personal femenino, y los recursos econd-
micos adicionales necesarios para aplicer el Plan con eficacia; '

3. Recomienda al Consejo Econémico y Social que pida al Secretario General de
las Naciones Unidas que tome las medidas necesarias:

a) Para proporcionar, dentro del marco de las comisiones econdmicas regionales,
el personal y otros recursos necesarios para el desarrollo de programas regionales
relativos a la aplicacién del Plan de Accidn y al mejoramientc de la condicidn de

la mujer;

b) Para fortalecer la dependencia de la Secretaria de las Naciones Unidas.
enicargada de aplicar el Plan adecuademente y para ampliar su alcance para permitir
apoyar de manera mds eficaz los programas existentes y formular otros nuevos, actuando
en cooperacién con todas las organizaciones del sistema de las Nac;ones Unidas;

4. ' Recomienda el Consejo Econdmico y Social que mantenga en funciones la
Comisién de la Condicién Jurfdica y Social de la Mujer o algiin otro érgano repre-
sentativo dentro de la estructura de las Naciones Unidas encargado concretamente
de ocuparse en forma exclusiva de los problemas relacionados con la condicién de
la mujer, con miras a asegurar la ejecucién de los proyectos en marcha encaminados
a aplicar los progremas enunciados en el Plan de Accidén Mundial y a servir de foro
internacional para el intercambio de opiniones y la formulacidn de principios inter-
nacionalmente aceptables acerca de la condicién de la mujer.



E/5725
pdgina 86

5. La mujer v la salu

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Recordando que la comunidad internacional ha proclamado que el desarrollo pleno
¥y completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz requieren la
méxima participacién de la mujer asf como la del hombre en todas las esferas,

Reconociando que la participacién cabal de la mujer en la vida social, polftica
¥y econdmica se ve impedida en gran medida por la incapacidad de muchas mujeres de
gozar de buena salud,

Reconociendo que hay escasez de personal y servicios médicos y paramédicos, y
que existen mitos, prejuicios y tabdes que impiden una comprensidén cabal de los
particulares problemas de salud de la mujer,

Considerando que los gobiernos deberian reconocer las necesidades particulares
de salud de las mujeres de todas las edades y en todas las situaciones, incluidas
las necesidades de mujeres con muchos hijos, pocos o ninguno, las que han pasado la
edad de procreacidn y las que no llegan a ella atn, y el derecho de las personas y de
las parejas a decidir libremente el nimero y espaciamiento de sus hijos,

Considerando que los gobiernos deberfan estar conscientes de las particulares
formas de violencia y crueldad, fisica y mental, que se perpetran contra la mujer,

Recomienda que los g:bilélroe ejsreidendd i Facultedds solerinas:

a) Asignen gran prioridad a inversiones suficientes en programas de salud de
la comunidad, en unidades méviles y en impartir educacién y difundir informacién a
la mujer acerca de sus derechos fundsmentales 2 la salud y aseguren la realizacidn
de tales inversiones;

b) Introduzcan medidas eficaces para la prevencién de todas las formas de
discriminacidén y .crueldad contra el bienestar de la mujer, que le impidan participar
activemente en el desarrollo politico, econdmico y social de su comunidad y que
violen sus derechcs humanos; r

¢) Ejerzan una constante vigilancia y proporcionen syuda y asistencia adecuada
en los casos en que haya sufrimiento derivado de la falta de comprensién de las
instituciones, en especial en los servicios de salud, de atencidn de la madre y del
nifio y de planificacién de la familia; -

d) Establezcan prioridades en la investigacién médica y en la formacién del
personal de salud para la prevencién y cura de los problemas sanitarios de la mujer,
de modo que pueda corregirse el asctual estado confuso e insuficiente de conocimientos
relativos a los problemas de salud que afectan a la mujer. B
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6. Participacidn de la mujer en el séptimo perfodo extracrdinario de

sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas y en otras
reuniones de distintos érganos del sistema de las Naciones Unidas

La Conferencia Mundial del Afic Internacional de la Mujer,

Recordando la resolucién 3010 (XXVII) de la Asamblea General, de 18 de
diciembre de 1972,

Recordando la Estrategia Internacional del Desarrollo para el Segundo Decenio
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (1970),

Teniendo presente la Declaracidn sobre la Eliminacidn de la Diseriminacién
contra la Mujer (1967), .

Teniendo en cuenta ademds las numerosas resoluciones de la Comisidn de la
Condicién Jurfdica y Social de la Mujer,

- Observando la importancia otorgada al papel de la mujer en la instauracidén del
nuevo orden econdmico internacional previsto en la Declaracidn y en el Programa de
Accidn aprobados por la Asamblea General en su sexto periodo extraordinario de
sesiones y de los que la Carta de Derechos y Deberes Econdmicos de los Estados
constituye un instrumento eficasz,

Constatando la escasa participacidn de la mujer en las reuniones internacionales
de gran envergadura pulitics v econémica,;er| perticuier en el sexto perfodo extraor-
dinario de sesiones de luc'Néciones Unidas' eoélre materias primas y desarrollo,

1. Pide a todos los gobiernos que aseguren la participacidn de mujeres en el
séptimo perfodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General, dedicado al
desarrollo y a la cooperacidn econdmica internacional;

2. Recomienda que las delegaciones de los palses en las distintas comisiones
de la Asamblea General y en las reuniones de los distintos érganos de las Naciones
Unidas sea confiada indistintamente a hombres ¥y mujeres;

3. Pide a tclos los gobiernos que adopten medidas para lograr la plena
participacidn de la mujer en la adopeidén de decisiones en todos los niveles de sus
paises;

4. Pide también al Secretario General que haga lo posible para asegurar un
escenso efectivo y més amplio de las mujeres a los puestos de responsabilidad més
elevados del sistema de las Naciones Unidas teniendo en cuenta el principio de la
distribucidn geogréfica equitativa;

5. Recomienda que en el programe de la Asamblea General se inseriba un tema
relativo a la condicién de la mujer, siempre que sea necesario;

6. Recomienda al Consejo Econémico y Social que pida encarecidamente al
Secretario General de las Naciones Unidas que adopte todas las disposiciones
conducentes a la aplicacién de la presente resolucién,
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7 7 Pre#eﬂgiég-de-la g;glotahidniﬂe mujeres i muchachas

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Considerando que la prostitucidn es uno de los delitos més ofensivos para la
dignidad de la mujer, ; ;

Reafirmando su apoyo al Convenio para la represién de la trata de personas y
de la explotacién de la prostitucidén ajena, aprobado por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en 1949, ikl

Reconociendo que, de hecho, la préctica de la prostitucién y la explotacidn de
mujeres y muchachas es comin todavia en muchos paises, como resultado de las condi-
ciones socioecondmicas,

Preocupada por la injusticia y el sufrimiento que padecen en especial las
mujeres que son forzadas a ejercer la prostitucién,

1., Insta a los gobiernos de los pafses donde todavia existe la préctica de
la prostitucidn y la explotacién de mujeres y muchachas a que tomen medidas enérgicas,
en sus esfuerzos por abolir la prostitucién, para acabar con la prostitucidn
forzada y la trata de mujeres, ya que ambas son formas de explotacidn;

2.  Inste asimismo & esos gobiernos a que tomen medidas para impedir el
ingreso forzado de mujeres y muchachas en la prostitucién v a que no se limiten a
adopter medidas represiva:, /sin: yui fomen acends mididas pari promover la
rehabilitacién de las prostitutas;

3., Pide al Secretario General de las Naciones Unidas que, en colaboracién
con los organismos especializados interesados, investigue la posibilidad de realizar
un estudio mundial sobre las casas de prostitucidn en las cuales se infligen
torturas, de conformidad con la resolucién 3218 (XXIX) de la Asamblea General,
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8. La situacidn de la mujer en el empleo de las Naciones Unidas
- Y. los organismos especializados

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Reconociendo que en los dltimos afios varios elementos del sistema de las
Naciones Unidas han estudiado toda la gama de problemas que afectan a la situacidn
de la mujer en todo el sistema de las Naciones Unidas y sus organismos especializados,

. Tomando nota de que el estudio "La situacién de la mujer en las Naciones.
Unidas" publicado por el UNITAR en 1973, es una compilacién de datos que confirma
el hecho ampliamente conocido de que, en comparacidn con el hombre, las condiciones
en que la mujer se incorpora al servicio de las Naciones Unidas, trabaja en la
Organizacidn, logra ascensos y goza de sus beneficios no son en absoluto tan
equitativas como lo requiere la Carta de las Naciones Unidas,

Tomando nota de que el Secretario General de las Naciones Unidas ha establecido
un Comité Permanente sobre el empleo de la mujer en la Secretaria, que informa
al Comité Asesor Mixto sobre Asuntos de Personal, para ayudar a eliminar las
medidaes discriminatorias contra las empleadas de las Naciones Unidas y a aumentar
la contratacién de mujeres calificadas, -

Recordando que el Grupo ad hoc sobre la igualdad de derechos de la mujer
preparé un proyecto, de plar de accidn-relative a objetivos a large plazo y presentd
una peticidn al Secretziribc Gunzpil €173 ez rzd de 1975, 'en’'la que hacfa suge-
rencias concretas para promover la igualdad de trato de las empleadas de las
Naciones Unidas,

1. DRecomienda que las Naciones Unidas, sus organismos especializados y
todos sus organismos auxiliares reconozcan su responsabilidad de dar el ejemplo a
los Estados Miembros en prdcticas de empleo y personal y presten atencidn a la
brevedad posible, a las recomendaciones del Comité Permanente del Comité Asesor
Mixto y a la peticidn del Grupo ad hoc sobre la igualdad de derechos de la mujer;

2. Recomienda que se hagan esfuerzos para reducir la disparidad que hay
en la contratacidn de personal, incluso mujeres, en la Secretarfa de las Naciones
Unidas entre los palses representados excesiva o escasamente de conformidad con el
principio de la distribucidn geogréfica equitativa establecido en la Carta de
las Naciones Unidas.



E/5725.
pégina 90

' . i A S e e —— e - ————— e A de b e e e —

Congiderands que la urbanizacidén es un procgso répido, sobre todo en los.
pafses ern desarrollo, y que afecta principalmente a la salud de la familia en— .
.-general y ia selud materna en particular, : 3 Sy gy

Consciente de que gran parte de la poblacién que migra a las zonas urbanas
de estos paises reside en viviendas muy deficientes, lo .que repercute adversamente
en-su salud, : 5t oo ok o trd . T s : ‘

congigerggdo que todavia cuatro quintas partes de la poblacidn mundial siguen
viviendo en 4reas rurales y que deben hacerse esfuerzos para reducir las tasas de
migracién del érea rural a los asentamientos urbanos porque la poblacién rural
representa una fuerza laboral de extreordinaria importancia pare la produccidn
ggriggiﬁ.y de alimentos, y porque constituye un estilo sociocultural-especifico
e vida, . ; ' "

Reconociendo que la alta tasa de abortos ilegales realizados por personas no -
capacitadas es un grave problema de la salud materna en varios paises en desarrollo,
especialmente en las mujeres migrantes que residen en viviendas muy deficientes,

Teniendo en cuentia-gue/la tuss (e La moriididad ghner:dl materna y de la nifiez
en las zonas rurales de los paisec en desarrollo es adn mas alte que en los
conglomerados urbanos, ' : gy

Observando que uno.de los més alarmantes problemas en el mundo estéd constituido
por la melnutricidén y las deficiencias nutricionales, que son mucho.mds. graves
en las poblaciones desposefdas de las zonas, tanto urbanas como semiurbanas y
rurales, : . N T = : 3 ' (s

Reafirmando que todos estos problemas que afectan a la galud de la madre y
del nifio tienen fntima relacién con los factores socioecondmicos determinantes' de
la realidad del pafs-en donde se presentan y que las directivas que-han de tomarse
deben’ ser congruentes: con los valores y-metas nacionales y con los principios '
internacionales reconocidos, . : ' ' '

1e Exhorta a los Estados Miembros a:

a) Otorger particular importancia a los progremas especiales de salud
en las zonas urbanas, semiurbanas y rurales para prestar servicios de salud adecuados

a la poblacidn;
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b) Prestar particular atencidn al desarrollo de servicios primarios de
cuidado de la salud en los cuales la comunidad identifique y reconozca sus propias
necesidades, participe en la decisién de prioridades y en el desarrollo de acti-
vidades de salud a nivel primario, Este sistema debe ser apoyado por una red
nacional de servicios especializados mds complejos para atender a toda la poblacidn
¥y en particular al cuidado de la salud de la mujer a través de su ciclo vital; y
por servicios para la atencién de la mujer y el nifio que incluyan programas nutri-
cionales, de proteccidn contra los riesgos ambientales y de educacidén para
la salud;

¢) Proporcionar planes de educacidn y capacitacién de la familia en aguellos
paises en que estos problemas revistan gravedad y que tengan programas de plani-
ficacidén familiar dentro de un contexto méds amplio de atencidn integral de la
salud maternoinfantil;

d) Buscar y promover la asignacidn de recursos adicionales para realizar
dichos programas;

e) Promover la asistencia maternoinfantil y guarderfas diurnas para las
mujeres que trabajan;

f£) Promover el enfoque integral de atencién de salud en funcidén de los
problemas de cada pafs en-ltodes los Prograras scadémicpsde-las instituciones
docentes y de adiestramdento selaciviadas con la salud, " Dentro de este contexto,
desarrollar la capacitacidn especifica en el campo maternoinfantil;

2. Invita al Secretario General a gque, en coordinacidn con los organismos
especializados pertinentes, realice nuevas investigaciones, dentro del marco
de los programas existentes, para el mejoremiento de la salud de la madre y del
nifio, incluida la nutricién, en zonas rurales, semiurbanas y urbanas.,
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10. Acceso de la mujer a la asistencia financiera

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Reconociendo las dificultades con que tropieza la mujer en muchos paises del
mundo pare obtener créditos y préstamos para actividades que aumentan su capacidad
productiva y, de este modo, las posibilidades de contribuir en la plena medida de
sus fuerzas al desarrollo de sus familias 7 comunidades y lograr la consiguiente
integracidn plena en el desarrollo.

Tomando _nota de la necesidad especial que tienen las mujeres de los grupos
de bajos ingresos de las zonas rurales y urbanas de préstamos pequefios que les
permitan a la vez establecer su crédito y alcanzar una base econdmica firme y
viable, " - . ,

Recordando las resoluciones 3010 (XXVII), de 18 de diciembre de 1972, y 3275
(XXIX), de 10 de diciembre de 1974, en las cuales la Asamblea General decidié
que 1975, Afio Internacional de la Mujer, se dedicera a la intensificacidn de las
medidas para asegurar la integracién plena de la mujer en la totalidad de los
esfuerzos en favor del desarrollo,

Recomienda a los gobiernos de los paises interesados que:

a)  Establezcen mecanismos pare facilitar el otorgamiento de crédito a fin
de satisfacer las necesicedes sspapiaisy de lps mmujeres de Lpa jrupos de bajos -
ingresos de las zonas rurales y urbanas; : '

b) Faciliten asimismo el acceso de las mujeres de los grupos de bajos
ingresos a las instituciones financieras existentes; .

c) Fomenten y atspicien las iniciativas adoptadas o gque proyecten adoptar
las organizaciones femeninas no gubernamentales y voluntarias para crear sus propias
instituciones financieras y bancos.
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11, Las investigaciones sobre poblacién y la integracidn de
la mujer en el desarrollo

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Reconociendo que las oportunidades de que la mujer se realice en la plena medida
de su capacidad como miembro de la sociedad se ven disminuidas por la calidad y las
tendencias del desarrollo econdmico y social, incluso su propia contribucidn al mismo,

Reconociendo asimismo que no es posible planificar con éxito tangible el
desarrollo econémico y social si no se tienen debidamente en cuenta los factores

demogrédficos de la mortalidad, la migracién interna e internacional y la redistri-
bucién de la poblacidn, la fecundidad y la compesicidén por sexo ¥y por edad de la
poblacién,

Consciente de que, a menos que vaya acompatiado de politicas deliberadas para
facilitar la integracidn y el bienestar de la mujer, el esfuerzo de desarrollo puede
exacerbar en lugar de aliviar las actuales condiciones desfavorables,

Reconociendo que, en vista de la diversidad de condiciones econfmicas, sociales,
culturales y demogrédficas entre los paises en desarrollo, los actuales conocimientos
son muy insuficientes para ser tomados como base de tales politicas,

Tomando nota con reconocimiento de las recomendaciones relativas a la mujer y
al desarrollo convenides en &l Plan de Accidn Mundial sobre Poblacidn (E/5585,
parrs. 42 a 45), en/la'zéselGeisn YV lgcbie! poblacidn ol investigacidn, de la
Conferencia Mundial de Poblacién de 1974 (E/5585), y en la resolucién 1942 (LVIII)
del Consejo Econdmico y Social sobre la poblacién, la condicién de la mujer y la
integracién de la mujer en el desarrollo,

Subrayando que la necesidad de contar con investigaciones orientadas hacia la
poblacidn sobre las cuales basar las politicas relativas a la mujer y al desarrollo
abarca todas las esferas de la demografia,

1. Reccmienda que el Consejo Lconémico y Social promueva y realice investi-
gaciones sobre log siguientes problemas:

a) El efecto de las tendencias demogrificas sobre las funciones de la mujer
en la familia y la sociedad;

b) Las relaciones entre el papel y la condicién de la mujer, por un lado, y
las oportunidades de que dispone pare participar activamente en el desarrollo, por
el otro, en condiciones demogrificas y de desarrollo variables; y

¢) El efecto de la migracién internacional y de las migraciones internas y
estacionales del hombre en la calidad de la vida familiar y la condicién de la
mujer, en particular, y las consecuencias para la mujer y la familia de las leyes
nacionales que regulan los movimientos migratorios de la mujer y su familia;
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2. Recomienda agimigmic que el Consejo Econdmico y Social promueva y realice
investigaciones sobre las tuestiones siguientes:

a) Los beneficios aconémicos, gociales y demogrdficos que pueden derivarse
de la integracidn de la mujer en el desarrbllo;

b) 1las formas en que el proceso de urbanizacidén dinfluye en las funciones,
las condicionés de vida y las oportunidades de la mujer de participar en el
desarrollo y viceversa;

¢) Las relaciones reciprocas entre el nivel de educacidn, los distintos
tipos de estado civil y de uniones consensuales y la participacidén de la mujer en
actividades econdmicas fuera del hogar, el Indice de fecundidad y los factores
culturales, biolégicos y de otra indole que lo afectan;

: d) La relacién de la procreacidn con la morbilidad y mortalidad materna,
asf como con la mortalidad de los infantes y nifios pequefios, y el efecto de eatos
y otros Indices de mortalidad en la condicidén de la mujer;

' 3. Pide que las comisiones orgédnicas responsables y los organismos especia-
lizados, ademds de emprender la.labor de investigacién recomendada, analicen y
estudien las investigaciones sobre estos temas emprendidas por organismoa guberna-
mentales e intergubernamentales e institutos nacionales de investigacidn, informen
a la Asamblea General acerca del progreso general en la reunién de informacidn en
esas esferas y pongan los resultados a disposicidén de los gobiernos para su utili-
zacidén en la formulacicn|de poliliche), (tenierds debidemants| ¢ cuenta la soberania
¥y las necesidades nacionales.
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12. Recursos especiales para la integracidén de
1z mujer en el desarrollo

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Recordando que la Asamblea General, en su resolucién 3010 (XXVII), de 18 de
diciembre de 1972, proclamé el afio 1975 Afio Internacional de la Mujer y establecid
como sus objetivos generales la igualdacd, el desarrollo y la paz,

Recordando agimismo que el Consejo Econdmico y Social, en su resolucidn 1849
(LVI), de 16 de mayo de 1974, aprobé un programa de medidas y actividades para una
accién intensificada durante el Afio Internacional de la Mujer y que en su
resolucidn 1850 (LVI) cred un fondo voluntario a fin de complementar los recursos
disponibles para ejecutar el programa del Afio Internacional de la Mujer,

Subrayando que uno de log medics mds eficaces de contribuir al adelanto de la
mujer es asegurar que los proyectos existentes y los programas de asistencia
t6écnica tomen plenamente en cuenta los intereses de hombres y mujeres,

Convencida de la urgente necesidad de recursos especiales para ejecutar sin
dilacidn el Plan de Accién Mundial en los planos nacional, regional e internacional,

Tomando nota del informe del Grupo de Ixpertos sobre la estructura del sistema
de las Naciones Unidas, establecido en virtud de la resolucién 3343 (XXIX) de la
Asemblea General y en particular de la recomendacién de crear una Direccién de
Desarrollo, que administraria muchos. de los fondog.existentes asi como otros fondos
que se establecieran thlelCiutiicg,

Consciente de que algunos pafses, en particular los menos desarrollados, sélo
disponen de recursos limitados para ejecutar programas y proyectos para la mujer,

Reconociendo la necesidad de seguir prestando apoyo financierc a estos
programas,

Teniendo en cuenta la necesidad de realizar un esfuerzo sostenido a fin de
lograr la igualdad de la mujer, y su integracidn en la empresa del desarrollo y
la biisqueda de la paz,

1. Recomienda a lahsamblea General que declare la década de 1975 a 1985
Decenioc para la Mujer y el Desarrcllo;

2. Insta a los gobiernos & ne escatimar esfuerzos para ejecutar sus planes
nacionales de accidn y en particular sus objetives minimos que han de lograrse
para 19803
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3+ Insta a todzs las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a
que proporcionen los recursos adicionalées necesarios para ayudar a ejecutar los
planes de accién nacional eficazmentle;

4» Ingta a todos los gobiernos, en particular a los de los paises
desarrollados y a las organizecicnes no guberaamentaeles a que asignen a lasg
Naciones Unidas recursos adicionales expresamente destinados a la integracidn y
participacién de la mujer en el desarrello, particularmente para proyectos de
mijeres en las z.aas ruvales y on los grupos de mig bajos ingresos, incluidos
proyectos para la eliminacién del snaifabetismc, promoviendo asi los objetivos
del Plan de Accidn Mundialj :

5. Insta a que se dé priorided a las necesidedes de los paises menos
desarrollados y los que ge encuentran en condiciones geogrdificas desventajosas
cuando se hagan asiznaciones con cargc a escs Tecursos adicionales;

6., Inviga al Secroteric General a que, en consulta con los organismos
cspecializados y olras organizaciones pertinentes de las Naciones Unidas, entre
ellas las comisionev regionales de las Naciores Unidas, el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y sl Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en
Materia de Pobiacidn, presente un informe a le Asamblea General de las Naciones
Unidas en su trigfsimo periodo de sesicnes en el que, teniendo en cuenta el actual
Fondo de Contribuciones Voluntarias del Afic Internacional de la Majer, indique
la mejor forme en que los fondos adicionales, aportados expresamente para la
integracién de la mujer en el dssarrollo, podrfan canalizarse y administrarse por
los drganos corvespondientes de las Naciones Unidas. '



E/5725
pdgina 97

13. Seguridad social y seguro familiar para mujeres, incluyendo
a las de edad avanzada y las incapacitadas

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Considerando que las mujeres en muchos paises estdn en desventaja en los bene-
ficios que otorgan las prestaciones socisles, particularmente las relativas a la
seguridad social, y que es indispensable que la mujer participe por igual en las
conquistas sociales,

Teniendo en cuenta que todas las mujeres contribuyen al desarrollo econdmico y
social a través de su aporte,

Reconociendo que la sociedad deberia integrar y proveer la seguridad a las
mujeres de edad avanzada, asi como a las fisica y econdmicamente incapacitadas,

Considerando que son prioritarios la creacidén y el fortalecimiento de institu-
ciones y normas legales para proveer la seguridad a las mujeres, incluyendo a las de
edad avanzada e incapacitadas, o a las que viven en condiciones de pobreza,

Teniendo en cuenta el Convenio sobre Proteccidn de la Maternidad, de 1919
(e 3), ol Convenio sobre Seguridad Social (norma minima) de 1952 (Ne¢ 102), la Reco-
mendacidn sobre Proteccién de la Maternidad (agricultura) de 1921 (N° 12) y la Reco-
mendacién sobre Proteccién de la Maternidad de 1952 (N2 95),

1. Recomienda que los gobiernos provean beneficios para las mujeres a fin de
protegerlas contra lds [rilesgiis <0e pueddr 3iiminnir-p |afd¢itar su capacidad fisica y,
por consiguiente, a sus familias;

24 Insta a los Estados a reconocer la maternidad y la paternidad como
funcién socialj

3. Recomienda a los gobiernos que tomen todas las medidas necesarias para
garantizar periodos de ausencia pagados durante el embarazo y maternidad a todas las
mujeres trabajadoras y aseguren la estabilidad laboral de la madre durante el periodo
minimo de un afio posterior al parto, y que las prestaciones de maternidad se hagan
con cargo al seguro social y se pida & empleadorss y a trabajadores que contribuyan,
ya sea que los empleadores empleen o0 no & mujeres;

4. Recomienda a los gobiernos que aseguren atencidén médica gratuita a todos
los ciudadanos cuyas condiciones econdmicas lo requieran y proporcionen servicios
especiales a la madre durante el embarazo y en el parto, como asimismo al recién
nacido y &l nifio hasta la edad de cinco afios;

5. Insta a los gobiernos a que promuevan el establecimiento, cuando convenga,
de guarderias y centros de educacién, recreacién y participacién social para ayudar
a la integracién en la sociedad de las mujeres, sus hijos a cargo y las mujeres
ancianas incapacitadas o pobres;
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6. Recomienda a los Estados Miembros, a los drganos competentes de las
Naciones Unidas y a los organismos especializados que realicen estudios en el marco
de sus programas existentes, sobre la situacién de la mujer, en particular la
anciana e incapacitads y sobre todo acerca de las modalidades mds adecuadas para
protegerla de los riesgos de su catado, y sobre las medidas mis eficaces para lograr
su reintegracién a la vida socialmente activa;

7. Insta a los gobiernos a que provean servicios sociales y de rehabilitacidn
para las mujeres de todas las edades que estdn fisica, mental o econdmicamente
incapacitadas.

14. Investigacidén para la formulecidén de politicas relativas
a la integracidn de lz mujer en el proceso de desarrollo

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Recordando la vesolucidn 2761 (XXV) de la Asamblee General en la que. se pide
un programa de accidn internacional concertada para el adelanto de la mujer, a fin
de lograr ciertos objetivos y metas en el Segundo Lecenio de lag Naciones Unidas
para el Desarroilo, .

Teniendo presente la conciencia internacional progresiva de que el desarrollo
no se limita al crecimiento econdmico, sino que es un complejo proceso social hacia
el bienestar y la equidad,

Consciente de que la-:hiBa6i6aciBN )dél , 6179110 )sc-lig dentrado casli exclusi-
vamente en los aspectos econdmicos y tecnoldgicos del desarrollo,

Consciente asimismo de gue las actividades de la mujer han recibido insufi-
ciente atencidn en 1a investigacidn del desarrollo,

Tcmando nota, por lo tanto, de la falta de datos cuantitativos y cuelitativos
sobre la posicidn de la mujer y su papel en diferentes esferas de actividad, datos
que se necesitan para formular politicas adecuadas con objeto de promover la inte-
gracién de la mujer en el proceso total de desarrollo, en los paises desarrollados y
en los paises en degarrollo,

1. Invita el Secretario General de las Naciones Unidas a que, en estrecha
consulta con los organismos e instituciones apropiados dentro del sistema de las
Naciones Unidas, prepare un programa de investigacidén sobre la posicién y el papel
de la mujer en el desarrollo:-a fin de obt=ner los datos cuantitativos y cualitativos
necesarios para formmlar politicas que promuevan la plena integracidén de la mujer
en el desarrcllo en las diferentes regiones del mundo;
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2. Pide, en consscuencia, al Sccretario General de las Naciones Unidas que:

a) Informe sobre las investigaciones que se realizan dentro del sistema de
las Naciones Unidas, tanio en el pleno regional como en el nacional, sobre la
funcién y la posicidén de la mujer en el desarrollo;

b) Informe al Consejo Econdmico y Social on su 602 periodo de sesiones
sobre los medios ¥ procodimientos con los cuales pusde organizarse y financiarse
el programa de investigacidn propuesto Gentro del marco institucional de las
Naciones Unidas;

¢) Disponga, cdentro de los Srganos eristentes de las Naciones Unidas, la
difusién de informaciln sobre la sifuacidén de la investipasidn acerca de la
posicién y funciéa de la mujer en el desarrollo

15. Planificscidn de la Pfamilia v plena integracién de
ia mujer en el proceso ce desarrollo

La Conferencia Mundial del &ig_&g}g;ﬁgcional de la Mujer,

Considerendo que ia plena integracidn de la mujer en el desarrollo no.puede
lograrse sin mejorar la salud, la educacidn y la formacidn para desempefiar
empleos,

Reconociendo la necegidad, en el proceso de integrar a la mujer en el
desarrollo, de prorup¢iv rle A informecion yion-nedion giue le permitan decidir
el mimero y espacismientc dessus hijos,

Tomando notz de gue las corclusiones del Relator Especial sobre la interre-
lacién de la condieién juridice y social de lamjery laplanificaciédn de 1g familia,
aprobadas por la Comisién de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer y el
Consejo Lcondmico y Soveial, gubrevaron la interrelecidn que existe entre la
promocidn de la planificacidén de la familia y =1 bienestar social por un lado ¥
el papel y la condicidn juridica y social de la mujer en el contexto, entre otras
cosas, del desarrollo nacional, por ohro, . .. SR

Reconociendo tembién que la importercia del proceso global de desarrollo,
de la condicidn juridica y sociel y del papel de la mujer, y de los factores
demogrdficos, se reconocid explicitamsnte en “os scminarios celebrados en las
regiones de Africa, y Asia y ci Facifico gzobrz el tewa titulado "La integracidn
de la mujer en el dssarrollc con referenci- egpecial a factores demogréficos",

Consciente de que nujeres de muchas regiones del mundo piden acceso a los
servicios de azegcvamiento familiar y sobre el espaciamiento de los hijos y de
que la falta de acceso a esog servicios ha causado penas y sufrimientos a las
mijeres y a sus farilias, y ha originado gastos sociales sustanciales, incluido
el efecto adverso que tiene en la salud de la mujer y de su hijo,
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Congiderando que la ampliacién de las actividades de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas en forma de proyectos que benefician a la mujer y
las iniciativas destinadas a remediar la situacién de grupos poco favorecidos
beneficiarfia a todas las mujeres del mundo, especialmente a las de los paises
més pobres,

Apoyando la opinién de que la poblacibén es solamente un factor en el proceso
de desarrollo y debe por lo tanto ser considerada en un pie de igualdad con otros
factores econdmicos, sociales y ambientales,

1. Insta a los gobiernos, los organismos especializados y las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas a que ejecuten en la medida de lo posible el
Plan de Accién Mundial sobre Poblacidnj

2 Insta a los gobiernos a que, en consonancia con sus politicas
nacionales:

g) Proporcionen servicios adecuados para la ensefianza académica y no
académica para mujeres y nifias, especialmente en las zonas rurales, a fin de
aprovechar plenamente los servicios de salud familiar;

b) Proporcionen a las medres lactantes y sus hijos los servicios de salud
necesarios y faciliten su acceso a dichos servicios, junto con programas de
educacién sobre salud de la madre y bienestar del nifio, como parte integrante de
los programas de saludj

¢) Pongan a digposicidn de todas las personas la informacidn y el asesora-
miento necesarios e instelapiorew y werviciopedepundon de{fdgil,acceso para
permitir a las mujeres que lo deseen decidir acerca del ndmero y espaciamiento
de sus hijos y, mis adn, preparar a los jévenes para una paternidad responsable;

d) Incluyan a la mujer en todas las juntas y drganos normativos a todos
los niveles en relacién proporcional al nimero de hombres, especialmente en los
planes de desarrollo econdmico y social y las politicas demogréficas;

3, Pide al Director Ejecutivo del Fondo de las Naciones Unidas para Activi-
dades en Materia de Poblacidn y al Administrador del Fondo de las Naciones Unidas
para el Afio Internacional de la Mujer que coordinen sus actividades a fin de
asegurar la utilizacidén Sptima de los recursos existentes;

4. Pide al Secretario General que invite a la Comisidn de la Condicidn
Jurfdica y Social de la Mujer y a la Comisién de Poblacidén a considerar medidas
para lograr la integracidn afs cabal de la mujer en el proceso de desarrollo, y a
presentar esas recomendaciones al Consejo Econdmico y Social en su 622 perfodo de
sesiones para que las examine.
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16, Participacidn popular

La Confersncia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Reconociendc que ningin plan de accidén mundial puede abarcar o tratar todas
las necesidades de todas las mujeres del mundo, y que ningiin gobierno nacional,
gin la participacidén consciente de sus ciudadancs, puede hacer todo lo que hay
que hacer para lograr la igualdad entre la mujer y el hombre,

Teniendo en cuenta que la plena igualdad entre individuos sélo puede lograrse
mediante la igualdad de oportunidades y otras medidas de acceso a la ensefianza,
la actividad econdmica, la participacién politica y la participacidn en todas las
formas de cultura,

Considerando que la labor voluntaria realizada por grupos nacionales estd
demostrando las ventajas de este mecanismo para el fortalecimiento de los wvalores
locales y para el desarrollo de la comunidad,

Convencida de que las propias mujeres deben organizarse en grupos para ayudarse
a si mismas @ lograr los objetivos de igualdad, desarrolloc y paz,

Reconociendo ademéds que cuando los individuos se rednen en grupos adquieren
experiencia, confianza y un sentido de su propia dignidad y valor humano,

Afirmando que el desarrollo exige soclidaridad y que en ese esfuerzo mujeres
y hombres deocn tener| igwales-nporhunidades r-deberes delpartizipacidn
= P p 2

1. Recomienda a los Estados Miembros que patrocinen programas de promocidn
social voluntaria como grupos de autoayuda, cooperativas, grupos de mujeres y otras
organizaciones en todos los niveles socioecondmicos, como parte integrante de los
proyectos o programas locales generales de autoayuda popular encaminados al
desarrollc nacional, economico y social;

2. Reccmienda que el movimiento social voluntario esté formado por nacio-
nales y residentes permanentes de los paises de que se trata y responda a la
conciencia social de los respectivos paises;

3.  Regonoce que la participacién de la mujer en servicios voluntarios como
los grupos de autoayuds y las cooperativas de grupos de mujeres, debe tener por
objetivo fundamentel la incorporacidn inicial de dichas mujeres en actividades
productivas y socialmente tiles con objeto de mejorar las condiciones de vida de
las mujeres y las de sus familias y comunidades y, ademds asegurar su integracién
efecctiva ¥ no discriminatoria en el proceso de desarrollo.
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17. Lg familia

La Conferencia M!mclial del Afio Internacional de la Mujer,

Congciente de qu la Famllia es el 1ucleo prlmarlo ¥ fundamental de la
5001edad ¥ cumpla su misién en una comunidad organizada,

“Zeniendo er cuents que es la institicién fundamental de origen natural,
caracterizada po por ser upa commidad de »vidad, amor y vida, formadora de 108
igtegvantes en su 1nd1vid waiidad y primers escuola de las relaciones sociales,

: Comprendiendo qus 1a familie Jebe ser el lugar para la transmlslén del pat*i—
monio cultural del pasadc y su renovacidn con miras a alcanzar los ideales de
igualdad, libertad, paz y justiciz intermacionales,

R?”cnﬂgi“gpo que asegura une proteccidn integral & sus miembros en “formacidn",
nifios y jévenes ¥ sz responsabilizs por la atencién deferente a sus miembros
pagivos, los ancianos; en roconocimiento a sus aportes y experiencias,

Recordando que nembre y mujer confornan dos aspectos de la misma esencia
vital y, ambos unidos, bacen posible la vida humana,

‘1. Exhorta a los Estados & que traten a la familia como objeto de especial
proteceién ¥ que 8¢ reconozcan gud derechos ‘en lo que respecta a su constitucién
¥ defenaa, eﬁtableclvnug la igualdad juridica de los cdnyuges;

2. Recc@;gggg-a 1ng Bpbaioeuneaseguren| Iarlibertad (de jlap personas y la
pareja a decidir de manera 1ibire ol RtMmers y espaciamiento de sus hijos dentro
de los marcos de la saberania nac:onal de’ cada peis y, en la m;sma, su interrelacidn
con los fa:torﬁs socicecordmicos : _

Je e ﬁgggggg e log Egtados - que lag politices de urbanizacidn tiendan a crear
un eublente que propicie el Tortalscimierlo de los vinculos familiares y que los
servicios comunitarios eabtén dirigidos & las diferentes generaciones del nicleo
familiar propiciando verdaderas coriunidades familiares; 13t :

4. Expreen_la esperanza de que los Estados brinden a la familia la ubicaclon
de uno de log nticleos mAs lmportanues de la sociedsd en el convencimiento de que no
puede haber desarrollo integral ds los sujetos del micleo familiar, considerados
individueluente, vl ne'picrde de vista su contexto natural;

5. Recomierda que €l panel active de la familia sea favorecido al asegurarle
el devecho a la parvicipacién directa en los organismos relativos a la educacién y
a los servicios sociales,
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18. Participacidn politica y social

La Conferencia Mundial del Afioc Internaciopal de la Mujer,

Reconociendo el papel cada vez més importante que tiene la mujer para lograr
sociedades nacionales mids justas y en la lucha por los derechos nacionales funda-
mentales y la libre determinacidn de los pueblos y contra las guerras de agresidn,
para crear un nuevo orden econdmico internacional y fortalecer la paz y la segu-
ridad y el desarne,

Convencide de que la participacién de la mujer como agente de cambios econdmi-
cos, sociales y politicos nacionales e internacionales es fundamental en el
sentido de que la mujer tiene un papel especifico que desempefiar y declarando
que el reconocimiento de egta participacidn no es una concesién gratuita de la
comunidad internacional sino un acto de justicia debido a la valiosa contribucidén
que las mujeres han aportado para el desarrollo histérico de la humanidad,

Consciente de que, a pesar de que las mujeres constituyen la mitad de la
poblacidn, su situacidén en la mayor parte del mundo es la de explotada en relacidén
con la del hombre y que esta desigualdad se sustenta tanto en ordenamientos
econémicos y sociales injustes como en valores culturales, patrones de comporta=-
miento que persisten subesgtimando el papel de la mujer a pesar de los avances
econémicos, sociales y tecnoldgicos,

Convencida de que, entre otras cosas, el colonialismo, el racismo, el
apartheid, la dominacidn)extranjens; la discirininaeing rheiad;, la adquisicién de
territorios por medic de' la fuerza y ld carrera armamentista impiden la activa
participacién de las mujeres como la de los hombres en todos los campos de
la vida, ;

Reconociendo que impedir la participacién econdmica, social y politica de
la mujer es contrario a los instrumentos de las Nacicnes Unidag sobre los derechos
humanos,

Convencida asimismo de que es necesario emprender profundas transformaciones
de las estructuras socioeconémicas y politico-culturales que impiden una revalo-
racién de la mujer y su activa y masgiva participacién politica, econdmica y
social,

Congiderando que en ello deben tomar una accién permenente, decisiva y
efectiva los gobiernos y las organizaciones nacionales, regionales e
internacionales,
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1. Pide a los gobiernos que consideren los derechos de la mujer como un
problema eminentemente politico que requiere soluciones urgentes y concretas;

2., Pide ademds a los gobiernos, cuando proceda, que empredan reformas
estructurales en los campos econdmico, social, politico y cultural gue permitan
combinar el desarrollo econdmico con las transformaciones sociales y creen las
condiciones que permitan el libre desarrollo personal y social y la plena y masiva: -
participacién de la mujer, en condiciones de igualdad con el hombre, en la transfor-
macién nacional generando el desarrcllo integrel de toda la sociedad; :

3. Recomienda a los gobiernos, cuando proceda:

a) Que establezcan comisiones nacionales y, cuando existan dichas comisiones,
les otorguen las atribuciones de los gmbudswan, instituciones o mecanismos al-
més alto nivel politico, cuando sea pertinente y del modo que determinen los
gobierncs, a fin de asegurar la participacién activa de la mujer en las reformas
estructurales y de lograr el desarrollo econdmico y sociel y la paz :
internacional;

b) Que estas comisiones nacionales, instituciones o mecanismos, promuevan
también politicas y estrategias destinadas a lograr cambios institucionales,
valorativos y actitudinales tanto en el hombre como en la mujer, para lograr la
igualdad, integracién y participacién masiva de esta dltima en todas las institu-
ciones econfmicas, sociales, polfticas y culturales de la sociedad y en todos los
niveles de decisidn del Lstado;

¢) Que las comisieriel;)(raiiiuciohey [ @xCihiGpos- piicigigies de alto nivel |
que se creen o fortalezcan informen por los conductos adecuados, periddicamente,
o por lo mencs una vez al afio, a las Naciones Unidas cuando consideren que ello
puede ayudar al sistema de las Naciones Unidas sobre los avances nacionales
logrados en la participacién de la mujer en todos los drdenes de la actividad
social, a fin de que la Organizacidn pueda evaluar oportunamente los logros sobre
la igualdad de la mujer en el campo nacional ¢ internacional.
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19, Lé}mgjer ¥ los medics de difusidn

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Subrayando la resolucidn 1852 (LVI) del Consejo Econdmico y Social, de 16 de
mayo de 1974, sobre aplicacién de la Declaracidén scbre la Eliminacidén de la
Discriminacidn contra la Mujer,

Recordandc las resoluciones 1 (XXIV) de la Comisidn de la Condicidn Juridica
y Social ‘de la Mujer y 1862 (LVI) del Consejo Econdmico y Social,

Considerando la importancia de los medios de comunicacién de masas (radio,
televisidn, cine, prensa, revistas, folletos, etc.) en la determinacién de acti-
tudes ¥y valores de la comunidad y en el cambio social,

Congciente de que los medios de comunicacidén de masas influyen en la forma de
pensar y en la formacién de opiniones, y pueden contribuir a la adopcién de nuevas
actitudes sobre los papeles que toca desempefiar al hombre y a la mujer en la sociedad,

Reconociendo que en muchos casos los medios de comunicacidén de masas tienden
a reforzar y a presentar una imagen de la mujer estereotipada, degradante e immoral,
particularmente en funcidn de la comercializacidén de bienes de consumo,

Consciente de la capacidad de los medios de comunicacién de masas para apoyar
cambios estructurales en la sociedad promoviendo la integracién y la participacidén
de la mujer en dicho pProogsc:

1. Condena la explotacidén denigrante de la mujer a través de ciertos medios -
de comunicacién social, como simbolo sexual e instrumento de intereses econdmicos;

2. Pide a los gobiernos y a las organizaciones responsables competentes que
promuevan y fomenten en los medios de comunicacidén de masas de sus palses la
proyeccidn de una imagen digna y positiva de la mujer,; despojédndola del papel de
medio propagandistico y objeto de venta de bienes de consumo, a fin de promover
cambios de actitudes y mentalidades, tanto en el hombre como en la mujer, que
conduzcan a la igualdad, integridad y participacidén plena de esta ltima en la
sociedad;

3. Invita a los gobiernos a que exhorten a todos los medios de comunicacién
a que, teniendo en cuenta la libertad de libre expresidn, organicen sus programas
para asegurar a mujeres y hombres educacidn en materia econdmica, profesional y
cultural;

que azbandonen y eliminen progresivamente las imdgenes comercializadas de mal gusto
y estereotipadas de la mujer, particularmente en publicaciones pornogrédficas, y su
utilizacién en la exhibicidn de cirimenes sexuales y violencia, asi como toda
difusidn destinada a crear prejuicios y actitudes sobre los cambios necesarios para
revalorizar el papel de la mujer, y que transmitan una imagen, lo mds variada
posible, de los papeles de ésta y del hombre;

4. Pide, asimismo, a los responsables de los medios de comunicacién de masas,
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5. Pide la participacién critica y creadora de la mujer en todos los sistemas
de comunicacidn de masas, en las fases de programacidn, produccidn, distribucidn,
recepcidn y consumo;

6. Pide a las organizaciones gubernzmentales y no gubernamentales interna-
cionales, en especial a las que estdn a cargo de los aspeclos educativos de la
labor de los medios de comunicacién, que organicen seminarios, reuniones y otros
tipos de actividades con el fin de propagar la imagen revalorada de la mujer en los
medios de comunicacidén de masas;

7. Pide al Secretario General que presente un informe sobre esta situacidn a
la Comisidn de la Condicién Jurfdica y Social de la Mujer en su préximo perfodo
de sesiones.

20, Integracién de la mujer enel procesoc de desarrollo
politico, econdmico, social ¥ cultural en pie de
igualdad con el hombre

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Reconociendo que la plena participacién en igualdad de condiciones de mujeres
y hombres en todas las esferas de actividad constituye una parte indivisible del .
desarrollo politico, econémico y social de cada pafs, puesto que las mujeres
representan més de la mitad de la poblacién mundial, .

Reconociendo asimismol At Simqué histdpicwmpate)lanyjer ce ha visto relegada
a posiciones margineles en cuanto &l reconocimiento ¥y gl ejercicio de sus derechos,
1a necesidad de un nuevo orden econdmico internacional y los cambios estructurales
internos son conducentes a la integracidn polftica, econémica, social y cultural
de la mujer en pie de igualdad con el hombre,

Consciente del hecho de que el factor politico desempefia atin una funcidn
importante en la integracién de la mujer en algunas partes del munde y que su
solucién se halla vinculada a la transformacidn de las estructuras econdmicas,
politicas y sociales, que debe eliminar todas las formas de discriminacidn y
explotacidn,

Congciente de la necesidad de relacicnes entre los Lstados basadas en la plena
igualdad entre ellos, el respeto de la independencia y la soberania nacional, la
no intervencidén en los - asuntos de los Estados y la promocidn del derecho de los
pueblos a desarrollarse libremente, de conformidad con su propia voluntad y aspira-
ciones, y a crear condiciones para que la mujer pueda ejercer su derecho de
contribuir al mejoramiento permanente de la cooperacidén internacional, la paz y
la seguridad del mundo,

Reafirmendo el derecho inalienable de todo Lstado a la soberania plena y
permanente sobre sus recursos naturales, su riqueza y todas sus actividades
econdmicas, y su plena libertad de escoger su propio sistema econdmico y sociel,
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Partiendo del hecho de que la plena soberania de todo pais sobre sus recursos
naturales y su libertad de escoger su propio sistema econdmico y social, la
cooperacidn més amplia posible, una participacidén plena, eficiente e igual de
todos los paises en la solucidn de los problemas econdmicos mundiales y, ante
todo, el establecimiento del nuevo orden econdmico internacional redundan en .
beneficio de la comunidad mundial entera,

Comprendiendo la necesidad de que los paises en desarrollo participen plena
y efectivamente ,” en un pie de ignaldad :n la solucidn de _os problemas econdmicos
mundiales y en todas las fases del proceso de adopcién de decisiones en asuntos
monetarios internacionales,

Convencida de la necesidad de dedicar los mayores esfuerzos posibles a la
aceleracidn del desarrollo econdmico y social, sobre todo de los paises en
desarrollo, como una de las condiciones previas importantes para subsanar la
disparidad que separa a los paises desarrcllados de los paises en desarrollo,
eliminar el colonialismo y el neocolonialismo, la ocupacién extranjera y todas
las formas de sometimiento de los pueblos, el apartheid y la discriminacidn racial,
asi como para garantizar el derecho inalienable de los pueblos a la libre
determinacidn,

Recordando que la Carta de las Naciones Unidas proclama el respeto de las
libertades fundamentales de todos y de los derechos humanos sin distinecidén por
motivo de sexo, raza, idioma o religidn,

Teniendo presente la resclucidn 3010 (XXVII) de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en la cual se proclama el afio 1975 Afio Internacional de la Mujer
y se fija entre sus objetivos el de la integracidn cabal de la mujer en la tota-
lidad del esfuerzo dz desaciolin, '

Congiderando que las prdcticas discriminatorias constituyen una ameraza a la
dignidad humana y que actualmente es imposible a la mujer renunciar a la indepen-
dencia de su pensamiento, al goce de sus derechos civiles y politicos, al cultivo
de su propia personalidad y aptitudes y al libre albedrio,

Considerando ademds que la discriminacién contra la mujer en lo relativo a la
igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades, y su grado limitado de
participacidn en la vida polftica, econdmica y social no son sino dos aspectos
de la misma realidad,

Teniendo pregente la importancia de hacer extensiva la responsabilidad paterna
a ambos progenitores por igual en lo que respecta a la crianza, educacidén, mante-
nimiento y cuidado de sus hijos,

1. Considera que una de las principales tareas de los Estados y de las
organizaciones internacionales en sus esfuerzos por dar sentido a la participacidn
mundial de la mujer en las esferas socioecondmicas consiste en eliminar las
desigualdades econémicas, la discriminacién y la explotacién, las guerras de
agresidn, el colonialismo, el neocclonialismo, el racismo y el apartheid, que
contradicen los propésitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas;
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2. Invita a todos los Lstados a que intensifiquen sus esfuerzos enceminados
a la cooperacibn pdara el establecimiento de nuevas relaciones entre los Estados
¥ a la rédpida abolicién del subdesarrollo y de la disparidad existente entre los
paises desarrollados y los paises en desarrollo, de manera que la mujer pueda
unirse al hombre sobre una base de igualdad en esos esfuerzos conducentes a un
mundo mejor y més justo;

3. Estime que, a fin de lograr los objetivos de la igualdad, el desarrollo
¥y la paz, es imperioso eliminar de las relaciones entre los Estados todas las
formas de explotacién, incluida la realizada por empresas transnacionales, de modo
que los pueblos de todos los paises, en especial los paises en desarrollo, puedan
ejercer plenamente su soberanfa sobre los recursos naturales y adoptar todas las
medidas necesarias, tales como la nacionalizacidén, en bien de un desarrollo
econdmico y social acelerado;

4. Destaca el hecho de que el establecimiento del nuevo orden econdmico
internacional -segin se define en la Declaracién y el Programa de accidn aprobados
por la Asamblea General en sus resoluciones 3201 y 3202 (S-VI), de los cuales la
Carta de Derechos y Deberes Econdmicos de los Estados constituye un elemento
fundamental basado, entre otras cosas, en la igualdad soberana, los intereses
comunes .y mutuos y la cooperacidn entre todos los Estados, independientemente de
sus sistemas econdmicos y sociales- es un requisito previc de la industrializacién
de los paises en desarrollo, la modernizacidén de su produccidén agricola y el
desarrollo econdmico y social general de todos los Estados, que conduca al mejora=
miento de la funcldn ¥ la condicidén de la mujer;

5. Hace un llahanicehc -2 todos Los Bstades, er rarticuler a las Potencias
que poseen armas nucleares, para un desarme general y compieto, decidido y
urgente, principalmente el desarme nuclear, mediante la aplicacién de medidas
concretas y eficaces que aseguren un decidido progreso hacia un mundo sin armas
ni guerras, un mundo de paz y comprensién entre las naciones, lo que permitiri la
liberacidén de los immensos recursos humanos y materiales destinados a producir
medios de destruccién, que habrdn de utilizarse para el bienestar del pueblo y de
la civilizacidén, cumpliendo asi uno de los més ardientes deseos de las mujeres h
los hombres de todo el mundo; e

6, Pide a los Estados que todavia no lo hubiesen hecho, que aprueben
legislacidén o revisen sus leyes a fin de garantizar la plena igualdad de derechos
de la mujer con el hombre, y eliminen todas las disposiciones jurfidicas que de
una u otra forma discriminan contra la mujer y limitan su participacién en el
proceso de desarrollo politico, econdmico, social y cultural;

7. Considera que, puesto que la esencia de los esfuerzos para promover la
posicién social de la mujer y su integracidén completa en el desarrollo va més
allé del problema de la igusldad juridica y es parte integral del desarrollo
econdmico y social global, se necesitan transformaciones estructurales de la
sociedad mis profundas y cambios en las relaciones econdmicas internacionales
actuales, a fin de crear condiciones que hagan posible que cada persona desarrolle
todas sus capacidades intelectuales y fisicas y participe activamente en la
constitucidén y ejecucidn democrdticas de todas las decisiones y medidas de
desarrollo socioeconémico;
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8. Aienta un desarrollo social y econdmico que asegure la participacidn
de la mujer en igualdad de asociacién con el hombre en todas las esferas del
trabajo, igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo, igual remuneracidn
por trabajo igual e igualdad de posibilidades de educacidn y formacidn profesional,
¥ que coordine la legislacidn sobre la proteccién de la mujer en el trabajo con la
necesidad de que la mujer pueda trabajar y ser una trabajadora sumamente productiva
y administradora de todos los asuntos politicos, econdmicos y sociales; y que
desarrolle las ramas de los servicios sociales que faciliten las tareas domésticas
a la mujer y al hombre;

9. Sefiala especialmente a la atencidén la importancia de crear condiciones
econfmicas, sociales y culturales para el mejoramiento de la posicidn de millones
de mujeres campesinas, de manera que puedan convertirse en modernas productoras
agricolas; '

10, Resuelve pedir a los gobiernos que adopten las medidas necesarias e
intensifiquen sus programas especificos para los grupos étnicos a fin de integrarlos
a la nueva sociedad;

11. Insta a los paises ex desarrollo a que den mds importancia a la tecno-
logfa intermedia, que no solamente requiere densidad de mano de obra, sino que
también ahorra excedentes; y a los paises desarrcllados a que suministren los
conocimientos necesarios en condiciones justas y equitativas a fin de mejorar la
produccién agricola;

12. Invita a los gobilernos ¥y o 108 organismosesnecializados pertinentes de
las Naciones Unidas a ‘tomar medfces pavalpréstar-meyor atentidn a la educacidn,
formacién profesional, oportunidades de trabajo, e integracién en el procesc de
desarrollo de las personas impedidas y en especial de la mujer impedida; y a
iniciar programas de informacidén piblica, por conducto de todos los medios de
comunicacién para las masas, relativos a las capacidades y las limitaciones de las
personas impedidas en términos que sean compatibles con la dignidad humana;

13, Pide a los gobiernos y a las organizaciones internacionales y Qﬁberna—
mentales que adopten las medidas necesarias para que la mujer y el hombre
participen en pie de igualdad en la adopcién de decisiones;

14, Pide a los organismos especializados de las Nacicues Unidas que, a
peticidén de los gobiernos, presten su contribucién para lograr los objetivos aqui
propuestos ¥y para que la mujer indigena tenga una vida mejor;

15. Invita al Secretario General de las Naciones Unidas a que estudie los

" medios mds adecuados y convenientes para prestar asistencia a la mujer y al hombre
en su triple papel, en la familia, como fuerza productora de trabajo y agentes
activos de cambio, y como participantes conjuntos en el destino de su comunidad,

e informe a los 6rganos competentes de las Naciones Unidas.
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21. Condicidn de la mujer de las zonas rurales

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Teniendo en cuenta que, a fin de alcanzar los objetivos del Afio Internacional
de la Mujer: igualdad, desarrollo y paz, éstos deben lograrse en forma integra y
simulténea,

Recordando, en relacidn con el desarrollo humano, la resolucidn 2626 (XXV)
de la Asamblea General, sobre la Estrategia Internacional del Desarrollo para el
Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo,

Recordando la resolucidén 1707 (LIII) del GOHSEJO Econdémico y Social sobre la
reforma agraria,

Recordando las resoluciones 1 (La poblacidén y la condicién de la mujer),
IT (La familia rural) y III (Poblaciones rurales), aprobadas por la Conferencia
Muandial de Poblacidn, celebrada en Bucarest en agosto de 1974, -

. Recordando en particular las resoluciones II (Prioridades para el desarrollo
agricola y rural), V (Polfticas y programas para mejorar la nutricién) y VIII (Las
mujeres y la alimentacidn), aprobadas por la Conferencia Mundial de la Alimentacidn,
celebrada en Roma en noviembre de 1974,

Considerando que de las mujeres de las zonas rurales del mundo en desarrollo
proviene una parte impertante de la preduccidn de alimentos,

Consciente de que en todas partes es la mu;er la que generalmente desempefia
el papel principal en la adquisicién y preparacién de alimentos para el consumo
familiar y en todos los aspectos de la vida de la familia, pero que estos papeles
hasta ahora no han sido suficientemente reconocidos,

Consciente de que la autosuficiencia agricola y la movilizacién popular son
indispensables si se han de producir efectivamente la expansidén de la agricultura
¥y el mejoramiento de su productividad,

Haciendo hincapié en los graves problemas del desempleo rural, el subempleo y
la mala distribucidn de los recursos humanos, tanto en general como en lo que afectan
a la mujer,

Profundamente convencida de que la lucha contra el subdesarrollo es la responsa-
bilidad primordial de todos los pueblos y de que es indispensable que los principios
que figuran en la Carta de Derechos y Deberes Lcondmicos de los Estados se transformen
en medidas concretas que posibiliten la coexistencia productiva y pacifica y el
bienestar social compartido con justicia y equidad,
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95 Exhorta a los gobiermos as . - . o

a) Identificar las necesidades y a formular y aplicar, con mayor ayuda fi-
nanciera y de politica; programas de desarrollo rural, en-especial sguellos que
beneficien a la mujer que habita en situaciones de pobreza rural y en desventaja
con respecto al hombre; :

~b) Realizar los trabajos de estadistica e informacién necesarios para iden-
tificar y evaluar la participacién de la aujer en la vida p.oductiva, y medir los
resultados de programas de mejoramiento de la vida rural;

c) Aségﬁraf la igualdad juridica y los derechos ecéndmicos;de la mujer en
las familias campesinas como parte esencial de todo programa de desarrollo rural;

2. Sugiere que se intensifique la investigacidn relativa a una formulacidn
més efectiva de sistemas educativos no académicos para las zonas rurales, indis-
pensables para dotar a la mujer de dichas zonas de los conocimientos adicionales
necesarios en relacidn con su papel econdmico y social;

3, Suscribe las propuestas de desarrollo rural como un proceso total
integrado que involucra en muchos casos cambios estructurales fundamentales de
las instituciones sociocecondmicas, incluidas las organizaciones cooperativas de
trabajadores y pequefios propietarios, de las politicas nacionales de empleo,
servicios de educacién, salud y bienestar social, y de fijacién de precios,
comercializacién y servicios crediticios; y el fortalecimiento de la participacién
popular y por la yfa electiva en la toma  de decisiones, con objetc de redis-
tribuir los recursod | jal(g7ibos!( poco | futordbidos qh¢. habiien en las 4reas
rurales;

4. Pide a los organismos internacionales y bilaterales que examinen los
criterios que utilizan para la asistencia financiera, téenica y de otra fndole
para el desarrollo rural, y que apoyen los esfuerzos de los pafses en desarrollo
en materia de productividad agricola, industrias basadas en la agricultura, y.
desarrollo rural integrado, otorgando la debida atencién a los intereses de las
mujeres y muchachas de las zonas rurales.
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22. La mujer y el desarrollo

La Conferencia Mundial dﬁ; Aﬁo.lpternacigggi de la Mujer,

Considerando que la pobreza extrema comstituye un obstéculo para el disfrute
de los derechos humanos fundamentales, '

Congiderand. que en muchas regiones del mundo se niegr a los seres humanos
posibilidades de desarrcllo personal debido a su extrema pobreza,

Reconociendo que las mujeres menos favarecidas tienen las mismas necesidades
que los demds seres humanos y tienen derecho a igual dignidad y respeto,

Afirmando que la comunidad humana no debe descuidar las inmensas posibilidades
y valores que hasta las mujeres mds pobres poseen pero no pueden-desarrollar debido
a su sitwacidén, . '

Reconociendo que las mujeres de la mayoria de los paises capaces de ayudar a
otros deben practicar la solidaridad instando a sus respectivos gobiernos a apoyar
las medidas que hayan sido iniciadas en los paises en desarrollo y estén encami-
nadas a mejorar la situacidén,

Reconociendo que es justo que la mujer que, en ocasién del Afioc Internacional
de la Mujer, afirma el principio de la igualdad, suponga que su deber es ser
solidaria con quienes no disfruten de los bienes materiales y espirituales -
inherentes a su dignidad lnmsana,

1, [Formula un urgente llamamiento a todas las mujeres y todos los hombres
para que concedan la prioridad de su interés z aquellas mujeres que, junto con sus
familias, viven bajo el intclerable yugo de la pobreza;

2. Insta a las mujeres a que trabajen al lado dé los mds desvalidos, en sus
necesidades diarias, en su lucha por lograr el cambio, en su integracién en el
desarrollo y en su participacién en la lucha por la paz; :

3. Recomienda que las mujeres asuman una funcidn especial para instar a los
gobiernos y a las organizaciones no gubernamentales a que cooperen en el estable-
cimiento de estructuras que permitan que los individuos y los grupos, incluidas
las organizaciones voluntarias, trabajen con justicia ¥y con consideracién por la
dignidad humana para vencer las causas de la pobreza, la enorme disparidad
econmica y aquellas condiciones resultantes de la pobreza que amenazan la dignidad
de mujeres, hombres y nifios.
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Internacionai Uniforme de Ocupaciones

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Teniendo en cuenta la falta de informacidn féctica en cuanto al papel de la
mijer y su contribucidn social y econdmica a la sociedad,

Consciente de las dificultades de lograr un grado estrictc de comparabilidad
de datos, tanto entre paises como dentro de ellos,

Reconociendo la necesidad de informacidn mds amplia en que puedan basarse las
politicas y mediante la cual pueda medirse el cambio,

1. Pide que la Organizacién Internacional del Trabajo, en consulta, cuando
proceda, con el Ingtituto de lasg Naciones Unidas para Formacidn Profesional e
Investigaciones, la Universidad de las Naciones Unidas y el Instituto de
Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social proceda inmedia-
tamente a estudiar todas las categorias rominales de la Clasificacidén Interna-
cional Uniforme de Ocupaciones que sugieran que un trabajo sflo puede ser
desempefiado sea por un vardn o por una mujer con miras a redefinir y, en caso
necesario, reformular, segin el resultado del estudio, las clasificaciones
actuales que corresponda;

2. Pide asimismo que la Comisidp.de Tsgtadistics.de, las Naciones Unidas y
la Organizacidn Interracibnill @il Ardbiic, lén cinsulta ton Ja(Conisidn de la
Condicidén Juridica y Social de la Mujer, proporcione un servicic de recursos para
ayudar a los gobierncs en el levantamientoc de censos nacionales que incluyan una
clasificacién adecuada de las funciones reales de las mujeres, que actualmente se
definen como nc econdmicamente activas;

3. Sugiere que entre estas nuevas categorfas figuren la atencién de personas
a cargo, las tareas del hogar, todas las formas de produccidn doméstica, las
trabajadoras de la familia y el trabajo social voluntaric que tengz valor social
o econdmico,
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24. Bducacidn y formacidn
La Conferencia Mundisl del Afio Internacional de la lfujer,

Convencida de que la expansidn de la educacidén es indispensable pare hacer
frente a la creciente gravedad de los obstédculos que se opcnen @l bienestar e
incluso a la existencia de la humanidad, reducir la disparidad entre grupos
aocioeconomicoa - eliminar los prejuicios contra la mujer,

Convencida asimismo de que las venlajas de la educacidn deben, por derecho,
ser igualmenie accesibles para todas las personas, independientemente de su sexo,
edad, raze, religidn u origen étnico,

Convencida ademis de gue la cducacidn debe ser una actividad desarrollada duran-
te toda la vida para afianzar la evolucidn perscnal y profesional del individuo,

Reconociendo que, con demasiada frecuencla, las perspectivas histéricas y
culturales relativas al papel de la mujer en todos los niveles de la educacién han
sido obstdculos para la plena participacidén de la mujer en la sociedad,

Reconociendo ademés que sélo si se proporciona a la mujer igualdad de oportuni-
dades de educaclon, puede ella elegir libremente cudl ha de ser su papel en la
sociedad y desempefiario,

Congciente de que la igualdad de oportunidades de educacidn permite a la mujer
mejorar su situvacidn econémica y aumentar el valor de la contribucién que puede
hacer a la calidad de (i ppenib~vids v i2,4s ch~fanililE,

A Afirmas

a) Que la educacién fundementzl, incluso una alfabetizacidn funcional,
oficios bdsicos, ciencia y tecnclogia y educacidén civica, debe ponerse al alcance
de todos a la meyor brevedad posible;

b) Que, en la medide en que los recursos lo permitan, todes los programas
educativos deberian ger gratuitos para las personas de todas las edades y que,
dentro de los limites de los recursos de cada pais, la educacidén primaria y secun~
daria deberian ser obligaturias y gratuitas lo antes posible, a fin de garantizar
igualdad de oportunidades para nifias y nifios;

c) Que debe darse a la mnujer igualdad de acceso & las oportunidades de
educacién académica 7 po académica, inclusive la ensefianza técnica;

a) Que los programas educativos deben guardar relacidn con las necesidades
¥y recursos de determinadas personas, comunidades, culturas y paises;

e) Que la educacidén permanente debe estar al alcance de mujeres y hombres de
todas las edades;

£) Que debe proporcionarse enseflanza mixta en todos los niveles a fin de que
nifias y nifios pueden tener acceso a programas de estudios y recursos idénticos en
cada uno de los ciclos de manera que puedan tener una imagen mds realista de unos y
de otras;
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g) Que todo programa de estudios debe estar libre de prejuicios por razones de
sexo y debe incluir un andlisis critico del estereotipo creado por lcos mismos;

2. Recomienda a los gobiernos:

a) Que se realicen verdaderas reformes en todos los sistemas educativos desde
la enseflanze impartida a temprena edad, de manera que nifias y nifios se consideren
iguales;

b) Que la capacitacidén en materia de ensefianza, orientacién y administracidn
esté libre de prejuicios por razones de sexo o de actitudes discriminatorias y permita
al maestro percibir objetivamente la gama completa de las aptitudes de ambos sexos;

c) Que en todos los niveles de ensefianza y administracién se den iguales
ocportunidades a hombres y mujeres;

d) Que todas las formas de informacidn para las masas y tecnologia se utilicen
para ampliar las oportunidades educativas ofrecidas a mujeres y hombres por igual;

e) Que todos los meuics y materiasles de ensefianza estén libres de prejuicios
por razones de sexo y sean concebidos para lograr un cambio en las actitudes
discriminatorias;

£) Que se identifiquen todas las aptitudes y todos los recursos humanos de la
comunidad y se utilicen plenamente en el proceso educativo, con especial insistencia
en la contribucidn de i mujer:

g) Que se establezcan centros de capacitacién y de promocidn para la mujer
como empresas de la comunidad o cooperativas en las zonas rurales y urbanas més
necesitadas;

h) Que se realice una labor permanente de investigacidn y evaluacidn econdmica
y social de los programas educativos en la medida en que afectan a nifias y mujeres
¥ producen cambios en las actitudes y el papel de mujeres y hombres;

=i Insta a que se elaboren y apliquen estructuras y estrategias para lograr
estos fines a nivel de masas;

4. Exhorta a las orgenizaciones no gubernamentales a que ayuden a los
gobiernos en dichos programas;

5. Pide al sgistema de las Naciones Unidas y en particular al Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia, la Organizacidén Internacional del Trabajo,
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura,
la Organizacidn Mundial de la Salud, la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacidn, asi como a otrogs organismos internacionales, que
ayuden a los gobiernos, a instancia de los mismos, en la planificacidn y aplicacidn
de dichos programas;

6. Pide ademds al Secretario General que, en la asignacién de los créditos
con cargo al fondo del Afio Internacional de la Mujer, dé prioridad a los programas
de alfabetizacién y educacién de la mujer.
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e ek dad entre houbres y mujere eliminacidn de la
discriminacidn contre la mujer

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Tomando nota de que la diseriminacién contra la mujer dificulta la plena
utilizacidn de sus vastas posibilidades al servicio de la sociedad y es incompa-
tible con la dignidad humana y los principios de respeto de los derechos humanos,

Reconociendo la necesidad de una pronta realizacién de la pleﬁa igualdad
entre hombres y mujeres en las esferas politica, econdmica, social y otras,

Tomando nota de Que los gobiernos se percatan cada vez mis de la necesidad de
utilizar plenamente los recursos humanos para promover el progreso social,

Recordando las resoluciones 3010 (XXVII) y 3275 (XXIX) de la Asamblea General
¥ destacando. 1a importancia de introducir cambios socioecondmicos fundamentales
pars. lograr un mejoramiento considerable de la situacidén de la mujer,

1. Encarece a todos los gobierncs que aiin no lo hayan hecho que adopten las
medidas necesarias para la més pronta ratificacién de las convenciones y otros
instrumentos pertinentes elaborados por las Naciones Unidas, la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, la Organizacidén de las Naciones Unidas nara la Educacién,
la Ciencia y la Cultura y otros drganos de las Naciones Unidas;

2, Pide a todos los gobiernos que observen cabalmente losprincipios enuncia-
dos en la Declaracidn {iobnelal Elinineeldn de 22 Pigcriminacidn contra la Mujer;

3 Considera necesario acelerar la elaboracidn y finalizacidén por las Naciones
Unidas de la Convencidn sobre la Eliminacidén de la Discriminacién contra la Mujer,
que debe asegurar en la prédctica la plena igualdad entre hombres y mujeres en todos
los sectores, incluida la participacidn en actividades politicas, la educacién
general y profesional, el empleo, remuneracidn igual, servicios de salud, seguridad
social y relaciones de orden familiar, civil y juridico;

4. Celebra los progresos ya hechos en la redaccidn de una convencidn de esa
Indole por la Comisidén de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer;

5. Ioma nota de que se ha invitado a los gobiernos de los Estados lMiembros de
las Naciones Unidas a que envien observaciones sobre el proyecto de textos contenido
en el informe del Grupo de Trabajo de la Comisidn de la Condicidn Juridica y Social
de la Mujer (E/CN.6/574), presentado a ésta en su 252 perfodo de sesiones;

6. Pide al Consejo Econdmico y Social que solicite de la Comisidn de la
Condicidén Juridica y Social de la Mujer que, en su 262 periodo de sesiones, prepare,
a la luz de esas obgervaciones, un nroyecto para presentarlo al Consejo y a la
Asamblea General;

7. Insta a todos log interesados a que en 1976 concedan alta prioridad a la
preparacién y adopcidn de la Convencién.
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26. Instituto internacional de investigaciones Y
capacitacidn para la promocién de la mujer

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Recordando la resolucidn 3010 (XXVII) de la Asamblea General, de 18 de
diciembre de 1972, en la que la Asamblea proclamd el afio 1975 Afio Internacional de
la Mujer para dedicarlo a intensificar l:s medidas encaminadas a asegurar la integra-
cidén plena de la mujer en la totalidad Ce. esfuerzo en favor del desarrollo,

Teniendo en cuenta la resolucidn 3342 (XXIX) de la Asamblea General, en la que
la Asamblea pidid al sistema de organizaciones de las Naciones Unidas que pregtase
mayor asistencia a los programas, proyectos y actividades que alentaran y fomentaran
la mayor integracidén de la mujer en las actividades de desarrollo econdmico
nacionales, regionales e interregionales,

Tomando nota ‘de que' l¢ inadecuado de las investigaciones, datos e informacidn
constituye un impedimento para la formulacién de estrategias y programas de
desarrollo a fin.de impulsar el adelanto de la mujer,

Profundamente consciente de la necesidad de suministrar oportunidades de
capacitacidn para intensificar la participacidn efectiva de la mujer,

1. Decide recomendar que, con los auspicios de las Naciones Unidas, se esta-
blezca un instituto internacional de capacitacidén e investigaciones para la promo-
cién de la mujer, financiadomediante contribnciones volmntarias, que, en colabo-
racidén con los pertirentos inelitilics nacionales, regicnales ¢ interregionales de
investigacidn econdmica y social y los organismos especializados de las Naciones
Unidas, proceda a: :

a) Realizar investigaciones ¥ reunir y difundir informacién que sirva de bage
para la formulacidén de programas y politicas conducentes a la participacidn efectiva
de la mujer;

b)  Ayudar a preparar proyectos de investigacién para la observacién de los
cambios en la situacién de la mujer y determinar el efecto de las transformaciones
econdmicas, sociales y tecnocldgicas en 1s vida de la mujer;

¢) Elaborar, adaptar y suministrar programas de capacitacidén para la mujer,
en particular para la de los pafses en desarrollo que le permitan acometer investi-
gaciones nacionales, asumir funciones directivas dentro de su respectiva sociedad y
aumentar sus posibilidades de ingresos :

2e Invita al Secretario General a que nombre, respetando debidamente el prin-
c¢ipio de la distribucidn geogrdfica equitativa, un grupo de expertos para que le ayude
en el establecimiento de este instituto, asi como a que determine sus atribuciones;

3+ Pide al Secretario General que, sobre la base de las recomendaciones del
grupo de expertos, presente un informe al Consejo Icondmico y Social en
su 602 perfodo de sesiones.
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27. Medidas para la integracién de la mujer en el desarrollo

La Conferencia Mundial del Afio Interﬁaciona; de la Mujer,

Recordando que la Asamblea General, en su resolucién 2626 (XXV), de 24 de
octubre de 1970, establecid la Estrategia Internacional del Desarrollo para el
Segundo Decenio de las laciones Unidas para el Desarrollo, en la que, entre otros
objetivos, se incluia la integracidén plenn de la mujer en la totalidad del
esfuerzo en favor del degarrollo,

Recordando asimismo que, en sus resoluciones 3010 (XXVII), de 18 de
diciembre de 1972, 7 3275 (XIX), de 10 de diciembre de 1974, la Asamblea General
proclam$ el afio 1975 Afio Internacional de la Mujer y decidid dedicar dicho afio
a intensilicar las medidas encaminadas, entre olras cosas, a asegurar la integracién
plena de la mujer en la totalidad del esfuerzo en favor del desarrollo,

Recordando ademds que, en su resolucidén 3342 (XXIX), la Asamblea General
pidié al sistema de organizaciones de las Naciones Unidas que prestara mayor asis-
tencia a los programas, proyectos y actividades que alentaran y fomentaran la
meyor integracidn de la mujer en las actividades de desarrollo econdmico nacionales,
regionales e interregionales; y recomendd a todas las organizaciones interesadas
dsl sistema de las Naciones Unidas que examinaran sus programas de trabajo y de
personal para evaluar sus consecuencias en la mayor participacién de la mujer en el
desarrello,

Observando que, en gu resolucidm XIJy. la Conferencia Mundial de Poblacién de
las Naciones Unidas pidis allos dlgsmihs de.lids llaticaes Unides 'y 2 los organismos
especializados que prestaran especial consideracidn a las repercusiones de los
esfuerzos y programas de desarrollo en el mejoramiento de la condicidén de la
mujer, en ecpecial en relacidn con el examen y evaluacién de la Estrategia Inter-
nacional del Degarrcllo para el Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el
Decgarrollo y en las deliberaciones de la Asamblea General en su periodo extraordi-
nario de sesiones de 1975.

Tomando note asimismc de que, en sus resoluciones II, V y VIII, la Conferencia
Mundial de la Alimentacion insté a gue se concediera atencidn prioritaria a la
mujer en todas les etapas de disefio, planificacidn, ejecucidn y evaluacidn de
programas y proyectos de desarrolloc,

L e ——— —

Unidas para el Dessarrollo pidid en su 192 periodo de sesiones que la integracidn
de la mujer en el desarrollo congtituyese una consideracidn constante en la formu-
lacidn, trazado y ajecucibn de los proyuchos y programas del Programa de las
Naciones Unidas para el Desavrollo,
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Tenlendo regente que el Consejo Econdmico y Social, en su resolucidn 1942
(LVIII), de 6 de mayo de 1975, pidié a los organismos del gistema de las Naciones
Unidas que prestaran espacial atencidén a la cambiante condicidn de la mujer.
teniendo en cuenta la accidn reciproca entre los factores demogrdficos, el
desarrollc econémico y social y la condicién de la mujer, y solicitdé también que se

siguiera la marcha de los programas a cortc y a largo plazo,

Teniendo presente ademds que algunes resoluciones y medidas recientes de los
érganos especializados de las Naciones Unidas estdn destinadas a facilitar la
integracién de la mujer en el desarrollo,

1.  Recomienda que todos los drganos del sistema de las Naciones Unidas para
el desarrollo, los organismos especializados y otros programas y drganos interna-
cionales de asigstencia técnicea v financiera:

a) Presten atencidn sostenida a aquellas iniciativas que integren a la
mujer en el proceso de desarrollo;

b) = Incorporen en sus planes de desarrollo, programas y anélisis sectoriales
¥y documentos de programas, una declaracidn acerca de las repercusiones de dichos
programas propuestos sobre la mujer como participante y beneficiaria, en consulta
con la Comisidn de la Condicién Jurfidica y Social de la Mujer de las
Naciones Unidasj

¢) Establezcan sistemas de examen y evaluacién y emprendan proyectos de
investigacidén, que ayuden en la concepcidn, aplicacidn y evaluacidn de
programas, y utilicen los indicadofes sociales vy esqldnicos como los medios
necesarios para medir el progreso de la inmegraclon de la mujer en el proceso
de desarrollo;

d) Aseguren que la mujer participe, en igualdad de condiciones con el
hombre, en todos los niveles de la adopcidn de las decisiones que determinan
la planificacidn y aplicacidn de dichos programas, tomando en cuenta el pr1n01pio
de la distribucidn geogréfica;

2. Invita a los gobiernos de todos los Estados Miembros de las Naciones
Unidas y & las organizaciones particulares que realizan programas de desarrollo
a adoptar las recomendaciones que anteceden en sus procesos de programacidn.
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28. Participacidén de la mujer enla promocidn de la paz
mundial y la cooperacidn internacional

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Reafirmandc su conviceidn en los objetivos de las Naciones Unidas declarados
en la Carta,

Creyendo firmemente como Estados Miembros en el fomento y mantenimiento de
la paz y en el fortalecimiento de las relacicnes de amistad y de la cooperacidn
entre log Egtados como una condicidén necesaria para la promeccidn de los derechos
humanos,

Reconociendo que una condicidén fundamental para el mantenimiento y el fortale-
cimiento de la cooperacién y la paz internacionales es la promocidn y proteccidn
de los derechos humanos,

Reconociendo los esfuerzos de la mujer como individuo y en grupo hacia la
promocidén de relaciones de amistad entre las naciones, la cooperacidén interna-
cional y el logro de la paz internacional,

Alentando una participacicén méis activa de la mujer en las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales que laboran por el fortalecimiento de
la paz y la cooperacidén internacionales,

Recordando que la Asamblies (Cengral;) en 'y regaiueisr 3000 (KXVII), de 18 de
diciembre de 1972, reconoce la importancia de la creciente contribucién de la
mujer al desarrollc de la pnaz y la cooperacidn internacionales, ‘

Recordando ademis que, en cumplimientc de la resolucién 3010 (XXVII), el
Consejo Econdmico y Social aprobd, en su resolucidn 1849 (LVI), de 16 de mayo
de 1974, un programa de medidas y actividades para una accidn intensificada para
el Afic Internacional de la Mujer,

Convencida de que estos programas y esfuerzos de paz por parte de la mujer
deben ser complementados cen medidas méds positivas y concretas,

1. Insta a los gobiernos a que, en un esfuerzo concertado:

a) Alienten a mds mujeres a seguir la carrera diplomdtica y eliminen
todas las barreras que se oponen a gu admisidn y progresc en el servicio
diplomdtico de sus paises en condiciones de igualdad con los hombres;

b) . Proporciorsn mds oportunidedes para que la mujer ingrese y progrese en
la administracidén piublica internacional o en organizaciones y organismos interna-
cionales o regionales;
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¢) Brinden a las mujeres las mismas oportunidades que a los hombres para
representar a sus pafses en todos los foros internacionales en que .se debatan
los problemas de la paz y la cooperacidn internacionales y, en particular, en
las sesiones de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y en todas
las confersncias sobre el desarme ¥ la paz internacional y otros drganos
regionales;

d)  Permitan a la mujer participar, y la alienten a hacerlo, en los organis-

mos que adoptan las decisiones en materia de politica exterior de los gobiernocs
nacionales;

e) Organicen, al nivel popular, actividades tales como grupos de lectura,
servicios de informacidn y otras andlogas, a fin de familiarizar al mayor nimero
posible de hombres y mujeres con los conceptos de la paz y la cooperacién inter-
nacionales, la comprensidén cultural, la confianza en las propias fuerzas y la
libertad de decisidn y otros conceptos reconocidos en las resoluciones de las
Naciones Unidas con el propésito de capacitarlos para dar expresidn a estos
conceptos a todos los niveles de la sociedad; ;

“' £) Proporcionen a la mujer més oportunidades para que tenga una conciencia
més clara de los problemas ¥ conceptos politicos y una preparacién mejor para
resolver problemas politicos por medio del intercambio de dirigentes femeninas,
el fomento de una corriente libre de informacién, asi como la realizacidn de
cursos en universidades o escuelas superiores sobre asuntos gubernamentales e
internacionales;

g) . Implanten un sistems de educacién permanente por medio del cual las
perspectivas y actitudes del-dadividio ante wslores -tales |Gcmp la comprensidn
entre todas las nacionss Y vouws los pueblos, la igualdad racial, la paz y la
cooperacidén internacionales, que todos los hombres y mujeres deben inculcar en
sus hijos, sean reforzadss ain més por maestros y educadores; ' o

h) Utilicen al wdximo todos los medios de informacién para las masas a fin
de continuar el proceso educacional de comprensidén y buena voluntad entre todos los
pueblos;

i) Pidan a las Naciones Unidas que proclamen el 24 de octubre, Dia de las
Naciones Unidas, también un dfa especial dedicado a la paz internacional, para que
se celebre nacional e internacionalmente;

24 Insta a las organizaciones ho gubernamentales a que participen activa-
mente en la movilizacidn de la opinidn piblica para la causa de una paz justa de
conformidad con los principios Yy las resoluciones de las Naciones Unidas.
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29. Earticipacidn de la mujer en el fortalecimiento de la paz y la
seguridad internacionales y en la lucha contra el colonialigmo,
el racismo, la discriminacidn racial y la dominacidn extranjera

La Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

Reafirmando la determinacién expresada en la Carta de las Naciones Unidas de
preservar a las ganeraciones venideras del flagelo de la guerra,

Recordando que las Naciones Unidas reafirman en su Carta la fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana, en la
igualdad de derechos de hombres y mujeres y de las naciones grandes y pequefnas,

Recordando que los estragos de la guerra en el mundo han infligido grandes
sufrimientos en especial a mujeres y nifios,

Tomando en cuenta que millones de mujeres padecen todavia sufrimientos indeci-
bles y violaciones de la dignidad humana resultantes de diferentes formas ¥y manifes-
taciones del colonielismo, la dominacién extranjera, el apartheid y la discrimi-
nacién racial,

Reafirmando que el fortalecimiento universal de la paz mundial y la expansidn
de la cooperacidén entre los Estados hardn avanzar el desarrollo econdmico, social
y cultural de los pueblos y servirdn para mejorar la condicién de la mujer,

Partiendo del hecho de-jie|el ifens(dentriall GelllAnL) Tirberdndcicnil de la Mujer
es "Igualdad, Desarrolloc y Paz",

Tomando en cuenta que el programa del Afio Internacional de la Mujer aprobado en
la resolucién 1849 (LVI) del Consejo Econdémico y Social prevé esfuerzos para promover
la distensidén internacional, el afianzamiento de la paz mundial y la expansidén de la
cooperacién entre los Estados, en especial la lucha contra el colonialismo, el neoco-
lonialismo, la dominacidn y subyugacién extranjeras, el apartheid, la discriminacidn
racial y en favor de la aplicacién del derecho de los pueblos a la libre determi-
nacién y la proteccién de mujeres y nifios en los conflictos armados, asi como en la
lucha por la independencia y la libre determinacidn,

Consciente de que la Asamblea General de las Naciones Unidas en su reso-
lucidn 3276 (XXIX) apoyd la participacidn més amplia de la mujer en la lucha por el
fortalecimiento de la paz internacional yla eliminacién del racismo yla discrimi-
nacién racial y, ademds, decidid examinar en un tema especial del programa de su
* trigésimo periodo de sesiones el papel de la mujer en la lucha contra el colonia-
lismo, el racismo y la discriminacidn racial y por el fortalecimiento de la paz
internacional y la cooperacidén entre los Estados,

Tomando en cuenta que la Carta de Derechos y Deberes Econdmicos de los Estados
confirma la obligacidn que tienen todos los Estados de promover la aplicacidn del
desarme general y completo y de utilizar los fondos ahorrados para el desarrollo
econdmico y social y proporcionar parte de ellos para las necesidades de los paises
en desarrollo,
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Jomando nota con satisfaccidn de los cambios positivos que han ocurrido en los
dltimos afios en la situacidn internacional respecto a la intensificacién del proceso
de distensidn y el fortalecimiento de la paz internacional, especialmente en cuanto a
la eliminacidn de las peligrosas fuentes de guerra en Viet-Nam y la organizacidn de
la Conferencia Paneuropea sobre Seguridad y Cooperacidn,

Subrayando la grave predcupadin de que’ en algunas reglones del mundo afin existen
el colonialismo, el apartheid y el racismo, y de que todavia hay territorios extran-
Jeros ocupados, lo que representa una violacién muy grave de los principios de la
Carta de las Naciones Unidas y de los derechos humanos de hombres y mujeres, y del
derecho de los pueblos a la libre determinacidn,

l. Reafirma que el fortalecimiento de la paz yla seguridad internacionales, la
cooperacidn entre todos los Istados prescindiendo de sus sistemas sociales y econdmicos
basada en el principio de coexistencia pacifica, la eliminacién de los vestigios del
colonialismo, el neocolonialismo, el apartheid, el racismo, la dominacién y la ocupa-
cidn extranjeras, son condiciones previas indispensables para la salvaguardia de los
derechos humanos fundamentales de hombres y mujeres;

2. Pide a todos los gobiernos, las organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales, y las organizaciones y grupos de mujeres que intensifiquen sus
fuerzas con objeto de fortalecer la paz, ampliar e intensificar el proceso de
distensién y establecer su carficter irreversible, eliminar completa y definitivamente
todas las formas de colonialismo, poner fin a la politica y préctica del apartheid-
¥y el racismo y a la dominacién y agresidn extranjeras;

3. Opina que la promocidn de los chjetivos de las Naciones Unidas debe encon-
trar una mejor expresida i lascictilridedes|ds ius brgianizacicries femeninas nacionales
e internacionales, especialmente con respecto al mantenimiento de la paz interna-
cional, el desarrollo de relaciones de amistad entre los paises basada en el respeto
de la igualdad scberana de los Estados y la no injerencia en los asuntos internos,
la terminacién de la carrera de armamentos, la eliminacidén de los vestigios del
colonialismo, el apartheid, el racismo y la dominacidén extranjera;

4. Insta a todos los gobiernos a que adopten medidas eficaces para lograr el
desarme general y completo;

5. DBxpresa su solidaridad con las mujeres que contribuyen a la lucha de los
pueblos por su liberacién nacional, y su apoyo a las mismas, y subraya el hecho de
que cuanto més decidida y activa sea la participacidn de la mujer, mds pronto sonard
la hora de la victoria para los pueblos que luchan;

6. Pide al Consejo Econdmico y Social que invite al Secretario General de las
Naciones Unidas a que, en su 262 perfodo de sesiones, la Comigidn de la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer prepare y examine un amplio informe sobre la partici-
pacidén de la mujer en el fortalecimiento de la paz mundial y en la eliminacidén del
apartheid, el racismo, la discriminacidén racial, el colonialismo, la dominacién
extranjera y la anexidn de territorios por la fuerza y la realizacién del derecho
de log pueblos a la libre determinacidén, y a que presente este informe a la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su préximo periodo de sesiones.
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30. La cuestién del territorio panamefioc llamado
la "Zona del Canal"

La Conferencia Mundial del Afic Internacional de la Mujer,

Considerando que la persistencia de situaciones coloniales, el racismo, la
discriminacidén racial, la dominacidén y ocupacidén extranjera constituyen una
amenaza & la paz internacional y que la mujer lucha en todo el mundo a la par del
hombre para erradicarlos,

Tomando nota de que en el territorio panamefio 1llamado la "Zona del Canal"
existe una situacién colonial que mantiene formas de racismo, discriminacidn
racial, dominacidén y ocupacidn extranjera, y que en la lucha por su eliminacidn
la mujer panamefia desempefia un papel destacado,

Observando que dicha situacidn colonial representa una distribucidén desigual
de los beneficios de todo orden por la operacidén del Canal y una forma de agresidn
a Panamé, en vista de que este pafs no ha autorizado el establecimiento en su
territorio de bases militares de los Estados Unidos,

Reconociendo que la condicidn geogréfica de Panaméd es el principal recurso
natural de Panamd y es inaplazable el ejercicio de su soberania en la totalidad de
su territorio,

Advirtiendo que la situacidén colonial en la llamada "Zona del Csnal" afecta
a hombres y mujeres y al pusblo)esjiu-<onjuntol| ¥ gle Lo perdisiiricia de la misma
es un obstdculo para el plenc desarrollo de panamd,

1. Express la necesidad de que las negociaciones entre los Estados Unidos
y Panaméd para un nuevo tratado del Canal deben eliminar la situacién colonial,
el racismo, la discriminacién racial, la dominacidén y ocupacidén sin el consenti-
miento del soberano territorial, de conformidad con los principios de Derechos
Internacional que regulan las relaciones entre los Istados;

2. Manifiesta su convencimientc de que las presentes negociaciones deben
eliminar de una vez por todas las causas de conflicto y, en particular, contemplar
la jurisdiccidn efectiva de Panamd en la 1lamada "Zona del Canal" y el control del
Canal por Panamé en ejercicio de su total soberania y como instrumento de su
pleno desarrollo.
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31. Contribucién de la mujer a la paz mundial mediante
su garticigacidn en conferencias internacionales

La Conferencia Mundial del- Afic Internacional de la Mujer,

Obgservando que menos del 10% de los miembros de delegaciones a los periodos
de sesiones de la Agamblea Ceneral y a la meyoria de las conferencias de las
Naciones Unidas son mujeres,

Obgervando que'menos del 5% de los representantes son mujeres,

Observando asimismo que la consecucién de los objetivos del Afioc Internacional
de la Mujer exige que haya un nimero mayor de mujeres en cargos de formulacidn
de politicas y toma de decisiones en sus propios gobiernos a fin de que aquéllas
realicen una mayor contribucién a la paz internacional,

1. Recomienda que en el afic en curso los gobiernos de los Estados Miembros
procuren aumentar considerablemente el mimero de mujeres en sus delegaciones
a las reuniones celebradas con el auspicio de las Naciones Unidas, particular-
mente el séptimo periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General
de las Naciones Unidas y el trigésimo periodo de sesiones de la Asamblea General;

2. Recomienda asimismo que los gobiernos de los Estados Miembros no s6lo
mantengan este nivel superior de mujeres en su representacidn sino que procuren
elevarlo en los afios subsiguientes;

3.  Recomiendi héilnismd gult Lés | gbbicihos de-1ok EEtados Miembros no se
limiten a hacerse representar por mujeres en la Tercera Comisién de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, sino que designen a mujeres para prestar servicios
en todas las Comisiones Principales de la Asamblea General.
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32. La mujer palestina y drabe

La Conferencia Mundiel del Afic Internaciopal de la Mijer,

Teniendo en cuenta los objetivos y metas del Afio Interracional de la Mujer,
y

Reafirmando los propdsitos y principios fundamentales de ls Carta de las
Naciones Unidas, en particular el manterimiento de la paz internacional y la
seguridad muudial y el desarrollo de relaciomes amistosas entie las naciones,

Profundamente preocupada por las condiciones politicas, sociales, demogrdficas
v econdmicas que afectan al pueblo palestino y, en perticuler, aquellas en gue
vive la mujer palestina, y reconociendo la estrecha relacidn que existe entre
diches condiciones y la cuestidn de Palestina,

Reafirmando la inutilidad de hablar de igualdad de los seres humanos en
momentos en que millones de seres humanos sufren bajo el yugo del colonialismo,

Considerando que la cooperacidn y la paz internacionales exigen la indepen-
dencia y liberacidn nacionales, la eliminacidén del cclonislismo, el neocolonialismo,
el fascismo, el sionismo, el apartheid, la ocupacién extranjera, la dominacién
forénea y la discriminacidn racial en todas sus formas, asi como el respeto de los
derachos humanos, . -

Profundamente preocupada por el hecho de que no se haya dado todavia una
solucién justa al problems-de Ralfatind y Tedonecieonds que dicho problema y la
situscidn en el Jriente Medio ‘siguer cuiipromevicnad la paz-insernacional y ia
seguridad del mundo,

Expresando su grave inquietud por el hecho de que la mujer y el pueblo pales-
tinos se hayan visto privados del goce de sus derechos inalienables y, en parti-
cular, del derecho de regresar a sus hogares, de los que fueron expulsados, y de
recuperar sus bienes, de los que fueron desposeidos, del derecho a la libre
de!erminacién y del derecho a la independencia y a la soberania nacionales,

Reconociendo que el arrancer a un pueblo en masa de su patria obstaculiza la
participacién e integracidn de la mujer en los esfuerzos por el progreso,

Afirmando el derecho de la mujer palestina a impulsar un movimiento fuerte
y mds eficaz para lograr la paz y €l desarrollo de relaciones amistosas entre
las naciones,
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Recordando la resolucidén 3236 (XXIX) de la-Asamblea General, de 22 de
noviembre de 1975, y la resolucidén 3281 (XXIX), de 12 de diciembre de 1975,
por la cual se aprobdé la Carta de Derechos y Deberes Econémicoa de
los Estados,

Recordando las resoluciones y declaraciones finales de los seminarios
regionales celebrados en Mogadiscio, Kinshasa y Caracas,

Dirige un l.amamiento a todas las mujeres del mundo para que proclamen su
solidaridad con la mujer y mujer y el pueblo palestincs y les brinden su apoyo en su
campafia para poner fin a las patentes vioclaciones de los derechos humanos funda-
mentales cometidas por Israel en los territorios ocupados;

Dirige un llamamiento a todas las mujeres del mundo a fin de que adopten las
medidas necesarias para lograr la liberacidén de miles de personas, combatientes
por la cauga de la libre determinacién, la liberacidn y la independencia, que
se hallan arbitrariamente detenidas en las cérceles de las fuerzas de’
ocupacidng

Dirige un llamamiento a todos los Estados y organizaciones internacionales
para que presten asistencia -moral y material- a la mujer palestina y drabe y al
pueblo pelestino y &rabe en su lucha contra el sionismo, la ocupacidén extranjera,
la dominacién forénea y la egresion extranjera, y les ayuden a recuperar sus
derechos inalienables en Palestina y, en particular, el derecho a regresar a sus
hogares, de donde fueron expulsados, y & recobrar sus bienes, de los que fueron
desposeidos, asi como el derecho a la libre determinacién y el derecho a la
independencia y la sobirinia (nacicnales) de—tonforuided! corl la Carta de -
las Naciones Unidas; ;

Pide a las Naciones Unidas, sus drganos y organismos especializados, asi
como a todas las organizaciones femeninas nacionales, regionales e internacionales
que presten su ayuda -moral y material- a la mujer palestina y a sus organizaciones
e instituciones.
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33. Ayuds al pueblo vietnamita

La Conferencia lundial del Afio Internacional de la iujer,

Recordando que el teme del Afio Internacional de la Mujer, proclamado por
la resolucidén 3010 (XXVII) de la Asamblea Genersl, de 18 de diciembre de 1972,
es "Igualdad, Desarrollo y Paz",

Recordando la resolucidn 1944 (LVIII) del Consejo Econdmico y Social, sobre
‘asistencia a los paises de Indochina,

Reconociendo el papel en la lucha de liberacidén nacional de la mujer vietna-
mita, que contribuyé de esta manera &l movimiento de liberacién de los pueblos y
a la emancipacién de la mujer en sl mundo,

Profundamente commovida ante las horribles consecuencias provocadas por la
guerra en la economia nacional de Viet-Nam, y particularmente ante los sufrimientos
de las mujeres y los nifios vielnamitas,

1. Exhorta a las mujeres y a los pueblos del mundo a hacer cuanto
esté a su alcance para no permitir que se produzca en el mundo una nueva
guerra como la de Viet-Nam, y eso, con el objeto de preservar el derecho de los
pueblos y de las mujeres de vivir en condiciones de paz, independencia, libertad
e igualdad;

2. Invita a les|pueblca wdpd goblerros del mungdc,)ya)sus organizaciones
nacionales e internacionales a que continuen prestando ayuda al Viet-Nam para
cicatrizar las heridas de guerra y reconstruir el pafs, y pide a las
Naciones Unidas que contimien prestando asistencia al pueblo vietnamita
por intermedio de los fondos de las organizaciones internacionales existentes.

[~
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34. Situacidén de-la mujer en Chile
La Conferencia del Afio Internacional de la Mujer,

_ - Recordando la Declaracién Universal de Derechos Humanos, de 10 de diciembre
de 1948, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto
“Internacional de Derechos Econfmicos, Sociales y Culturales, de 16 dé diciembre

de 1966, en los cuales se elevan los derc hos humanos funda .entales a la categoria
de principios ccrneagrados por el derecho internacional,

Considerando que varias organizaciones inhtergubernementales ¥y no gubernamen-
tales que han visitado a Chile por razones humanitarias o para fines de investi-
gacién han informado acerca de la violacién sistemdtica de todas las garantias
humanas bdsicas relativas a la libertad y los derechos econdmicos ¥ sociales funda-
mentales, y que, segin estos informes, la situacién no ha cambiado hasta la fecha,

Teniendo en cuenta que en la resolucidn 3219 (XXIX) de la Asamblea General,
de 6 de noviembre de 1974, apoyada por 91 naciones, asi como en resoluciones de
otros Srganos de las Naciones Unidas, se expresa inquietud por el hecho de que se
sigan recibiendo informes sobre constantes violaciones patentes de los derechos
humanos bdsicos y las libertades fundsmentales en Chile, ; P

Profundamente preocupada por las informaciones sobre las condiciones degradantes
y humillantes de que se hace objeto a las mujeres presas, asi como sobre la
creciente tendencia a hacer la represidn extensiva a las familias de las personas
perseguldas para ob_igaria 2 sovekerse,

1. Insta al Secretario General de las Naciones Unidas a due_éhnpte de manera
immediata y eficaz todas las medidas necesarias para el cumplimiento de la
resolucidén 3219 (XXIX) de la Asamblea General;

2. Pide que las autoridades chilenas se abstengan inmediatamente de toda
ejecucidén, tortura, persecuciln, opresién y medidas de privacidn de la libertad y
de empleo ingpiradas en razones politicas, que constituyen patentes violaciones
de los derechos humancs, patrimenio de la civilizacién;

3. Pide la liberacién inmediata de todos los presos politicos y, en particu-~
lar, de lae mujercs y nifios y douds parientes detenidos como rehenes;

4. Expresa el deseo de que el Grupo ad hoc de Expertos de la Comisidén de
Derechos Humenos de las haciones Unidas preste, en su investigacidn e informe
sobre la situacién en Chile, especial atencién a la situacidn de las mujeres
¥ nifios;

5. Invite a la Asamblea General a que, en su trigésimo periodo de sesiones,
de conformidad con su resolucidn 3219 (XXIX), preste especial atencidn a la
situacidén de las mujeres y nifios en Chile.
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35. Expresidn de agradecimiento

La Conferencia Mundiasl del ffio Internacionel de la Mujer,

Reconociendo la importancia de las actividades internacionales que, dentro del
gistema de las Naciones Unidas, estdn encaminadas al reconocimiento de la igualdad
entre el howbre y la mujer, a la plena integracidn de la mujer en el proceso total
de desarrollo y . la participacidn de la mujer en el fortalecimiento de le paz
internacional,

Convencida de que la Conferencia Mundial del afio Internacional de lea Mujer,
que se celebrd en México D.F., del 19 de junio &l 2 de julio de 1975, representa
una contribucidn significativa a los esfuerzos de la comunided internacional por -
encontrar medios adecvados para asegurar la igualdad de la mujer, integrar a ésta
en el proceso de desarrollc y hacerla participar en el fortalecimiento de la paz
internacional,

Expresa su profundo agradecimiento al Presidente de la Repiblica de México,
Sr. Luis Echeverria Alvarez, y al Gobierno y al pueblo de México por haber hecho
posible la celebracidén de la Conferencia en México D.F. y por su generosa hospita-
lidad y valiosa contribucidén az la feliz conclusidn de los trabajos de tan
histérica Conferencia.

Recomendacidén para la convocacién de una segunda conferencia mundial en 1980

La Conferencia decidid recomendar que la Asamblea General de las Naciones
Unidas examinara en su trigésimo periodo de sesiones la cuestién de la convocacién
de otra conferencia mundial de mujeres en 1980,




