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GRUPO DE TRABALIIO PARA A PARTICIPACﬁQ

DA MULHER NA VIDA ECONOMICA E SOCIAL

Relatdrio de Execugao do III Plano de Fomento

e 49 trimestrs - 1971

Entidade responsavel: Grupo de Trabalho para a Participacao
da Mulher na Vida Fconomica e Social

Objectivo a agng@’ga(%g lél.‘l.g q regu ame:g:ac;ao do traba-

lho feminimo (14.5 - Empreqgo)
Grau de execugao :

Continua em estudo a elaboragdo de in
dicadores sociais adequados para descre

verem a situagao das mulheres.

Esta na fase final a sistematizagao da
informagao estatistica susceptivel de
ser encontradag nas fontes disponiveis

sobre a condigao da mulher em Portugal.

Foram equacionados e submetidos a consi
deragao superior os problemas de opgao
politica condicionantes da regulamenta-
¢ao do trabalho feminino.



ASsim:

1. HAa em Portugal a necessidade de um aumento de
rigueza. Sabe-se que a entrada das mulheres no mercado de tra
balho em condi¢des de nao discriminagao conduz ao aumento do
produto nacional bruto. (Considera o Governo da Suécia gque se
fossem abolidas as discriminagdes entre os sexos, © p.n.b. au
mentaria de 50%). |

A interrogacdc que se poe é a de saber se que

remos fomentar a participagdo das mulheres na vida econdmica

e como desejamos fazé-lo.
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2. Se a opgao politica é a de favorecer uma maior
aF¥luéncia das mulheres no mercado do trabalho a questdoc nao se
pode pOr em termos de obtencao de uma mao-de-obra mais barata.

—_—

Requere-se, por isso, uma explicitagdo da poll

tica soclal neste dominio.

3. A maior intervencao da mulher no mundo do traba
lho aponta também para uma definigd@o de linhas de politica so -
vial no dominio dos equipamentos colectivos, tendentes a torna-
rem possivel a ‘dupla ocupagao da mulher trabalhadora com respon
sabilidades familiares.

O problema em estudo intercepta, pois, a defini

cao de uma politica familiar.




4. A orientacao j3a encontrada para resolver o
dificil problema do equilibrio entre "n3o discriminag@o”

(0]

"protecgac” pode resumir-se do modo sequinte:

2) pDado que a populagdo feminina activa &
apenas 16% da populagdo feminina e que a mao~de-obra femi-
nina representa 21% do total dos trabalhadores, pode dizer
-se gue se trata de um grupo cuja participacac no mercado
do trabalho estd ainda no seu inicio. [ essa uma situagao
privilegiada para se poder elaborar uma legislagado total -~

mente adequada a este grupo.

B) DPada a situacdo desfavorecida em que se
encontram aﬂdﬂ@i@@é@ n@lcuéafo @r%r@ entrando em
linha de conta com as leis que regem o equilibrio social ,
& leglitimo pensar numa legislacao preferencial para este

grupo, compensadora em certa medida, dos desvios actualmen
te existentes em relagdo a restante mao-de-obra.

C) Uma legislagZ@o deste tipo sera necessa-
riamente de caracter global, eventualmen&e repetitiva de

disposigOes existentes para os trabalhadores em geral e po
derd descrever-se como uma legislagd@o "avangada" que bene-
ficiando, quando da sua aplicagdo, menos de 1/4 da mzo-de-
~obra existente, venha eventualmente a reverter em favor

de todos os trabalhadores. Esta afirmagdo & apenas a ex-
trapolagao legitima de factos conhecidos, nomeadamente, da
influéncia que teve a legislagao proteccionista da mulher
em dominios como horarios de trabalho e prestagao de traba
lho extraordinario, entre outros.



5. O estudo em curso para a reﬁulamentaq&o do
trabalho feminino cobre o0s seguintes problemas:

Condicao feminina em Portugal:

~ Importancia e significado da participa¢3o feminina
na vida econdmica e social;

-~ Concepgao do papel da mulher do ponto de vista da
interpretacao econgmica (mdo-de-obra de reserva
“Yolante de seqguranga", etc.);

- Formagao profissional
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- Igualidlade de remuneragces e plataformas para a atingir;

~ Disposicoes legais que afectam o trabalho feminine, no-
meadamente,no periodo da naternidade;

~ Duracao do trabalho e hor@rios, consicderando o trabalho
a tempo parcial;

- Trabalho nocturpo;

- Trabalhos proibidos ou condicionados;

-~ Trabalho sazonal

Foulpamantos sociais

Avaliagdo do grau e modalidades de participacdo das mulheres
nos organismos profissionais e sua repercussac nas condicoes
de _trabalho da mao-de~obra feminina.




6. Em ordem a tornar a regulamentac@o adequada

a4 situagao real no nosso pals foram desencadeadas por este

grupo de trabalho as seguintes acgoes, actualmente em curso:

- Avaliacd@o do grau e modalidades de participa

cao das mulheres nos organismos profissionais, para cujo ob-
jectivo se obteve de todas as delegagoes do I.N.T.P. da Me -
tropole e dos S.A.S. elementos que respondem as seguintes ques

tdes: sectores de actividade em que a mao-de-obra feminina é
igual ou superior a 20% e grau de participagao das mulheres

em cargos directivos dos organismos profissionais: avaliagao
global, por inquérito directo feito a todos os sindicatos da
“letropole, do nimero de sdcios e contribuintes, discriminados

oor sexos. EqEa 3} {§3thﬁafa(jqfﬁjftjFeyuserviqos com

petentes da Direcgao-Geral do Trabalho e Corporagdes.

- inalise amistemdtica da relagao de trabalho con
siderados perigosos e, portanto, proibidos para as mulheres ,

através da criagdo de um sub-grupo em gue intervem os seguintes

sexrvicos: o Gabinete de Higiene e Seguranca do Trabalho e o©
Sexrvigo Nacicnal de Emprego articulados com o Instituto Ricar-
do Jorge do Ministeério da Saude.

Para a prossecuqﬁo deste objectivo estda o gru-
po de trabalho a receber também a colaboragao da Corporacao da
Industria e através desta, dos organismos profissionais e das
empresas. X

7. htravés do Ministério dos Negdcios Estranqgeiros
tem a Comissao da Condigdo Social e Juridica da Mulher, das Ha



Ll

coes Unidas solicitado estudos e pareceres que constituem ja
volumoso dossier e que sabemos terem merecido da referida Co ‘
missdo uma atengao e referéncias especiais.
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