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OLASSIFICATION D33 INDICATEIS SUTOI JU2 DIGRT D'ULABORATION -
ET DI DISECHIBILITS,

£h Indicateurs dont les informations chiffrdes sont actuellement
oy disponibles,
Bh I1 s'agit 14 d'indiceleurs traduisant des phénoménes de structure
gl dont les renseisnecrents sont foywrnis (principalement par les recen-
AN gsements) avec une périodicitd satisfuisonte.
M !
iﬂé ¢ 1, PTaux d'activité fiminine. _,ffw%ﬁf?\\
,g' 0. 2, Taux de féminisction des actifs. / 7-»ﬂﬁfi“¥h
ﬁt~ﬁw 3. Taux de féminisation déitaillé, Vo 1 SBIOM §’
h‘»r"'?_ : . 2o 11 TUTURD i‘/
LG 3 a = par sccteurs ¥ &y
O 3 b - par branches P Xt
5! % ¢ - par catégories d'activiié éeononique
k}', 3 d - gelon le gtetul et la catésorie socio-professionnelle,
AE ' 4, Taux de Téminisation ou de non féminisation de certains méticy
i 5., Répartition de la porulation active féminine par niveau de
Jiad qualification et selon :
1 +
ol 5 & - les branches
T* 4 5 b - les changements de profession
4 . 5 ¢ - la formation regue.
5 8. Taux d'deliwité par-Age:
Li-f 9, Taux d'activité selon 1'état matrimonisal
L5 10, Taux d'activité selon le nombre d'enfants,
gf”_ 11, Taux d'activité selon la ecatégorie socio-profesaionnelle du me
i?' B 22, Indicateur de mobilité profeselomnelle :
ih';_ 22 a - volume
e 22 b - fréguence
gy ‘ 22 ¢ - Répartition des changenents.
;{ 23, Migrations internes, Exode rural.
> 25, Taux de scolarisation des jeunes filles de 15 & 19 ans,

26, Taux de scolarisation et d'apprentissage en fonotion de l'ori

sociale.
27. Pourcentage de jeunes filles dans l'enseignement supérieur,

; | . : ol os



: '_"f s Formation profousionnelle

-

Tawx d'activi"aé selon le ﬁiﬁlﬁve obtenu &

26 a, Dipldmes d tensaignenent général
28 b. DiplBmes professionnels.

. Pourcentnge de jeunce filles dens 1tenseignement technigue

et proi &S‘iin@,lu Pauw &‘awmntismge
ur adultes:

35 a@. Neabee de Tonses: st'ﬁ" nires
5% b. Tonpre de & sotions Té sindines ou mixtes.
35 ¢ Aﬁw Pormation post-vcolaire.

Inddeatcue @' dquipeaent nénazer
Indicateur de salaire 3 S 4
33 &, Bearb mwoyen enire 1en saluives napculins et fénining.,

33 be B’&vmma des hormes el des fores o fonetion du- niveoun
Qu "--iiicai.ion. |
3:9 Co lmmlwe de femes véndticiant de 1'indemnité de galoire
mique.
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II = Indicateurs dont les donndes sont partiellement insuffisantes.

1) Indicateurs dont le conteau doit &tre compléiéd

T =~ indicatour dec sumnenupe
30 - indiecateur d'adentatic de 1l'appoareil de formation
I = stobilitd et déperdition de la foruation apprise
36 - encadrecent nrdizcolaire
Y 36 a - crtches - pouponnitres - jordins d'enfants
36 b - gariiennage & domicile Y
gg ¢ - garde 2 donicile sous contrlle d'agsistantes soclales
> d - maternclles A

41 ~ Chbmage.

mande d'esgnloi_noy satisfeite selon ¢
41 a - E?aﬁcienne'g*ﬁe lg ﬁemaﬁﬁe

41 b - le niveau de qualification
41 ¢ - les régions et les braanches

46 - Fonctions électives
! Rombre de fermes parlenentaires
- - - conseilléres municipales
- - - . HMaires ‘

et par sexe

2) Indicoteurs dont la péricdicité esl trop longue ou irrésvlicre.

6 = Doxdc ez meidxisasiorn
6 o - durde jowrnaliére de l'activité professionnelle
6 b - durdie du trajet
6 ¢ - durde de L'octivité journalitre selon 1'état matrle
monial et le nombre dlenfants.

44 —~ Absentéinme. .

44 a - Selon 1'fge - 1'état matrinonial = le nombre dtenfente.
la durde du travail - 1'éloignement = 1'ancienneté -
la catégorie socio-professionnelle - la qualification,

48 ~ TImare de la femme dans la soeidté -~ Enquftes psycho-sociolo-
glquesn, :
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