PROBLEMAS DA REMUNERACAO DO TRABALHO FEMININO

12, = Alguns indicadores nara avaliar da importincia da mf#lo de obra

feminina no mundo do trabalho

— Censo de 1960

Em relaclio ao total de populagBo feminina com mais de 10 anos
de idade

& percentagem de mulheres activas com profissZo era de ape
nas 16%

2 percentagem de mulheres com ocupagﬁo(l) era de T7%
a percentagem de mulheres desempregadas de 0,1%

Furdagaa GuidakQ Buturo

a percentagem de mulheres invélidas, reformedas e nZo es-

pecificadas era de 0,9%,

~— Inguérito de 1965
Im relacfo ao total de populagfo activa (H. e M.)

a percentagem de mulheres activas, excluindo 2 agriculiu-

ra e os servigos, era em média)de 25%

0s sectores onde a percentagem de mulheres activas € mais
elevada em relag8io & respectiva populagBo aciiva do sec
tor sfo:

servigos 32%

inddistrias transformadoras 32%
e dentro destas

o8 texteis 52%

(1) As que realizanm gualquer trabalho sem remuneracXo ex: dona de casa.



22, = Algzuns

os vestudrio e calgado 57%

alimentares 505

os sectores onde se ocupa, predominantemente, a m%o de obra

feminina sfo também os sectores j4 enumerados

indicadores pare avaliar da importéncia da remuneracHo da

mulher como contributo para o rendimento do agregado familar.

Através do Censo de 1960 pode concluir-se gue:

a remuneracBo do trabalho tem uma importéncia fundamental vis
to que influencia o nivel de vida da maior parte da popula-
¢80 portuguesa (747 da populacBo activa s#o trabalhadores por

conta de outrem)

a famiaa tipo do_trabalhador IEortuguaa é composta por cerca

fFundagao Cuidar o Futuro

normalmente o rédito de familia do trabalhador, ou empregado
por conta de outrem, provem do saldrio de dois dos seus mem=-

bros

além do ordenado do chefe de femflia, na meior parte dos ca-
sos (61% em média) o outro ordenado é auferido por um traba-
lhador com mais de 20 anos (dos quais cerca de 50% sfo mulhe
res)

os saldrios dos menores tém também ume impori@incia considerd
vel como fonte de receita em grande mimero de agregados fami
liares (cerca de 39%).



3.

32, - Breve andlise do nivel dos saldrios anferidos pelas mulheres

Os elementos meis recentes referem-se a 1965

Os

em nédia, os saldrios didrios, eram de 323500 (exceptuando a
agricultura gue eram de cerca de 21§50) variando nos vérios
sectores, entre os 21§00 (one em média se pagavam por exemplo
nas inddstrias de curtumes, de madeira e cortiga e na pesoca)
e os 87500 que suferism, em média, as mulheres empregadas no
sector da electricidades;

estes valores sfo médias ponderadas com o mimero de mulheres

existente em cada gran de qualificacBo e como o mimero de n%o
qualificadas, aprendizes, ajudantes e praticantes é muito ele
vado entre as mulheres (cerca de 55, excluindo & agriculturs)
esse facto afecta os baixos niveis salariais que se constatam

na maior parte dos sectores.

ﬁnFcHﬁd%é@ @wd@[‘oﬂdﬁﬂtUF@ispﬁe refere-ge ape=-

nas a categoria do n%o gualificado.

Um

vela aque,

inquérito realizado pela Divis#o de Estatfstica do F.D.M.O.re
em lMarco de 1970:

as mulheres nfo qualificades auferiam em média

nos actividades n%o agricolas 38000 didrios

na agricnltura(]') 37300 didrios

o8 saldrios mais altos eram pagos na inddstria de
electricidade 63400

e os mais baixos nos sectores dos

Curtumes 29500
Vestudrio e calgado 30500
AlimentagZo 33500

(1) Boletins liensais do I.N.E..



A0to g

c:" o

$ 4
-'“-? \\“\5“-&“ .-
(R T
il
_—

4.

<
a2 f\"‘.\”'\
15 il 8

WiV e o
?*, nopate =
N,

N "
\ »‘_

i

vwIDn

42, - Breve andlise do nivel das diferenciacBes existente entre os sa-

lérios dos homens e das mulheres.

Em 1965 a diferenciagfio existente entre os saldrios suferidos ne
las mulheres em relac®o aos homens era:

-~ em média para o total de gualificacBes
nas actividades nfo agricolas 519

na agricultura 46%

= para cada grau de gualificac®o, nas asctividades nfeo agrico-

las;
Pessoal dirigente 36%
Pessoal téenico 37%
Pessoal administrativo e comercial 37%
Kestres e capatazes 63%
Especializados 47%

o esvecializadas

Fun qg?@Qeané" dar, 0 Futurg,,

agrlcultura( 41%
Aprendizes com meis de 21 anos 32%
Aprendizes com menos de 18 anos 17%

lote-se que as diferenciacBes sZc mais acentuadas no pessocal operd
rio que nos empregados e mais slevadas nos especializados e no pes
soal operdrio de chefia do que nos nfo qualificados,

Wo sector piiblico nfo existe diferenciscBes expressas

ficado

- ag diferenciagBes existentes entre o saldrio da mulher e do

homem eram:

actividades n%o agricolas 46%
agricultura(l) 40%

(1) Boletinm Mensal de Estat{stica.



Verifica-se, assim, que este tipo de diferenciacBes salariais, em

comparacfo com & existente em 1965, se acentuaram ligeiramente nas
actividades n¥%o agricolas

- as inddstrias onde actualmente existem maiores diferenciacBes

sfo:
bebidas 55%
tipografia 54%
curtumes, vestudrio e calgado 52%
alimentagHo 51%

De notar que estas inddidstrias se enquadram entre as consideradas co
mo tradicionais

- 08 sectores onde se constatam menores discrinminacBes sBo:

electricidade 19%
transportes 20%

58, = Alpgumas eEMdﬁQ.éﬂuQU&daﬁm@e@J IQ os saldrios das

mulheres e dos homens

- condigBes do mercado de trabalho

em proporg¥o, a m¥o de obra feminina que n¥o trabalha, €
muito superior & masculina. Segundo estimativas do F.D.M.0.
as taxas de participac8o na oferta de mBo de obra variam, na
idade activa (14 anos aos 64), entre:

linlheres

um miximo de 39,4%, oue se situa entre os 15 e os 19

@

anos
um minino de 12,2%, que se situa entre os 60 e os 64
anos

Homens

un médximo de 99,4, gue se situa entre os 30 e os 39
anos

um minimo de 74,7, que sé situa entre os 15 e os 19

anosg



De selientar gue & texa mais beixa no case dos homens se situa
precisamente no grupo de idades onde é mais elevada nas mulhe-
res (entre os 15 e os 19 anos),

elevada percentagem de mf#o de obra nfo gualificada e de apren
dizes

1965

Mulheres 49%
Homens 344

Isto resulta, nomeadamente:

falta de formag%o profissional da populagHo feminina
desinteresse da mulher (ligado possivelmente aos factos de
se casarem ou (e) de as condigBes gerais em gue trabalham
n¥o serem suficientemente estimuladas) revelado pela decres
cente taxa de participacglBo na oferta de méo de obra decrés

cimo esse que se verifica, sobretudo, a partir dos 24 anos.

EMQ@Q&Q QULQ@V aQ_acle:Mur Qrabe.lho meis qualifi-

cados

diseriminacBes sslariais expressas e implfeitas existentes nos
galdrios efectivemente praticados e que exploram o itrabalhe fe
ninino, Recorde-se o facto de as matéres diferenciacBes se si
tuarem precisamente nos operdrios especializados e no grupo de
nestres e capatazes

pouce eficdcia da regnlamentac¥o do trabalho em vigor no aque
se refere 2s aboligBes das discriminacg8es salariais entre ho

mens e mulheres.



