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- - - - ’ .
cipagdo das mulheres no desenvolvimento sicio-ecoromico, asseguran a

T p—

igualdale de condigBes de empneyo e de netrnibuiclo enine as mulhenes e

04 homens e ;moteg.ea?méeanivfmfe. r.'ca[/.iw a /39-/”@)

2, Sempre que nas disposicdes desta lei se estabelocanem
melionea condigdes de #nabalho para as mulhenes que ndlo deconram direc

tamente da sua [funglo de maternidade devend entenden-se que se #rata de
objechvo> .
mé:&a/.l a alcangan para toda a populacdo acéivalquando a conjuntura sécio-

——— e

, . . . \
=-economica o peamitin )



BASE 11
(Canwe de aplicacdo)

7. A presente Lei aplica-se as tnabalhadoras de todos oa
seciones de actividade e a4 neseciivas entidades paironada.

Funtecao @urdare- e considewn-ce:

a) tnabalhadonas as pessoas do sexo feminino que se obai
gam, mediante redribuigdo, a presian a sua actividade

intelectual ou manual a owina pessva, s0b a autonida

-_—
-— -~

de e dinecgdo Jesta;

— - - -

b) entidades patronais as pessoas singulares ou colectivaa
- - ’ - - - -
de dineito piblico ou de dizeito nnivado a quem é pres

tada aque la actividade.

3. A presente lei e aplicavel &s #nabalhadonas menones,

T . . e . £ .
aem PrRejuLzo dﬂ (iL-dPO/J-fﬂ em noamad ea,oec;.aw maLs ,favwzaveu.
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(Capacidade‘)

7. A mulhen tem capacidade para celebran coniratos de #ra

balho sz-p&mr‘t‘gu‘dﬂdﬂzjhﬂdmv—km@ nflo advindo do casamento

qualquen limitagl@o ou condicionamento para celebran ou manten agueles

contnutoas. Fundagéo CL"dar O Futuro

2, A mudanga de estado civil da #rabalhadora nde podera
sen invocada pela entidade patronal come causa de cessaclo do contrato

de inabalho vu como fundamento de iransferéncia pana outno posto de #na

balho.
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BASE LV

1 ;aaincfpio genal )

/ nanit trnabalho entne
| Ifund‘é‘\ga}o UFIE 6 Bt © et
nudlenes e honens envdolve as me-dmaa ganantics;

a) - e acesso & infommacllo, orientagllo e foamaglo pro

fisaional;
b) = De exenclcio de qualquen actividade;
e) - De nemuneracdo;

af} - e participagdo.,

£+ -
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Y (Foamagdo profissional)

ww/
-0\ 40 1. leve aen ganraniido & traballadora o acesso & infommagdo
ko / aobre as tendéncias doénﬂezu.ado de %nabalig, & onieniacto pavfissional de

) acondo com &s suaNapZiddes e & formagao prolissional en Zodos 04 nlveis

o modalidates, FUNDAGAO Cuidar o Futuro

-

0o 2. (ompete ao (atado, inceniivaa e cooadenar a4 accBes de

I
onientagdo e fomnagdo profissionul la mdo de obra feminina, desic nite

Z @ neciclagem e apenfeigoamento)das inabalhadonas que indennomperam a sua

Zj actividale profissional,

3o As entidades paitronais devem garantin a Zodos os .f/zabaﬂm
dores da empresa, indepenlentemente do sexo, igualdale de oportunidades no
que redpeifa a Xodas as modalidades de fommacdo onofissional escolar e ex
tna escolan.

4. Pana 04 efeitos dos nimenos anteniones send ganantido o

acesso preferencial de #rabalhadonas avs cunsos de fommagto profissional

-_——— — T

aceleradua, em pem.ouaghe:z a fixan, anualmente, pon pontaria.

.—-—--.__-___._'-—-'-—"
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(Acesso ao engpa-e‘f;.o)

G el
ey <

2
1. £ garantido o livre acesso das mulheres a qualguen emprego, /

< £
proflisslo ou posio de inabalho.

Q.Eunda@:gl@hﬂzdauxwr@&dﬁva de #nabalho

ndo podem sen indnodugidas clausulas que limitem o acesso das mulhenes a

cg_ualcduea prolisnsdo ou posio de #rabalho.

3. A entidade pai/wna}/mio oode recusan @ nabalhadora a sua
paomogde na escqla fz&en&a-guica pelo facto de ela sen mullen, nem impedin a

admissdo de pessoal feminino a qualquen profiss@o ou posto de inabalho, ba

v
seando-se no mesmo facto, .

2 5‘/. 0 ':mecei_.f:uado noa ngmencs andeaiones deve entenden-se sem

pae;’uf;o{.'ldo disposio na Pase VI .

—_—

[

N 4’7 | .\:ec,/w/;ié&to E
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(v. nof 3 foyimou Gub—w" Taporfana
aenﬁz.j:;an proibieen) dhs ol

%_—LL
(Trabalhos (ondicionados)

Aycrefo sn oyt
56 podeado sen condicionados ou prolbidos pon iploma legal)

04 Anabalhos {éqpecia lnente peniyosos, insalubres ou penvsos pana a muffcey

k4 . . '
)}dr(ﬂue envolvam niscos pana a udomdaa
'

Fundacao Cuidar’ o Futuro



,9

L

§ e Mﬁl«m Ymeriemn,
({oveessidada do habollo da ok @obre
m)/rac/ﬁlf; C#&C/ﬁ.@.)

BASE V)1

/jgua&r_'ade de remuneragdo)

— e ———

7. £ ganantido &s #rabalhadonras o dineifo de neceben, para
um deteaminado posto de trabalho, a mesma M doa homenas.,
2. (o 4o Aesballao
5 Fuﬁda@é@a@ui@]aggaﬁuﬁmgo&aam de trabalho
nlo podem ser indroduzidas profissdes que se destinem especlficamente ao
pessoal feminino, nem estabelecidos minimos salariais difercntes pana mu

lhenea e homenas.

l Jo Dentro da mesma emonesa, a nulhen que ocupe um posto de
taabalho pana que se exija gual‘?uea pAau de :3ua£é,££ca;:ao, ndo .nodeacf nun
ca aulenin miai_éuigﬁb\f nfeaion @ de un irabalhalon ndo qualilicado o

sexo museulino,

¢ % Ua instrumentos de negyulamentac@o colectiva de #nabalho
homo loguos ou emitidos a paritin da data da entrada em vigon da pnesente

Lei, devealo obaseavar obrigatoniamente o disposio no n®. 2,



P
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5. A48 1 de Janeino de 1975, teveado 04 nediantes instrumen

{04 de &gyu amentagdo colectiva de Zrabalho sen Aevistos, pana

do diapoate no n? 2, ,&.camio audomiticamente nevogadas, a partin doguela
e ) : :

data gt ' u - 2

e ﬁJ/ncﬂ""a(‘;’éé“@“u”l dai8 Fiituro

6. 0 disposto no n. 3 entrand em vigon seis meses apés a pu
blicag@o du presente diploma, nelativamente &s entidades patronais com 50
ou mais trabalhadones, aplicando-se &s nestantes entidades paironais, em
7 de Janeino de 1776,

/)
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(PARTICIPACAO)

1. A Lim de sen efectivamenie yanantido &s tnabalhadonas o
exenclcio dos direitos decomnentes da sua integraclo nas actividodes
proficsionais e na onganizaclo sindical send assegunado, pela fomma
prevista nos numenos deguintes, a nespecitiva inieavenclo nos sistemas
de comparticipaglo e nos ngdos de codaboragdo estabelecidos nas em

prcesas, bem como na negociag@o e celebragdo de convengdes colectivas

de #aabalho. FUNdagdo Cuidar o Futuro

2. Nos alstemas de compariicipacdo e nos onglos de cala[vo/zﬁ
§do na empresa, previstos no antigo 18°. do Regime Junldico do (ontra
zo Jndividual de Trabalho, apnrovado pelo fNecneto-lei n®, 49 408, de 24
de Novembnro de 1989, devend sen atribulda &s irabalhadonas wia aepne
sentaglo efectiva de acondo com as percentagens de pessoal feminino
ao senvigo da entidade patronal,



” dﬂ’fa«ﬁ'nl/k mai’s o (00 us lthores
3. Desde rrg/ue a ndo de obhra -,femim'.na nepaedeniada pon cada
sindicato seja igual ou supenion a 20 pon cento do Zozal dos rabalha
dones abrangidos, Zera assento na aespecitiva direcglo, pelo menos, wma
trabalhadona, devendo ainda, nos mesmos casos, serem constiifuldos ni

cleos de canacten consultivo para acompanhan a negociaglo de convengdes

colectivaas.

O 4 A " e
4, O disposto no n?, 3 sena obrigatoniamente obseavado pelos
sindicatos nas primeinas eleigles dos seus coapos genentes que se verdi

Licanem apos a entnada em vigon desite diploma.
Fundagao Cuidar o Futuro
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/U/zyanig,;ap&o do zempo de #aabalho)

BASE X

/ ?’/:i.nc.';ui.a gena 1)

O Fynﬂg%%@qo(;uiem de Mayty rgzveaa Loanan-se [lexi

’ E}“ve , por fowna a melhon se adaptan ds exi, éncias deconnenies da; /&cunwiapda

0\1 \ da actividade profissional das mulhenes com éw) aedpomabx.&uadeé ﬂam‘LLf.a:au,
N

\Aqem pre Jm.;o da JJIUMLV-L.!..EL..G do trabalho,
~
0

%‘f 2. Pana 04 efeitos do n® antenion, devera a entidade patronal
proceden & nestrutunagdo do secton de actividade a que se dedica, & naciona
lizag@o dos processos de produglo e & neorganizacdo dos posios de trabalho,
pon forma a possibilitar a introduclio de inovagBes em maténia de organiza
glo de Zempo le #aabalho, Zais como honario movel, jomnada continua e tna

balho a temvo pancial,



) d
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p v o Gouhe
6’) ! [

CO" O\U uj* 3. A ininoduglo dos sisitemas de onganizaglo deo inabalho n.e,ﬁe
o.d no n? antenion deverd resultar de g.OCLa_QJM) calectivas de traba

Uw apos consulia aca .tnabaﬂladoae.d. ‘5"3‘»’“} ce do e G- JW'-MAACO
ou nc:dc/d,':& meac

4. Jncumbe ao fstado o apoio e a coondenaglo das experiéncias

e pesquisas no que nespeita @ onganizagdo do tempo de tnabalho.

ii ( m’c\tfa / hﬂ.aélf’“sf o de Bhds tone gmf—m:a)

y
VS el
~a Fundacéo Cuidar o Futuro
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(HORARIO MOV-L)

7. 0 honario movel caracteniza-se pela possibilidade dada
ao tnabalhadon de escolhen, deniro de centos limites, o seu honanio de
trabalho, sem prejulzo da dunaglo noamal do trabalho e da nemunenagdo

comedpomﬂente. N N ‘{C / O ELL j(x? Cv
AR
W.ka

2. 0 honinio mivel componta, em regra, um penlodd lixo de

presensa, Sor MG OG ARk QI b alio o wna margen

o
}\(r\ﬂ{» movel cujo iniclo e ,b.m, dentro do perlodo do ,&mcz.oncummﬁo ou abertuna

da empnesa, depende)excius decisdo afo .tn.abalﬁadoa \
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(TORNADA CONTINUA)
Jo

’r"' dw_
? ﬂ a W@U‘O ‘;-E
/ q 5\'“‘4
4 ]
7. A ‘,y)mada contfnua e o negi.me e honario em que o pg&fo
- ’ MI‘
do noamal de irabalho didnio e prestado de/fonma seguida, co ‘pon

wma Lnéi/gﬁgg_d‘g de c de 30 minutos e/ocupabdl paedonunan:éemé;uie uma

panie do dL?) (],\, ;Lge/\kd‘/ /@L ;!( maYJLG I(D)LA/(

. 2. Ao entidades patronaiy de dineito publico, as empnresas
’ publicas e axl:ehﬂad@ég m W ao seu servigo éa.a

balhadones do sexo feminino deveado , até 31 de fezembro de 1976, 'ud/w

——

‘-—""-\
dugzin progressivamente o aey.me de jornada con.tuw.a em m(ag&a ad ina
> -"—___—‘j""""*

6a1ﬁadow Lnie/&ed.dada.d nesse neyime.

er 3. Dentno do perlodo neferido nv n®. antenion, devenlo as

\\\;ﬁﬂwuiﬁdea patronais de direito privado proceden a sondagens e estudos
no dentido de Zornan exiensivo o neyime de joanada continua &s suas
trabalhadonas a partia do final daguele perlodo.

A
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(Trabalho a Lempo pancial)

7. (om vista a facilitan o maion acesso ao emprego da mldo de
obra feminina deverlo as entidades patnonais promover a adequacdo dos pos
Zos de tnabalbo ao negime de Zrabalio a tempo pwacz:.ul, de acondo com as

canactenlstica|fncgC B EUi dar 0 Futuro . 2/

2. (niende-se pon Zrabalho a Zempo panci {o trabalio electua
do de forma negulan e voluntaria, dunrante un pe;:foda M_._r.in:’ -
nlon & dunaglio normal do irabalho, reduzindo-se proponcionalmenie #odoa
04 encangos legais que segam devi@d pela entidade paitnonal em funcdo do

nimeno dos sews inabalhadonea.

3. A trabalhadona a iempo pancial iem 04 mesmos dincitos e
obriyacdes que a Lei estabelece para 0o inabalhadones a tempo inteino e
deve sen preferida, desde que o nequeina, nas admissdes aoa postos de

trabalho a tempou inteiro.



BASE (A&
\"O ((niagdo de postos de taabalho
/ . (] a Zempo parcial /
) b

2¢ 50l
J ‘. LW

2 neito paivado g
’,-"’{ pelo menoa,

seu seavigo 1Y) ou mais irabalhadones doas qual
. l
nc.orn,mando nestas condicdea

rened ou que ndo
nggﬂlia,r fgf l&it/zlflgazd a facullar o naba

urf

o
~Zenham, pelo menoa,

- A

lho a tempo parcialla unm minimo de lo total dos seus irabalhadones.
2. 0 Seavigo Nacional de',fn;aaego devend atnraves dos sews cen
2noa de coloeaglo onientar o preenchimento das ofentas de emprego em pos
tos de trabalho a tempo pancial, segundo a ondem de preferéncia estabele
cida no n? 1 da Base XV, -



BASETL.
[{_:Ondi;aed de admissdo ao irubalho
a tempo ‘oaacial}

7. Qualguen Zrabalhiadona poderd solicitan a sua admissdo a
pousivs de trabalho a Lempo panciul, devendo, ponem, sen obseavada a se

yuinte ondem g2 prrcta2ky Cuidar o Futuro

a) - Taabalhadonas yue sendo cﬁe,f.'l_e.d de ,\’ﬂ.m{.&a Lenham pelo
menos um descendente ou equiparado panra efeilos de

abono de famllia, com idale infenion a 7 anos

b) - Trabalhadoras que tenham pelo menos um descendente ou
equipanado pana efeitos de abono de [anilia, com ida

le inferion a 7 anoa.



¢/ - Trabalradonas cujos cdnjuges ou familiares em condigBes
de aufleninem abono de fumllia carecam habitualmente da

sua assistincia pon moiivo de dvenga grave ou incapaci-

dade. : | |
:Ar\_a_r,U.r,{ﬂ Gt LT 6'(’ b

JF mm«ga@m /JLH&U‘ @ trabalho a Lempo
parcial admitidas segundo a ondem de prefenréncia estabelecida no n® 2
deata base ndo poderdo exencé-las em acumulaglo com outras fungdes ne
munenradas, fora do domicilio da trabalhadona, ainda que desempenhadas
a Zempo pancial quen av seavigo da mesma quen de vutna entidade patro

nal,



/

2

MWJC{C C@P(}é&,mé? &AX 4& 4{0 446?& rio

I 0
b5 T

T (Trabalko extraondindnic Y,

/' a,éuw\ afo ?z-vonLa ;Je C{'a Amfa e hmww[ 6&
“Aaba tho

7, As comz’i;ﬁeo de viabilidade de paeoiag:&o de trabalho extra

e a entidade patronal e as mbaﬂtaaom.@am heqparuab:._hdaaféd_

———

—

2. A #rabalhadora .eve sen af‘t.d,aemads] dﬁ p/ze.aiaa Zrnabalho

extraordinario |no

]d:uam{e a gravidez e no penlodo de seis me

4e4 a,oo-d o parto ou guando exista uqooam_[u. Lidade pon vintude do cum-

paimento de gncangos decornentes das suas nea;wnaau;hda{ ) lamx.hwzea.

— i

L wo%vua,(waum Ao jwM

\"dﬂw%w/\ o vdo i Jider

/ Vi suhan elrowws A"“"‘W\

b
(9. W’

) o



BASE /L(‘L,

(Traballo nocturno)

1. A nulhen pode paestan inabalho noctunno, sem prejulzo do

disposto nos nimeros 2 e 3.

F&ﬁdﬁﬁé@@ﬁdw@%miézﬁo o ¢rabalho

noctuano as mulleres, salvo nos seguinies casos:

a) - Quando exengam canyoos de nesponsabilidade, quen de di-
recgdo quen de candcten fecnico, ou se ocupem de sen—

vigos de salde e bem estan;

b) = Quando o Zipo de ldboragdo o exija ou se verifiquem
casos de fonca maion que obatem ao funcionamenio non-
mal dos estabelecimentos.



3. £ prolbido & mullhen, em qualquen actividade, prestan ira

_ ; ¢ . .
balho noctunrno dunante a gravidez e no penlodo de seis meses asos o par

Lo,

"’&0 1 ﬂ.qv.ae cdyada uen. altenactto do honranrio
RS i f) 1urg,
bobitmnt la tra lond jque vr’ a a imolican a realizagdo de #raba

» 5
noctunnc, sem o previo dgcondo la mesma.

[
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BAS(_; XVII

(Idade de ne ,fwuna}

I. A idade de neforma das irabalhadonas a que se aplica o pae

asente diploma podend sen antecipada de cinco anos em relac@io & idade nowmal

— — —

Lixala nos esquemas de previdéncia vigentes, em condiclo a eastabelecen.

Fwda(;éio Cuidar o Futuro

2. A antecipagdo da idade de_nelonma depende excfu.dl.vamenie;y

e m——

lda vontade da traballadona.

3. O direito & nef
re. la.éz.ugmen.ie a8 Zaab -ccufoaa.a ins
Pk ;

/

4 an

. ‘/ a
leniomes a data

aegueaimem’;o_)ld penado.
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uaﬁa doém“p » e

BASS XIX
- Lo[uca..f'gi(/w "—"}'{‘L"'

:

(M.mct.m_o J e.aau/

C/umlrjm; c,a/ nom‘&xq?f V742 e{e-m/a e 75.;&:!’(1?)

1. pum{@tﬂd@regcmtmé Aen acconiecido a

tnabalhadona o dineito de preseavan a-sua saude, de garenitin condicdes 484

———

. £ . . . f
de crescimento [laico e paiguico ao Lilho e de manten uufag_g:.w 04 seus in

— Prersg

teneases pnolisnionais, Etcmf_o em Zemnos de emineg. jcem dg f:emmem_;;d!o. ’

2. A naotecgdo a mateanidale, que deve sen entendida como uma

nesponsabilidade colectiva assumiila pela sociedade no seu conjunto, envol

we.ciu-l?aﬂh/

- L . . -
a) As medidas necessiarias ao repowso pon ocasido do parto;




/ ”
j U' CA4 L'f/
b) As condigdes pﬁu&calaau do contrato de #nabalho dunante

a gravidez;
c) 0 negime especial de empnege-até um ano apds o panto;

d) As onientagles necessdnias fjue peamitam o netonno da mu
lhen ao mencado do (bzabal)w) apos uma interrupglo de ém

Pregen ’_.L,QAA 2 ..ﬁ':c{. ) w&f Q(.j’? ve
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0‘“ (PROTECAO 06 EMPREGD)

) 1. A mulhen inabalhadora 430 asseguradas garantias especiais
( S no dominio da protecglo do empreyo, dunante Zodo o perlodo de gravidez e
a.ie'@ me.ded)qa&i o pario, {fﬁfjm C_/o v(j l aal Mé.eu.czf ale’ 7 AnrD
r P ofpo’o fo fo

" eﬁﬁﬁ%éb CHEA T RLUftapeses unidatansines |

‘US;G Ze o conirnato de 2nab inician o decunso do aviso prévio, no peﬂ.fz |

(V**"_f";l}da neferido no nimeno antenion, salvo nos casos de falta grave da traba ‘

\}’/* lhadona. A
'l

il

3. Se dunante o peniodo de aviso prévio se verificar a gravi
dez da #nabalhadona, esta, temminado o contrato de #nabalho, zend dinei
20 a beneficiar do aubsldio de desemprego previsto na legislaglo adequa
da.
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4, A Lim de beneliciarn da garantia prevista no n° 1 desta
Base, a irabalhadora deve apresentan & entidade patronal um documento
medico que ateste o seu estado de gravidez.

5. No caso de zen sido despedida e nllo Zen apresentado a pno
va aeferida no n. antenion, a trabalhadona pode faze~ lo num prazo de
o di « o BE-Blidot o Pt o< o

&, wr-ter 2

6. A entidade patronal que ndo obseavan o disposto no n?, 2
desta base [licani obnigada a pagar & irabalhadona uma indemnizag®o equi
valente a netnibuicdo que a inabalhadona venceria ate ao fim do penfodo
nefenido no mesmo numeno, alem da indpnizagdo devida pelo tempo de tnaba
lio prestado, calculado nos tewnos do Regime Juaidico do (ondaato Indivi
dual de Taabalhoy apaovado pelo Decasto-Lein% 49406, de 2 de Novem
bo de_ 1961,
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f??e‘oouno pon ocasiio do pario )

1. As tnabalhadoras terdo dineito, pon ocasillo do panio, sem
\/  neduglio da duragdo das fénias nem prejulzo da antiguidade, a petufocfo@} de
\ ﬁ/ nepowso obrigatonio|e facultativo) com dineito ao subsldio de maternidade
Ay -~ 3 \/—-—"'-M’-’
N . o= . . . . | o
\ ou a retribui e tituigdes de previ
/ PURCBORCElrdar- G Futarey:itisses de previ

déncia de inscni¢lo 06%1'_9&&)&&1 ou sujeitas ao negime do funcionalismo

pébii.co. ], /4 (Zg(;ﬂm.tchﬂl.«/‘a( /:'ﬂ CAALLE g‘) u:a@ /(%:@ukt.a%
| ‘ A outa Ib fanks

b 2. 0 faeafaafo de repouso obrigatonio, durante o qual é proi
Cﬁgﬂﬂﬁ bida & mulhen gualguen prestaclo de inabalho, ndo podena sern infenion a

-g ,Jr[“* ﬂﬁn 90 dias,

R o
(i s
Q j [ 7
: 3. Aa condigdes de concessdo do penfodo de repouso faculta
0 / £ P e i a

tivo, designadamente a sua duraglo e quantitative do connespondente sub

sidio ou netnibuicdo senldlo fixadas na regulameniac@o da presente Led.
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BASE XXII

(Regime especial de empne
go ate um ano apos o pan.to)
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. 7. A mulhen t/cabalhadom pode (ap&qfoaa intennomper a sua

e kc.ﬂ.w.dade paofissional apo-o 0 Peﬂ.LOdO de nepouso @6«9&5@»&? por ocasi
g 3&0 do panto e e Qe LW pelifaial wa)aw| del lidale, notificando desse

“‘“—-\

+ facto a entidade a qual pae.d.ta .dea.w.s:a ’1 5 Mias antes do teamo do pezu.o
“*“ = L, ..
“do de nepouso obugm‘.m.w. Xi L0 ¢ , Quhiieote Guteco di el

2, Findo o pealodo de inteanupgdo da actividade profissional

ou no seu decunso ocornendo motivos atendiveis, a irabalhadona Zem dineito

[
. 'i?-'ﬂ a neadmissdo, com prionidade, num posto de inabalho conrrespondente & sua
\ W "?\L qualificagdo e nemunenagdo, sem perda dos dineiios de antiguidade,
't J“ } 'r:-*"lg" - . N e
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/ 3. Incumbe ao fotado crian, inceniivan e coondenanr infra-esinu
Zunas de equipamento social para a inféincia, de modo a garantin que sejam
|atingidas as nommas minimas internacionais de 40 dugares em creche pon

| 70 000 habitanzes. TS
4 Os—encaagos que advém para a inabalhadona pelo facto de
opian pela .énte/uu.go-p&o do #rabalho nos teamos paevistos no némeno 7, e 0s
encangos deconnentes da manutengldo em creche, seallo comparticipados pelo
(otado e pela Previdéncia Social nos temmos e condigBes a fixan até 31
de Degembro de 1975, em negulamentagdo complementan.

/'- p .-"_(-,_ s i S
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(Retorno das mulheres ao (ﬁm{awﬂ deo Qw/qsi'g;

Mq,d{ .taaés_a{/!?{’ - W&Rté&? d@j/étg) ns,

N freax od,

: W/ Zéuadc"ﬂ rtze) 7,'@_00( ra :
- 7. Os factonres Je tnansformagdo da sociedade que afe ed

pecialmente a mulhen com nesponsabilida’es lamilianes (Zein—ecomo, aumenio

. e 7 G Tdada-decasemenio—olameanenio
L&ﬁtﬂc e a :,ug:HA—l:!D *%m‘ mggj;a‘%"”oﬂ;ﬂ%rgww | a;;a : -

mente & vida de fomllia e educaglo dos filios) impdem a necessidale de

- - .
lhes [azer connespunden cstnrutunas e condicBes lavonavein av netorno das

mulhenes ao mencado de irabalho, (weﬁm taseda dua~wida_activa,

2. As medidas edequadas & reinserclic da mdlo de obra femini

, ey, evamitade b e _ o

na disponivel Waﬁj&:cﬁoa de onientaclv profissioncl quen de execu
¢@0 de programas especiais de fommaclo ;mo,&'.aaional,- seadlo estabelecidas

em :l.i.o loma -’teg;,u&meniaa.

3. Para 04 efeiios Jlesia base, a idade limite Je inyresso

noa quadnos o funcionalismo piblico sera nevista aié Zinal de 1975

P
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(Equipamentos (olectivos)

BASE XXTV

1% Principios genais)

7. [A LA dellcdieniad 4 jpdlsslibididides (de conjugacdo entre
0 2rabalho profissional da mulher e o trabalho decomnente das osuas respon
sabilidades familianes, deve sen assequrado & #rabalhadora o dineito de
dispon das necessanias infra-estrutunas de equipamenitos colectivos de in

Zenesse social,

i 2. Us equipamenios colecitivos neferidos no nimeno antenion
po “nevestin as modalidades nequenidas pelo progresso da Zécnica, ro—

;3 “eavigos de consumo e de nefeigdes, prestagdo colectiva de

seavigos domésticos, creches e jardins de inféncia, actividades de ocu
pagdo de tempos livanes de jovens em idade escolar, servigos de bem estan
destinados s pessvas idosas.
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BASE XXV
(Fomento de equipamentos
caiec.ti.vo.d}
273 P p 3
0 . = gwlh"' s .
\/ / ) v /7 L
\'.._'! A9 B LA : Fo v Lar ] AN
RA - .J’l 7. (ompete ao fstado inteavin na criagdo e fomento de equipa

- e

‘“\J’ A ' mentos colectivos no que nespeita & definigdo de uma politica, & adegua
W gt dos projectod Ml wicidiand, Rl dolialletigho ldd|iRiciativas sectoniais
e & panticipagdo de grupos de populagdo nos programas desiinados a melho

nan as condigdes locais nesie dominio.

2. A4 empresas ou outras entidales com ou sem fins lucrati-
vos que tenham ou cniem equipamentos colectivos devenllo estabelecen acor
dos com o (siado a fim de genenalizan a utilizaclo desses equipamentos
aod #nabalhadores ao senvigo de outras entidades piblicas ou privadas,
em contnrapanitida de ben.eﬁci.oa a prever em regulamentaclo adequada,



= I

) 3. A implantagdo de equipamenios colectivos send [eiia de pre
feréncia nas gonas nesidenciais, sendo obrigatoniamente prevista nos no-
vos aglomenados populacionais construldos quen pon entidades publicas quen
privadas, em condices a fixan,

. Fundacao Cuidar o Futuro

Q}j 4, Os penlodos de funcionamento dos equipamentos colectivos
Zendo a amplitude exigida pela satislacdo das necessidades e do bem estan

da populadea a que se desiinam.

‘ egui.pamen.taA colectivos ﬁcam dujeitos ao controle do
(2 " JOSE

Lotado, a fimde sen assegurada a qualidade dos servigos prestados e a
fowmagdo profissional do pessoal dirigente, técnico e auxilian,
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/Ofi}_gﬁ 90 e 7. A entidade pational que ndo cumprin as obrigaises deconnen
'(/0 tes do presente diploma [icand sujeila, pon cada trabaliadora em nelagcdo a
\. ) qual se verifique a infracg@to, & sang@lo previata pti alinea b) do n? 17 do
[ ant? 1278 do Regime Junliico do (ontnato Tndfvidual de Trabalho, apeavats

| pelo Decnetolei al 49-468;—de 2k de Hovenbro-de1969,
[

|\
2, A trabaltadona que violan a pfw.'fm'_gdo estabelecida no n%.

3 da Base X Va— Licana sujeita & aang8o de 100500 a 1000500,

3. A vio lag8o das nommas deste diploma ficana tambén sujeita

f 729, 130 3 7137 do Reyime Juafdi.co do (ontrato Individual

— e —

- rd
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7 (ata Lei devera sen nevista dentno de #aéa anos, pod

-

do as neformes FGM @u-ﬂ-d.ap,,@aro



- /
Basg Xxvil) .

14 Vigéncia )

L o7
}}'T \‘L -
|

7. A presente led enf/r.a em vigon novenia dias apc;ad a sua pu
blicag@o, sem prejulzo dos paa‘.anmzee:; de execupllo estabelecidos para a4
bases V ) e X7 ‘ b

éfundagag,@uyd@r FGiuro et

As bases pelatives ao [ - "Protecclo & eanidade”
T o s 4 eonjn ele ouh
"&:&Jmtduem um todo autono ﬁ e aplicam-se as tnabalhadonas idades pa
{\(" o= e e
tronais vinculadas porn qualguen tipo de caz.tnaio a’e tnabalho, disde que

e bl n—4s "“' -
0 nespectivo secton de act.e_w.cfade “e:ataf;a W nas insiiiuicdes de.

. =Rl

.J . I
previdénecia, :{ -
s F 7> \ =

Sy Qe W oo LwJﬁ‘fl

= @ Aa disposicdes desta Le:. sdo aplicaveis &a funcionarias

piblicas\e equiparadas e &s empregadas das instituicdes de previdéncia,

W
fi’@iw“”
5
A gl
e’ ], . )
- sarias adaptagdes do seu estatuto especifico Aeﬂ.ﬁy negulamentadas ate
LW 37 de ilez zembno de 1974.

A \ pufanin 4 0582 72

@p/« et~ "0 ade—"
J “4-

. . . L
dos onganismos conporativos e de coondenagdo economica, devendo as neces



f Os p/zmc-c‘p.w.d onientadones das Ba.de.d :Za presente [_ez_ ap&
can-se-do aos contratos de seavigo domestico e d tnabalho ¢ me

dida que forem ae,uiameruﬁacfoa . acguele.a sectones de

actividade, %m?gdmnwaﬁ Or‘ﬁwgtu FO”M(- na sua totalidad

ate 31 de Dez

5. 0 disposto no W” V = "Protecc@o a mateanidade” e no
TM Y - "Cquipamentos (olectivos" vigorard sbmemste enguanto ntto fo

rem definidaas polcid_ca.d nelativas & crianga e @ M&aﬁw
rqaalquen diplomaAdegal ulieaion e mais-favordvel nesses dominiose—
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