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MINISTERIO DAS CORPORACOES E SEGURANGA SOCIAL

COMISSAO PARA A POLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER

CTA_DA REUNTAQ DE 27 DE MARCO DE 1974

Hora de 1giciot 17h 30m

Fresentes: Eng? Maria de Lourdes Pintasilgo

Dr. Heitor Salgueiro

Dr® Aurora Fonseca

Dr® Bertina Sousa Gomes

Dre Maria de Fdtima Falcao Campos

Ausentes: Dr. Carlos Fuzeta da Ponte
Dr2 Maria do Carmo Sacadura Santos

A Secrgtérig: Maria Sofia de Figueiredo

Como introducao, a Presidente proferiu breves palavras destina-
das a pdr o Dr. Heitor Salgueiro a par da acgao desenvolvida pe-
la Comissao no sentido de encontrar o melhor processo de desi-

gnacao dos representantes sindicaiss:

= “lna #ez que estes vogais representariam sindicatos que tives-—
sem objectivos afins dos da Comissao,. foi feita una primeira aug
cultagﬁo no sentido de se apurar quais os objectivos dos sindi-

catos. Concluiu-se que praticamente nao havia objectivos afins,
e perante este facto tentou-se ver quais os sindicatos 2 gue cor
‘respondia um maior nimero de mulheres. Chegou-se a uma visao

de conjunto, e foram estabelecidos % grandes grupos (cf. mapa

anexo).

foi seguidamente discutido todo este problema, e tiradas varias

conclusoes importantes:

- Haverd prdvavelmente grande dificuldade em conseguir que os sinw
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‘dicatos se queiram agrupar, mesmo dentro de actividades comuns;

- serao representados na Comissao todos os sindicatos rertencen~
tes ao Grupe I (+ de 10 000 mulheres);

- dado gue vao, em prine{pio, ser representados oito sindicatos,
haverd que estudar a melhor maneira de os distribuir por're~
gises; rara o efeito, sera feito novo mapa, em que 0 agrupa-
mento serd feito por rerioes;

- embora o3 nimeros fornecidos pelos sindicatos quanto aoc numero
de travalhadoras nao sejam exactos, servirso de base para a es-
colha o efectnar;

- haverd que fazer sondagens no sentido de ge apurar onde sera
feito o recrutamento dos representantes; embora os sindicatos
possam ger representados por homens, haveria vantagem em gue
fossem escolhidaz mdhelres, bara Ghe deste (nodo lhes fosse dada
umA possibilidade de aperfeicoamento, treino, ete.

Para colher todas as informagoes necessdrias e tentar resolver

o9 problemas surgidos, o Dr. leitor Salgueiro sugerin que fossem
pedidas supestges a pessoas bem informadas sobre o' assunto, como
alguns Directores-Gerais. Salientou também a vantagenm de ser es-

colhido pelo menos um sindicato em cada regifio-plano.
Quanto ao contacto a ser estabelecido com as corporacoes, e dado
que nao haverd nesta fase um contacto oficial, mas pessoal, foi

decidido que ele seria estabelecido por um membro da Comissao.

A reuniio terminou cerca das 18h 30m.



