SEC¢KO 1V

(Protecgfio n maternidade)

BASE XTIX

(Princ{pios gerais)

1. Durante o periodo de maternidade deverd ser re
conhecido a trabalhadora o direito de preservar a sua salde, de
garantir condigBes sfs de crescimento fisico e psiguico ao fi-

lho, sem prejuizo dos seus inteﬁessqa profissionais.
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2. A protecgBfo a maternidade, que deve ser entendida

como uma responsabilidade assumida pela sociedade, envolve:

FU@Q@Q@QrQ@!Q@rQEﬂEw% contrato de traba-

lho durante a gravidez;

b) As medidas necessdrias ao repouso pur ocasifio

do parto;

¢) O regime especial para assegurar © bem estar

dos filhos até 1 ano de idade;

d) As orientagBes necessdrias que permitam o re-
torno da mulher ao mercado do trabalho apos

uma interrbpc&o de emprego.
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_BASE_XX_

(Protecglio de emprego)

-

1. A mulher trabalhadora sfo asseguradas garantiﬁha
especiais no dominio da protec¢fio do emprego, durante todo o pe-

riodo de gravidez e até 6 meses apds o parto.

2. ¥ proibido a entidade patronal fazer cessar
unilateralmente o contrato de trabalho ou iniciar o decurso do
aviso prévio, no perfiodo referido no nimero anterior, salvo ocor

rendo justa causa.

FUNORCAE:LAULORE R FLEWEQo prévio se veri-

ficar a gravidez da trabalhadora, esta, terminado o contrato de
trabalho, terd direito a beneficiar do subsidio de desemprego

previsto na legislac¢8o adequada.
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4. A fim de beneficiar da garantia prevista no n®.
1l desta base, a trabalhadora deve apresentar a entidade patronal

documento médico que ateste o seun estado de gravidez.

5. No caso de ter sido despedida e de nfc ter apre
sentado a prova referida 70 numero anterior, a trabailhadora pode
L S “;u.f: , 1 A "

opor-se aa_énnpggimentu\fornevendo essa prova no prazo de oito

dias a contar da notificag#o do despedimento.

6. A entidade patronal que n¥o observar o dispos-
to no no¢, 2/ e 5/ desta base ficara obrigada a pagar a trabalha
dora uma ﬂgijfﬂﬂ%%SE%JFEBijﬁ&ﬁafqoﬁerﬂﬂﬂrtjgﬂo que a trabalha-
dora venceria até ao fim do perfodo referido no mesmo ndmero,
além da indemnizagfo devida pelo tempo de trabalho prestado,cal
culadag nos termos das normas reguladoras do%S gontrato ﬂndivi—

dualﬂde'ﬁ%abalho.
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BASE XXTI

(Repouso por ocasifio do parto)

1. As trabalhadoras serfo garantid®s, por ocasifo
do parto, sem redug#o da duragfio das férias nem prejuizo da an-
tiguidade, um periodo de repouso obrigatério e outro facultativo,
com direito ao subs{dio de maternidade ou a retribuigfo, confor-
me estejam abrangidas por instituig¢Bes de previdéncia de inseri-

¢8o obrigatéria ou sujeitas ao regime do fun@ionalismo pdblico.

2. 0 periodo de repouso obrigatorio, durante o qual

é proibido a mulher qualquer prestacio de trabalho, nfo poderd

ser inferip JNGAGAO. Culdar o Futuro

3. As condigBes de concessfo do periodo de repouso
facultativo, designadamente a sua duracfio e quantitative do cor-
respondente subs{dio ou retribuiciio serfic fixadas na regulamenta

cdo da presente Lei. -
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(Regime especial de emprego

até am ano apés o parto)

1 A mulher trabalhadora pode splae—pesr inlerromper
s sus actividade profissional apds o perindo de repounn <o

i

o

d

b

8 por ocasific do parto e até que o {ilho perfaga um ano de

i

de, notificando desse facto a entidade a qual prestn servige, 50

dias antes do termn do periodo de repouso obrigatorio.

Purittacao Cottiar & FUteir o o=t

profissional ou no seu decurso pcorrendo mptivegs atendiveis, a

trabalinadora tem direito a readmissiadg com

nain pos-

(:fgg_de trabalho correspondente a sua qualificaclo ¢ remuneracfo,

gemw perda dos direites de m'll;_i;{uj.ritl-'le.mzéofo(gcﬁ J-
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BASE XXXVIL

(Vigéncia)

1. A presente Lel entra em vigor noventa dias apos

a sua publicaglHo, sem prejufzo do disposto nas bases .... e ....

2. Os princfpios orientadonsdesta Leil devem ser
observados na regulamentacfio dos contratos de servico doméstico
e de trabalho rural, sem prejufzo da aplicag&o das bases XIX g

XXIII as trabalhadoras vinculadas por aqueles contratos.

FUNtagaE@i olay BdetgtUnOe v aa presente Tei

vigorara enquanto n#o forem definidas politicas relativas a

fam{lia e & criancga.
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BASE XXVIII

(Revis&o)

1. Esta Lei deverd ser revista no prazo de trés

anos contados a partir da sua total regulamentacfo.

2. As trabalhadoras e as entidaaes patronals po-
der8o propor as alteragles gue entenderem convenientes a fim

de serem consideradas na revisfio a que se refere o n?. 1

Fundacéo Cuidar o Futuro
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