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CCAQ I
(Organizagao do tempo de trabalho) .
BASE X
(Principio geral)

1. igual
2« dgual
3. (redacgao anterior)

'3. A introducao dos sistemas de organizacao do -

' tempo de trabalho referidos no nf? anterior de-
vera resultar de negociagoea colectivag de tra-
balho apés a consulta aocs trabalhadorea.

PROJECTO DE EMENDA

3. A introducao dos gistemas de organizacao do

' tempo de trabalho referidos no nimero anteri~ -
or devers resultar de negociagoes ao nivel da
empresa, ou serem precedidos de oonaulta aos  --
trabalhadores, quando resultarem de decisao
unilateral.

4. igual

5. (é de 1n01uir‘aqui a definicao de trabalhadoras com reapon—
sabilidades familiares?).



BASE XI

(Hordrio mével)

ecto de endas _ s T
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1. 0 horar19 mével caracteriza-ae pela poasibilidade

dada ao trabalhador/de escolher,/dentro das opgoes poaaiveia.
o seu hordrio de trabalho, aqg prejuizo da duraqao normal do

trabalho e da remuneracao correspondente..devendo ser adapta-
do &s circunstfincias especiais da actividade ou empresa.

2. 0 hordrio mével comporta, em regra, um perfodo £i-'
xo de presenca obrigatdéria do trabalhador noﬁloéal dO‘trabaiho
e uma margem mével cujo infecio e fim, déntfo do per{odo do fun-
cionamento ou abertura da empresa depende da decisfo do traba~
lhador.

A ;gtr"oduziz e Glowys

Fa A adopgao pelo sector piblico do hordrio mével fi-
card sujeita &B circunstéincias especiais dos aerviqoa,.a defi-
nir em: diploma regulamentar.
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 (Jornada continua)

A3
£

1. A jornada continua é o regime de horario em que 28
periodo normal de trabalho didrio é preatado de forma aeguida
e ocupa predominantemente uma parte do dia, devendo obsarvar-
-se que o periodo de trabalho nao pode exceder 8 horas e que
serd interrompada a meio da jornada por uma pausa nao 1nierior
a 30 m1nutos, a qual eaté incluida no periodo do ‘Erabalho. '

2. As entidades patronais de diieito pﬁﬁiico,:gsTQmF'
presas piiblicas e as empresas de economia mista do sector"fer—”
cidrio que tenham ao seu servico trabalhadoras do sexo femini-‘
‘no deverao 1ntrodu21r o regime de Jornada cont{nua em relagao
as trabalhadoras que o requeiram, a partir de um ano ap6a a en—
trada em Vigom degte diplpmas L
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BASE XJIII
(Trabalho a tempo parcial) .

1. igual

2. Entende-se por trabalho a tempo paréialzé tfhbﬁlho'eféaﬁﬁa;
do de forma regular e voluntdria, durante um per{odo que ta-
rd uma duragao compreendida entre 15 e 36 hnras aemanais, 1m-
“plicando a utillzagao deste regime de horério a reduqao prO* 2
poroional de todoa 08 encargos legaia gue Beaam devidoa peln
&ntidade patronal em funcéo do nimero dos aeua trabalhadores- 

J.__

_ 3. A trabalhadora a tempo parcial tem 08 meemqa di-'-
reitos e obrigaqoea que a lei estabeleoe para o8 ﬁrabalhadoréal
a tempo intairo e gosa de direito: de prefbréncia, quando det;f
damente fundamentado, nas admissoes aos Poatos de trahalha a ;:
tempo inteiro. o e
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1. As entidadea patronaie quer de direito publiao'quer &e.di- 5---

reito privado que tenham por cada.ggm poﬂﬁoa'de trahalha tin-- '+
@ mulheres 8o seu servigo, ficam obrigadas a faaultar'o tra-,i”7

balho a tempo parcial a, pelo menos, 5 deaaaa,mulherea qua c

requeiram e se encontrem nas condicoes a eatqﬁalecer am &1— Rt

Ploma regulamentar- : ' f _ﬂﬂr ﬁ¥; i'jwﬁfd‘
9 b

2. Q‘Servigo Nacional de Emprego deverd, atrawéa ﬂos saua~cenw

tros’ de\colooaqaqf orientar o preenchimento daa afertaa*de em- !

prego em: poatoa de trabalho -a tempo pgrelal. i o ,-;aﬂ
Fundacao Cuidar o Futtro’ .=
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(mbalho nocturno)
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