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(Protecgf8o & maternidade)
BASE XIX

(Princ{pios gerais)

1. Durante o periodo de maternidade deverd ser re
conhecido a trabalhadora o direito de preservar a sua saide, de
garantir condigBes s&s de crescimento fisico e psiquico ao fi-

lhe, sem prejufzo dos seus interesses profissionais.

2. A protecgfo & maternidade, que deve ser entendida

como uma responsabilidade assumida pela sociedade, envolve:
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a) As condigBes particulares do contrato de traba-

lho durante a gravidez;

b) As medidas necessdrias ao repouso por ocasiflo

do parto;

e¢) O regime especisl para assegurar o bem estar

dos filhos até 1 ano de idade;

d) As orientagBes necessdrias que permitam o re-
torno da mulher ao mercado do trabalhe apds

uma interrtipgZo de emprego.
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(Protecg®o de emprego) &

A
1. A mulher trabalhadora s¥o asseguradas garantias
especiais no dominio da protecclfio do emprego, durante todo o pe-

riodo de gravidez e até 6 meses apds o parto.

2. B profvido a entidade patronal fazer cessar
unilateralmente o contrate de trabalho ou iniciar o decurso do
aviso prévio, no perfodo referido no nimero anterior, salvo ocor

rendo justa causa.
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durante o per Eglso prévio se veri-
ficar a gravidez da trabalhadora, esta, terminado o contrato de
trabslho, terd direito a beneficiar do subsf{dio de desemprego

previsto na legislagBo adequada.
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4, A fim de beneficiar da garantia prevista no n®.
1 desta base, a trabalhadora deve apresentar a entidade patronal

documento médico que ateste o seu estado de gravidez.

5. No caso de ter sido despedida e de nflo ter apre
sentado a prova referida no nimero anterior, a trabalhadora pode
A B eed Fr Condfna
opor-se . s Asspgiigetio fornecendo essa prova no prazo de oito

dias a contar da notificagfio do despedimento.

6. A entidade patronal que nfo observar o dispos-
to no n?. 2. e 5. desta base ficard obrigada a pagar a trabalha
dora uma ihdedCr@gEa pdulviitiare (h [reybLkuteRo que a trabalha-
dora venceria até ao fim do perfodo referido no mesmo ndmero,
além da indemnizagfo devida pelo tempo de trabalho prestado,cal
cnladn’ nos termos das normas reguladoras do Contrate Indivi-

dual de Trabalho.
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BASE XXXVII

(Vigéncia)

1. A presente Lei entra em vigor noventa dias apés

a sua publicagBo, sem prejufzo de disposto nas bases .... @ ....

2. 0s principios orientados desta Lei devem ser
observados na regulamentagfio dos contratos de servigo doméstico
e de trabalho rural, sem prejufzo da aplicagfo das bases XIX a

XXIII as trabeslhedoras vinculadas por agueles contratos.

Funﬂa;aﬁﬁbﬂdﬂ Seck¥edi | IWO2 V da presente Lei

vigorard enquanto n¥o forem definidas politicas relativas a

fam{lia e & crianga.
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(Revis®o)

1. Esta Lei deverd ser revista no praszo de trés
anos contados a partir da sua total regulamentagfo.

2. As trabalhadoras e as entidades patronais po-
derfo propor as alteragBes gue entenderem convenientes a fim

de serem consideradas na revis¥o a que se refere o ne. 1,
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