GRUPO_DE TRABALAO PARA A PARTICIP, _"’330 DAS WULGERE ,.,,4 o
MM@mMnmm

e

ﬁ.\gmﬂgdo

8 ® o

;uunacm .

CUIDAR f_:z

0 FUTURD &
[l

*

mw@%m@@ﬁ@ﬁ@&ﬁﬂ 

Na .deg}.:é'ncia das reunides com o4 -mp;ﬁa&veié de Aa#viéod do
fMiniatério das (onporagdes para apneciaglo na especialidade da aegulmneﬁ.
Zagllo do #rabalho feminino, nealizou-se em 18 de Junho, a %8, reuniflo sob
a presidéncia do Secnetanio do ‘stado do Trabalho e Previdéncia,

£atdo amda em déscusstio o capdula aeﬂeaen{e a ong,am.;a;.do
do ieﬂpo de ta.abalﬁo a partin da Base XVI.

A‘base N nelont=se & prestacto de maﬁaﬂ;a exinaoadcmm.o.-
A expressio "mitua colaboraclo” do n®, 1 da ae,femda. base
foi pelo Dr. Jollo flouna, que abriu a discussdlo, comuieaada excessiva, -
Internogou; se nllo era pén nas mdos da entidade patzwrw.i a de.a‘.emn.ag:do
das condigBes e cinrcunstincias em que o irabalho meaﬁdmméo deva aen
realizado.
0 Dr. Silva leal neforgando a posicto ‘antenion a{ﬁwnu que a
prestaclio das horas extraondininias 46 deve den peamdl.da em t:d.do.a mitido
nestritos e que colocar o problema em temmos de "mitua colaﬁoma;&a é
espenan corredpondéncia apenas de alguns mais colabaaan.te.a e ém .t.e/zntm
paizma&za.éa.o ou de bondade, ' |



2 it

0 Senhon Ninecton Genal do Trabalho sugeriv uma nova constri.-
§l0 da base em estudo apenas com n®. 2 excluindo a expnessllo”nomeadamente”,
0 n® 2 foi escalpélizado a sequin, comeg:amb pela e:;me.dddo:.
"4 trabalhadora deve sen dispensada® ou, em alternativa;
" trabalhadora pode recusar-se a prestan taabalho extnaondi,
nario”. ' | .
A pn.unez.m expredslio significa uma abacgag:&o ,uuui:.ca e .tem
Au,&.c;.erufe forga vinculativa, v
O Senhon Secnetanio de fatado sugenia que se eapagegz;.aaa uma
74 ,lfa’mruzla | : 3

P4 taabalhodonaserioniz que-o[requainn deve sen dwpenaada".
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0 ﬂm. ﬂucmento /'?odau;uea apreciou em con,;un.to 0s dom mz--
menos da base aefcm.ml’a gue o n? 7 contem uma. noame. mais uvanpada que
a lei da du_aa.pa do #rabalho sem neflexos de, grdem pratica ua;podan.tea. '
Quanto ao n?2, 2 devem netoman-se a expresslio ”guanda )‘mfa mﬁvo.d aien
diveis” da lez. da dwz.ag:da do #nabalho ponque nlo 4tlo apena.a as’ cincuns-
Zancias mdccadcw: que devem isentan a irabalhadona da paestactio de 0~
balho extraondinirio. | |
s o Dr. Belo Salgueino considena perigodo emphegan a ex,om-
allo mitua colabonac@o (n®. 1), o que levou o Sem‘um Seenetinto de fdia'
s intennoganr 04 participantes da neunillo se de {hc:&:, 0 mm da
expresslly "mitua colaborag#io” ndo fica nesiricta ds mulhenes com nedpon
sabilidades familianes.
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Depois de consultados o Pr. Teixeina Ribeino e Directon 9&&[
da Previdéncia o Senhon Secnetinio de fotado sugeniu que na linka do Dr.

—_—— -

Nascimento ??aafugued se_avangadse. f nmageciz.vamen.te em maténia de é/zaba-

lho exz‘./zaomma.t.o

Nao existe na lei genal nenhum ,am'.;tcfpia negocial,

lma politica Liberalizada de iaabé‘_fﬁa extraondinanio em anti
culaglo e em Zeamos de politica de emprego, amrasta implicacBes, llma gran
de abertuna ao trabalho exgraordinirio pode ag,uz. como elemento cenceadon
da ao-&_.uca de emprego.

0 ﬂn.. Heiton Salgueino considena o no, 1 da base em gueoido
wn pamcq’w panaramatics, elicianitd mes ous & nenesdinio canme.tqapzlp,
de contranio pode sen prejudicial, .

Pon proposta do Senhon Delegado de .S'e.tubal, Dr. Alneida Sdmtmo,
foi sugerida o seguinte:

Jnverten a ondem dos nimenos; no que é acz‘,ualmen.ta on? 2

. ——— - — i ——————

cortarn a expresslo "nomeadamente™; no actual n® 1 que passa~ :

e e e —

. (4 .
va a 2 acrescentavam-se 04 "motivos atendiveis”,

Ainda ficanvinternogagdes: o qua o "tnabalhadonras con aes
ponsabilidales familianes”? O n® 4 do antigo 720 do negime ;;mwb.co do
contrato iudividual do trabalho, aprovado pelo Decneto-Lei 49 408, m-"'
ponde. Poném, insatisfatoniamente. Serd de procurar uma nova definicto?



Quamfa & prolbicto de prestan fw/za.d extraondinanias - 46 du-
nante a gnaw_deg e ate 6 meses apos o pantol M’ta haverd outros casos em
que deva sen dispensada, |

A maion. vudnanahilidsde" do mlle e do ,{L-Uw situa~se justamen
Ze nas primeinas semanas de gestaclo, Ona é diflcil que a lei comtemple
esta situacdo que fica sem protecglo. £ um paradoxo com gque a lei se de

fronta. Penante esta inteavencllo da Paesidente do Grupo de Trabalhe, man-

dou o Secretanio de fozado que fossem ou ouvidos _p_eadoa-med«.co.a quanto ao

—— e e = == ——

g__awdo de proibiclo ou de dupemja
Quan.to a aedacs:ao do n% 1o Secaetam_o de é.dtado m,ten,me-
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te motivos mvocado.d pela empresa.

——

Recomendou também gue no inlcio deste capltulo ou seccllo se
definiose o que se entende pon "responsabilidades familianes”.

A Presidente do Gaupo de Trabalho nllo deixou de acentum que
a expnressdo "responsabilidades familiarnes” tem inteanacionalmente grande
conteddo o gue aend explicado no preémbula, £ & mulher que compete cum-

prin deteaminadas tarefas familianes tanto quanto as suas mesponsabili-

dades profissionais, o que em iewmos de ongamento de tempo, & muito oi
gnificativo. feta nealidade esta provada porn awb pon todos os institu-
204 de investigagdo esinangeinos.
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éc_?:_oe XVII - 7/za6'¢:_z.1fa.o Nocturno

Numa apreciaglo global o Senhon Nirecton Cenal do Trabalho
condidena que toda a construgdo da base estd muito bem penasada, esvaBi
ando a lei do seu conteudo e colocando o problema do #rabalho nocturno
na forma ane/z.tl.da" em nelactlo & lei da duraglo do irabalho,

0 n2. 4 da base em apreciagllo é que suacitou maion contro-

, . - .
versia, edpecialmente quanto aos sequintes pontos:

- a expnressdo hordinio "habitual” considerando-se que & de
supnimin "habitual”.

- a quesido mais de fundo - do "acondo prévio" da 2rabalha

Sobre este iliimo ponto houve gquem Mewgﬁdae; e guanito ao K

homem, nl@o é necesddnio o acondo prévio? Sead este um dos aspectos da in

codaineis inteana. de ded, | '

O Dn. Nascimento Rodrigues pde a questllo da aeguizite manednra.;
considena que este n®. 4 aponta para unm principio nedundante porque a al
Zenaglo do honario [nllo explicita na lei genal) tal como a mudanca do Lo
cal onde o inabalhadon presta seavigo (esta expressamente com.tém,alada na
lei - ant, 24°,) constituen alteraglo do contnato individual de #rabalho
Zanto para a mulher como para o homem, (orresponde a uma ideia de quali

dede e nflo de quantidade, Panece-lhe, pon isso, que eéoo/utwt este n?, 4,



Outra coarente defendida pelo Dr. Jollo Mouna e de que este

n® U4 sendo prefenencial constitui uma plataforme pana outras inovagdes.

Se o encanarmos como nedundande tomaremos uma posiclo, se o viamos como

wn direito, entdo, inemos procunan que Ae eatenda a toda a‘populapda aﬁ '
Liva. ' 5 _' |
fata connente foi nefongada pelos angumentos do Dr. ﬂbﬁei[a
Santoa;
0 princlpio enunciado no ant®, 42, ou esta na lei om nllo 'e:;_i_

24. Se edtd na lei (mesmo utilizando uma intenpretacllo extensiva) é des

criminatdnio. Se nflo estd na lei, vamos utiliza-lo como ponta de lanca.
(0 Senhon Nizecitsn Cenal do Trabalho declanou-se "touchs").
0 Dr, Silva Leal intenpelado pelo Secnetanio de fatado so-

i ; A . ] -
bre se esta ou nlo na lei, nespondeu que entende que nlo esia na lei e

que conconda com o argumento do Dr. [Jolo Moura e com a introdug@o des-

te principio porque sdo as tais "pontas de lanca”.

0 Secnetinio de Fatado chamou a atencllo para a desfagagem
de honinios dos esiabelecimentos que se esta a negistan, na quesitlo do
honario deslisan das 19 para 20 ou 21 honas (ja considenado peniodo
noctunno) e concluiv afirmando que o Gaupo de Trabalho nedolvena a ques
480 em abenrio. -

Base XVII1 - dade da Reforna

. . £ota medida legislativa nllo levanta discussllo.

0 Secnetanio de fatado neferiu-se av aspecto de descrimina-

¢l e ao custo, Quanto ao primeino considera metas a alcancar e gque inflo

L6



annastan 04 homens, Toda a populaclo remana nesse sentido. Quanto ao "cus

20", o baixo nivel das nvssas nefonnas ndo levanta o problema do cusito,

Seccto IV - Proteccdo & mcufemm’zzde

-

Base XIX X PMRCLPLOA genais

(omo .c'né/wdug:&o, a Presidente do Grupo de 71:;:6:2(/’10 a{i@wu .‘
haven ao longo. de #oda esta seccllo dois momentos: um individualizatlo; ou
#ro ao longo da vida da mulken, P

Ha medidas que esta secglo procramam 480:se pon um lado o in
citamento & pa.tz.tac:.,oa;do na vida do zrabalho diminui a {acund:.a'ade ha
que ,{agea o contraponto com ouinas seccdes.

A MG B@aEr {tas | neliok Lan [oi .ss-;;unée..d aspectos:

7. Questllo de teaminologia

0 Dn. Luis Monales revelou uma cenia preocupaglo e penplexi-
dade quano & teaminologia. Pon ememplo: fala-se em contrato de trabalho,
proecelo de emprego, negime especial de emprego, Sera necessinio nefon-
mular conceitos no ambito da pnoblemé—iica do empnego.

- 0 n% 1 ao refenin 5 miitien Udacéw 04 Ln.temae-d pro
lissionais tamfo em tenmos de emprego como de (zemummpdo, parecem a uns
poucx; explicito devendo falan-se na "estabilidade de emprego, de promo-
¢l0 e de nemunenaglo”, Panrece a outros, que bautaiis dizen: "manter in-

——— - e - =

Zactos o0s sews intenesses paa{uawnm..a dem acaeacen.ta/r. maia nada,

—— e

(Posiclo tomada pelo Secnetanio de fatado)
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3. = Quanto a expressdo do n® 2 "responsabilidade colectiva
asaumida pela sociedale no seu conjunto”, o Pr, Silva Leal nota que € a
primeina vez que e u.tcb. zada numa lei portuguesa e que dlama a aten;:&a
para a necessidade de & conjugar com a refonma corwiducwnal

5ugmm.u que se supnimissem as palavras: colactcva e no Jeu

conjunto”,

Base XX - ?ao.tecgaa ‘(_z’e emprego

0 Secretanio de fotado considera esia base extremamente Ize;-
gulameniada, - :
S Pidaldents: d Grupo de Trdalho acentbas que se tem cons=
ciéneia do canaiten negulanentan desta base porque ja nflo estands no ‘do-
minino programiiico de ouinas bases mas num doménio a cue a trabalhadona :
neage imediatamenie,

Dal que o cue apanece como excessivamente /z.egulamemfa/z. tenha
aido preocupagclio pedagogica,

As objecclies de pormenon incidinam no n® 2 poa nflo comtem-
plan dodey 04 tasod de Justa causa e ao nefenin-se "cason de falta gna-
ve da #rabalhadona” fica-se num terreno de impnecisllo, nflo devendo es~
quecen que 04 Tribunais 480 muito nigonesos na apreciaclo da justa caie
sa [observacllo do Da. Belo Salgueina),

Propos-se que e uiilizasse a expresslo; "oconrendo Justa causa!



ha

0 n® 3 pode conduzin a uma situaclo de dup/w‘tecpdo- Ha que
afirman o dineito & indemnizag¢do, podendo a rabalhadona: optaa pelo aub-
sldio de desempnrego. _

0 n®. 5 - ha que digen qual ¢ a carwequenc.c.a de a,ozze.oen.tm
a prova. Panece que é a da anulagllo do despedimenio.

0 n® 6 - é dema #écnica nemeter pana o Necreto-lel 49 408
gue qua enineianto podend sen ele proprio nevisto, Serd pontanto, prefe

rével empregar apenas a nemisiavpara a legislac@o do negime ;tMLdLCD do
contrato md&w.dual de #nabalto,

Base XX1 < Repouso pon Bcasillo do panto '

&

coisa obm.gaz‘.oam. Houve quem donidlkdon que a expawda ¢na comecta
ponque. significa um poden-deven. ,

7oda esta base tem de sen pensada (alias como #oda @ lei) na
optica do funcionalismo piblico. ; I

o Afabizcele zyantada folinpe e[ opdens- falan do dimda a uma

0 Senhon Secnetario de fstado deu pon ie/mzmada a neunillo &4 .

21 honas, necomendou a nefornulaglo das bases de acondo eom as oédeava__'_.
¢fes e anunciou que a proxima reunillo send presidida pelo Senhon Ninecton

Genal do ‘Trnabaklo.

Poatenionmente foi esta neunillo mancada para o dia 2 de ,-?uao,

&s 16 honas.
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