- JGRUPO DE_TRABALHO PARA A PARTICIPACAD DAS MULHERES

NA_VIDA ECONOMICA E_SOCIAL
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_ " NOTAS SOBRE Aj
Reunifo com os Responsdveis de Sarviéo# do .«
Ministério das CorporagBes e Previdéncia
Social, para apreciag@o do projecto de Re

gulamentagdo do Trabalho das Mulheres,
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Em 18 de Maio de 1973 realizou-se a 32, reunifio com o mesmﬁ
objectivo das realizadas em 10 e 11 de Abril com os responsdveis dos
Séruiqos anteriormente prossntes, excepto Dr. Luis Morales (em missdio -
no estrangeiro) qu; se fez representar pela Sr2, Dr2, D, Maria do Céu 2
Ferro, Dr. Anténio Manwl Miranda (Director do Sarviqp de Formagdo Proe-
f{issional) que nZo se fez representar, Dr. El{dio das Neves, Presidente
da Federagfo das Caixas de Previdéncia e abono de fam{lia, -

A reunido 1niciou-eefcarcn das 19 horas sob a presidéncia 1

‘do Senhor Director Geral do Trabalho, =

As 20 horas e 10 minutos a presiddncia foi assumida pelo
Senhor Secrotdrio de Estado do Trabalho.

‘A apreciagdo na especialidades recafiu na Secgd@o III = Orga=-

nizacdo do tempo de tgabalho;




BASE X = Princ{pios gerais

Alterac@o do n?. 3. RazBes: a introducio de regimes flexf{

‘veis de tempo de trabalho nZo deverd ficar ligado & convengédo colecti

va mas & empresa e @ao contracto individual. £ desejdvel dar uma maior

‘amplitude, desdobrar e retirar o conceito técnico jur{dico de "negocia

i

¢O0es colectivas,.” “

Ndo podemos restringir demasiadaments & flexibilidads. Tra
ta-ee de uma flexibilidada para cada. actividade,. '

A Presidente do Grupo de Trabalho, écantuou que n3o estd a -

- aqui em vista uma arbitrariedade de escolha ou uma anarquia de hordrios

0 que se pretende é que toda a organizagdo da empresa, repense a sua ges

tdo.

Também se estd consciente de que se estd perante um proble
ma de ordem tecnolégico. A nossa actividade nZo teve os saltos tecnolgd
gicos que a tornariam apta a abarcar o plano humano uma experidncia

dastn'tipq.‘

Portanto fica para aner a redacgdo do n@, 3 da base X, apon

.

tando para a seguinte ideia:
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Ne. 3. Os sistemas de organizag@o do trabalho referidms non
ndmero anterior deverdo resultar de negociacgBes ao n{vel da empresa ou

- gerem precedidos de consulta aos trabalhadores quando resultarem de dg

L=

cisfo unilateral,

|

Jogam aqui duas formas: a negociagdo ao nivel da empresa e

I

a decisfo unilateral mediante consulta., Seria dessjdvel qus o preceito

encaminhasse para uma aceitaglo , dizando-sa'paraatantq que a consulta

seria "dentro de certos limites!

o

_Base XI = Hordrio mdvel . "
Alteragd@o propostas:
N¢ 1 - Rever a expressdo "dentro de certos limites", com

uma axﬁrassﬁo equivalents a "dentro das opgdes poss{veis".

Ne, 2 = Eliminar a palavra "exclusivamente". Apontar para
o problema de fundo: que 6 o apontar para prioridades para que 08 tra=

'balhadofau ndo se sncontrem divididos entre si..

Ne, 3. Incluir este ndmero no n2, 1 porqué cabe & completa

a definigdo,
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: (Hordrio mével). o

1. 0 hordrio mével caracteriza-se pela possibilidade dumbao
- trabalhador de escolhey, dentro das apgBes poss{veis, o seu hordrio de *
trabalho, sem prejuiio da° durag@o normal do trabalho & da remunafaqso_c o
correspondente, devendo ser adaptado as cifeunatﬁncias especiais da acti.
" vidade Oou empresa.

2.0 hordrio mével comporta, em regra, um per{odo fixolda
presenga obrigatdpia do trabalhador no local de trabalho e uma margem
: mﬁqal cujo infcio @ o fim, dentro do perfodo de funcionamento ou aberty

ra da empresa, depende da decisfo do trabalhador.

e
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Basa XII - Jornada contfnua ' ‘

Cy

Alteragdes propostast

f

. N2, 1 3 Em vez de expressdo: "cortado por uma interrupgdo de

";‘carcaide-SO minutos", substituir por esta outra:

‘

'compraaﬁdn uma interrupg@o nZo inferior a 30 minutos"

Tornar também explfcito que a interrupcio estd inclufda no

-

per{odo de trabalho (é eata a principal-inovagdo do bracaito).
- Afirmar que a interrupg3o é a meio da jornada e dentro de um
nimero limite de horas para n&o deixar ddvidas que este regime funciona

nunm miximo de 8 horas.

Rever a expressdo s "ocupando predominantemente uma parte do
dia", substituindo~-a por:
' " devendo ocupar predominantemente uma parte do dia"

‘0 n%, 2-da base XII levantou viva controvérsia, considerada

pela maioria como uma imposig8o que arrasta vdrios problemas:
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Poderia provocar uma alterag@o de funcionamento dos servigos
plblicoy - I ' e

Tem uma adequalidade maior aos meios urbanos do que aos meios

ndo urbanos. CH ‘ o

Se a primeira questdo, no ‘parecer do Dr. Nascimanto Rodriques

ndo convence, @ se a 29, questfo se pode responder que se justifica em am

bos os meios urbgnog, e -pIp.Lphasios, rlsta aifda uma ddvidas .

-

As empresas plblicas e as empresas de economia mista que se

ocupem da transformag@o de produtos, podem ndo estar em condigdes de criar

" este regime. As empresas do sector terciério jé a ddvida se nfo poe. 0

regime pode aplicar~-se.

A Presidente do Grupo de Trabalho acentuou também que todas

estas solugdes se sobordinam aos principios gdrais e Gue tém impl{icita

-

uma ideia de reorganizagfo. A nova varidvel a 1n§roduzir é a gestdo. Ss

ria necessdrio proceder & listagem das ocupagBes e servigos susceptiveis

'de enquadrar o regime aqui previsto. No limité, resta provar a sua néo

aplicabilidade.
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0 Senhor Secretdrio de Estado lavantoL outra ordem de queg
tdes: @ "aqui" o ldgar bréprio para alterar o regime do horidrio do fun
cionalismo pdblico? | .

| E sendo nesta Lei, com sentido casufstico? 0 sentido casufs
tico é dado pela expressfo "trabalhadores iniareasadoa".

A data indicada no n®, 2 da basa'XII, prosseguiu, parece ndo
ter significado, ?unéionando com limite para procurarem introduzir o rs

 gime de Jornada contfnua, dispahsando-aa de o fazerem depois desta data.

A Presidente do Grupo de Trabalho solicitou qus se efectuas -
86, sob 8 sua orientag@o uma sondagem no Ministério sobre as mulheres in

. teressadas no regime de jornada cont{nua.

As bases XIII, XIV.e XV foram apreciados em bloco.

v w«+ = Ag alteragBes propostas foram as sequintes:

Base XIII - trabalho a tempo parcial’
©onR, 2

Na expressdo "durante um perfodo sensivelmente inferior &

dura¢@o normal do trabalho" fol considerado que "saensivelmentg" ndo tem

contelddo Jurf{dico, £ necessério definir limites,
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