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A posigdo da mulher port-guesa perante a Lei &, em principio, idéntica & do homem.

A Constituig@io Politica afirma essa igualdade de forma inequivoca no artigo 5%.

"0 Estado Portuguds é uma Replblica Unitdria e Corporativa baseada na igualdade

de todos os cidaddos perante a lei..." /r
) :_1££,'?_| h o

.2) Ressalva~se apenas a protecgio especial concedida 3 mulher enquanto membro;greponde—){ ’71ﬁ'ilfﬂ‘J #LIU' :
ranté)da agregado familiar.
Diz o artigo 12°¢,
"0 Estado assegura a constituig8o ¢ a defesa da familia".
0 artigo 142, acrescenta

"Em ordem & defesa da famflia pertence ao Estado ¢ as Autarquias Locais:

Fundacao Cuidar o Futuro

22, Proteger a maternidade

\&._.___
; apfrbelecen g =

ﬂkpq 0, Apesar de a Constituigdo negar ao homem qualquer pr1v1léglo 53peclal o sistema legis

44‘J° - lativo portuguds faz uma certa discriminag@o em detrimento da mulher que procura explicar

U Con o €4/ Aers e Uffﬁ'f‘/
com argumentos vagos como a defesa da familia ou arprépria natureza feminina. § /

—— e e
Nestas circunsténcias se hiao-de fundamentar incapacidades como as referentes & car- : /

»

- | r{

Seviei Co ola Fome U o
reira diplomitica e consular (Regulamento do Ministério dos Negécios Estrangeiros, aprovgf’;{f" - zk5>;§51 f f/LcD
B "’L/b e a‘r‘fr L/

do pelo Decreto n?. 29 970 de 13 de Outubro de 1939 arte. 72¢2.) #_mﬂgis?ﬁiﬁE?E_jEEiEFEE_9 h+fnjfufc A iﬁ rifﬁ"

vl CL L‘l‘(,

do Ministério Pdblico (Estatuto Judicidrio art?. 3229. n@. 10), a ccrtos cargos adminis -
trativos, como os de secretdrios dos governos civis, chefes das secretarias, agentes dos
ministérios pdblicos junto das auditorias e a certos cargos que envolvem fungGes de auto-

ridade (C6digo Administrativo art?. 4889. § 30.).
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Transcrevemos csta dltima disposigio que pela generalidade dos seus termos veda 4s mu

lheres determinados cargos piblicos e administrativos:

Artigo 4889, § 3¢9,

"Aos concursos de provimento dos lugares de secretdrios de governos civis, chefes

de secretaria, agentes do ministério pdblico junto das auditorias e bem assim dos oS b svinieio th f“,,X;,
que envolvem fungSes de autoridade sé podem ser admitidos candidatos do sexo mascu- "5“£‘f"‘," f o e I R
Iinf)'“. ’_” el ‘o Y c’"’ el
Quanto ao @EEEEEE_EE—ZEEQL embora o principio geral seja o de igualdade, & conveniente
. il -0
notar quec as eleigBes para as Juntas de Freguesia sio da competéncia exclusiva dos chefes de-;Aur;&k3:¢:wL9615¢o&1 e L@Au; /

m—— i f. 1
- . o - Ao s ot da gk
familia. Como raramente as mulheres s3o chefes de familia, na prdtica estas eleigdes sZo rea - '

lizadas quase exclusivamente pelo sector masculino da populagio.

andégéo*Cuidar o Futuro

Deixando o campo do direito pdblico e passando para o direito privado encontramos tam—

bém bastantes situagbes de desigu&ldade.
Intercossa-nos fundamentalmente ver o que diz sobre o assunto o actual Cédigo Civil.
Pode dizer—sc que é aqui regra ndo infringida a da igualdade plena entre o homem € a
mulher solteira maior, dado que este possui a livre administragio de todo o seu patriménio.
Isto equivale a dizer que a lei civil nfo estabelece discriminag®es baseadas na '"na -
tureza da mlher".

Sdo, pelo contrdrio, muito numerosas as que atingem a mulher casada e se apoiam no - /, -

- > s livil afivin
Yé ) sad & PRI ) AT
principio constitucional da defesa da familia. o . W 7/ \

- [ /;pr. . [rQe (e A A He s

Assim nas normas de conflitos verifica-sec que, ecm Ultima andlise § a lei do marido
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que deverd reger as rclagdes pessoais e patrimoniais entre os cdnjuges e as relagdes de fa-
milia:

Artigo 529.

"1, NEo tendo os cdnjuges a mesma nacionalidade, é aplicével a lei pessoal do
marido'.

Artigo 539.

"2, NHo tendo os nubentes a mesma nacionalidade, ¢ aplicdvel a lei da sua resi-

déncia habitual comum & data do casamento @, se esta faltar também, a lei pessoal
do marido, na mesma data'.

Artigo 569.

"], A determinacdo da legitimidado da filiac¢lo compete & lei nacional comum da
mae ¢ do marido desta, ou, na sua falta & lei da resid@ncia habitual comum; ao
tempo, quer num caso quer noutro, do nascimento do filho, ou ao tompo da dissolu

¢do, declaragio de nulidade ou anulagfio do casamento, se este tiver sido dissol-

vido, declarando nulo ou @Emagé() CUIdal’ 0 FUtu 0]

2. Na falta de nacionalidade ou rtsid&ncia habitual comum, € aplicdvel a lei
pessoal do marido nos momentos a que o nimero anterior se refere",

Artigo 57%.

"1. As relagBes entre paip @ filhos legitimos s@o regulados pela lei nacional
comum dos pais e, na falta dcsta, pela lei da sua residéncia habitual comum".

2. Se os pais tiverem resid@ncia habitual em paises diferentes, € aplicdvel a

lei pessoal do pai, ou, se a m3e exercer plenamente o poder paternal, a lei pes-
soal desta'.

Acerca da anulagio do casamento, o artigo 1 636°, permite a invocaglio da falta de vir
gindade da mulher como fundamento de erro que vicia a vontade.
Relativamente éhggbitagao-conjugal continua a verificar-se a supremacia do marido.

Artigo 869,

"A mulher casada tem o domicilio do marido, excepto se os cdnjuges estiverem se
parados judicialmente de pessoas e bens, ou se entretanto se verificar algum dos
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casos previstos nas alineas B) e ¢) do n®. 1 do artigo 1 6729. ou, relativamente
ao marido, no n?, 2 do artigo anterior (resid&ncia no estrangeiro, numa provincia
ultramarina ou cumprimento de pena de prisdo).

Artigo 1 6729.
"l. A mulher deve adoptar a residéncia do marido exceptos:

a) Se tiver justificado repugnincia pela vida em comum, por virtude de maus
tratos infligidos por ele ou do comportamento indigno ou imoral que ele
tenha;

] ’ T el W T P { |
o b) Se tiver de adoptar residéncia prépria em conseguéncia do exercicio de f; 30 NS AU CA LTy = g ‘
e fungBes pdblicas ou de outras razdes ponderosas; —— 5 4o 4 (AR " T st e A{:/

Jovt ¥ ;Dyaf ¢) Se estiver pendente acgdo de declaragiio de nulidade ou anulag@o do casa-
vond Ot mento, de separagio judicial de pessoas e bens ou de divérecio;

2. E 1icito & mulher exigir judicialmente que o marido a receba na sua residén ' ' / éd v / '
cia, salvo nos casos previstos na alfinca c¢) do n®. 1",

A lei atribui ao marido a qualidade de chefe de fam{lia com os inerentes direitos de
representagdo, decisfio e identificaﬁfij?{r vés ~do wtjlﬁftjéirlferﬁfftEfrtjdoa-do marido.
Artigo 1 6749, ;

"O marido é o chefe da familia, competindo-lhe nessa qualidade representd-la ¢ wiisar do (odics (2
decidig_gg_?o@os 0s actos da vida conjugal comum"... — ]

Artigo 1 6759,

"l. A mulher tem o direito de usar os apelidos do marido até ser proferido di -
vércio ou, em caso de viuvez até passar a segundas nipcias.

2, Falecido o marido ou decretada a separagdo judicial de pessoas e bens, pode i
a mulher ser privada pelo Tribunal do direito do nome, quando pelo seu comporta — _ . gij
mento se mostre indigna dele. ! efec fy oo ke g

3. Tém legitimidade para o pedido o préprio marido no caso de separagiic ¢ os ra > Ee{;)q_“;,/}aw/{ der bews A
. rentes deste até ao quarto grau no caso de viuvez", Lemmnnlidt /
5/ - - =
- S 2 / o 7
! Por forga do principio segundo o qual a administragio de bens do casal pertence ao ma- revisao do (;ﬁiP?é P
/7 ’;, B A il 3 NHhage s
rido, a mulher estd afectada, em principio de uma incapacidade ou ilegitigidade geral. . eryaco> 4é A ; /
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Artigo 1 67892,

"l. A administragio dos bens do casal, incluindo os préprios da mulher e os
hens dotais, pertence ao marido como chefe da familia'.

Admitem-se no entanto algumas cxcepgdes a este regime:

Artigo 1 6789

2, A mulher tem porém a administragfos:

A Orol fa) De todos os bens do casal se o marido se encontrar em lugar remoto ou (. ¢
: v AP [ nio 8ablio, ou impossibilitado por qualquer motivo de cxercer a adminis-
tragio:

b) Dos bens préprios ou dotais, ou dos bens comuns por e¢la levados para o

f o amtn AL casal ou adquiridos a tftulo gratuito depois do casamento, ou dos sub-ro
(O Yt Bl EE gados em lugar deles, quando tenha reservado esse direito na convengi&o
apte-nupcial;

5 ¢) Dos tens que lhe tenham sido doados ou deixados; ainda que por conta da
legitima, com exclusfo da administragZo do marido;

d) De todo o seu P&FEE}FTG}EM;{iE}ﬂEELﬂi{jé}FtEBQF;EftEJFegime de separagio;

e) De todos os bens do casal ou de parte deles, sc o marido lhe conferir,
por mandato revogdvel esse dircito;

f) Dos bens méveis, préprios de qualquer dos cdnjuges ou comuns, por e€la ex
clusivamente utilizados como instrumento de trabalho; N 9

ode | .o

= /

g) Dos direitos de autor;

h) Dos proventos que receba por seu trabalho ou inddstria.

S -
. N bl U

Note-sc que_ggﬁ&mih§§§f§§§o dos bens do casal & mulher nfo pode ser objecto de conven
¢do ante-nupcial.
Artigo 1 699¢°.

"Ndo podem ser objecto de convengio ante-nupcial:

c) A atridbuigio da administragdo dos bens do casal & mulher, fora dos casos
previstos na lei".

O caso da mulher casada em regime de separagio de bens é de considerar excepcional,

pois em matéria de administragZio de bens estd numa posi¢do rigorosamente igual & do marido.

Y&t & : & j Ay Bl
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ra,. asscgurando~lhe a administragio do pecdlio adquirido pclo seu esforgo pessoal. R

e — [ ‘e o4 - 4
7 LEATE 0 avn ™ R otd- 3 |

. - ZeEni - & . .
| yB-,oé’@éi‘fla projecgio teria-tal medide, s&—-ﬁ@seealia-irtoff'd' marido i_r,npgdi'r"a mulher de /6%, e CAL €] Hea

/

\ cxercer uma actividade profissional, iste €&, ¢ para o desempe a profissdo ¢la

\'\ . ; ; 4 - y ] s »
Nt - i CaArs Aantd G o) & 5 LY/ e 3 y ELD 53
carecesse da autorizagdo marital. (471 “ il ¥ A e / yad g S
futa 67+ S
Essa autorizag¢fo estd dispensada nos casos seguintes: 2
e IS

%, 0 FUTURO

Artigo 1 6769,

liberais ou fungBes pdblicas, nem para publicar ou fazer representar as suas iITJV-ﬁF’ju'CE~) At

obras ou dispor da propriedade. intolectual,

2 0 ti to ido 5] .
1l A mulker nZo necessita do consentimento do mari para excrcer profissdes ?fzj%’

s obes Yo

clenr M Habolbe Ao .«
2%. O oxercicio de outras actividades lucrativas, mediante contrato com ter -

ceiros, ndo depende igualmente de consentimento do marido, mas €é licito ao mari-

do se nfo tiver dado o seu consentimento, e este nfo tiver sido judicialmente su

prido, ou nio vigorar ¢ntre os cdnjuges o regime de separagdo de bens, denunciar
tod 1 trat : '
a todo o tempo o contrato Efd s ido qualquer
dos cdnjuges a uma indemniEE& xéﬁﬁﬁraﬁ 6 gﬂfﬂ?ﬁ
0 caso especial da mulher comerciantc vem previsto no artigo 1 6862, n9, 1

"A mulher nZo pode exercer o comércio sem o consentimento do marido, salvo se /
for administradorz de todo o patriménio do casal ou vigorar o regime de separa
¢éo de hens",

0 artigo 1 677%. atribui cspecificamente & mulhcr o governo doméstico: . o £0 D -*"’&'r’;Fk'€§&L}(t/u£;
o i .

/),( vidica mran Pecdt i/‘v ea

"l. Pertence & mulher, durante a vida em comum, o governo doméstico, conforme
0s usos & condig@es dos cdnjuges.

. j o - o/
ccen ! 4 2. Ambos os cdnjuges devem contribuir, em proporg¢io dos respectivos rendimen '_Qf;f: etr f<,s o Lo (:;. g p
wom | PV tos e proventos, para as despesas domésticas, correspondentes 3 condigdo econb~ "ol bty uertewcebls Tamu Cea
- (\ j“ mica ¢ social da famflia; se o marido nfo entregar o que é devido pare esse efei ol e U
LA to, pode a mulher exigir que lhe seja directamente entregue a parte dos rendimqg-/’, /ﬂﬂfﬂ;ﬂ"F;; A de obitea o
) tos ou proventos do marido, que o Tribunal fixar". /C / R

et r | dos bens do casal, o artigo 1 6802. concede 2 mulher & faculdade de _ /,
Y @ [ ode (Wi 14 L LB :/A’L o .'n-[t; e Zx f?,'(-: WL fb-'é s dlo Ye 2 O éa‘*‘“ clo (asa

. Gk
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"livremente movimentar, em scu nome exclusivo depbsitos bancdrios, qualquer que /;!745"ﬂ»'w :
seja o regime de bens". 4

Em matéria de direitos patrimoniais resta apenas dizer que a mulher tem possibilidade
como ¢ 6bvio, de fazer testamento, bem como de aceitar doagdes, herancas ou legados e de
contrair obrigagdes.

Artigo 1 6859,

16500
QMY L
"1, Cada um dos cdnjuges tem a faculdade de dispor, para decpois da morte, dos ‘§Pﬂﬂwﬁdﬁ 5
bens préprios e da sua meag@o nos bens comuns"... . 2 con &
=
2
Artigo 1 6839, %, 0 FUTURO &

%*
"l. Os cdnjuges nio necessitam do consentimento um do outro para aceitar doa -
¢oes, herangas ou legados'.

Artigo 1 6909°.

"1. Tanto o marido como mdmg@m%ﬁﬁaﬁwtﬁmividas sem ©

'  conscentimente do outro cdn

Sem sair ainda dos dominios da legislagf®o civil queremos abordar o problema bastante
delicado da posigdo dos pais em relagdo aos filhos.
Diz o artigo 1 879¢.

"l. Compcte a ambos os pais a guarda ¢ regéncia dos filhos menores nZo emanci-
pados com o fim de os defender, cducar e zlimentar.

2. Pertence também aos pais representar os filkos, ainda que nascituros, e
administrar os seus bens..."

Depois de enunciar este prinoipio geral de igualdade o Cédigo especifica nos artigos

1 881°. e 1 882%, quais sf8o os poderes c¢speciais do pai e da mie ¢ € af que se verifica a



discriminagZo.
Artigo 1 8819,

"l. Compete especialmente ao pai, como chefe da famflia:

a) Providenciar acerca dos alimentos devidos 2o filho e orientar a2 sua ins-
trugio e educagdo;

b) Prestar-lhe assistncia moral conforme a sua condigfo, sexo ¢ idade;
¢) Emancipd-lo;
d) Defendé-lo e representd-lo, ainda que nascituro;

e) Autorizd-lo a praticar os actos que, por determinagiio da lei, dependam
do consentimento dos pais;

f) Autorizé-lo a exercer profiss@o , arte ou oficio € a viver sobre sij

g) Administrar os seus bens".

Artigo 1 8822,

"Compete ospecialmente 'é.FaﬁH?]dagéO CUldar o0 Futuro

a) Ser ouvida e participar em tudo o que diga respeito aos interesses do i

lhos
b) Vclnr pela aua integridadc fisica ¢ moral;

-
.

c¢) Autorizé-10 & praticar os actos que por determinagfo cspecial da lei, de
pendam do seu consentimento;

~ O

d) Desempenhar relativamente ao f£ilho e aos seus bens as fungBes pertencen—
tes ao marido, sempre quc estc se encontre cm lugar remoto ou nZo sahido
ou esteja impossibilitado de as exercer por gualquer outro motivo™.

Igualmente o artige 1 8882, a4 apenas ao pal o poder de aceitar ou rejeitar liberali-
dades feitas ao filho.
Resumindo podemos dizer que a mulher fica numa situagio subsididria: ela apenas & ou

vida ou substitui o marido. O poder paternal estd ainda hoje incondicionalmente nas mfZos do

pai.

/

1o et ol
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Como nota curiosa que reflete bem a falta de confianga da lei no poder de administra

——

¢Zo da mulhecr citaremos o caso previsto no artigo 1 901¢, que referc o caso de scgundas

niipcias da m8c administradora dos bens do filho menor:

% "Se a mie binuba for administradora dos hens do filho menor, o seu secgundo ma-

2 4;}- rido € responsdvel solidariamente com ela pelos prejuizos resultantes da sua md

geréncia, ainda que os cdnjuges sc separem judicialmentec de pessoas e bens ou se

divorciem, desde que os prejuizos remontem a tempo anterior 2 separag@o ou divér
cial.

No direito do trabalho encontramos tamhém grande ndmero de normas dedicadas em espe-

cial & mulher. ~ )
(%3 }..‘)0 Estatuto do Trabalho NacionaEl-LmanaQﬂQuLd% Q:E:LLLLH;@ que hd de

atender &s circunstincias especificas que rodeiam a actividade da trabalhadora, obrigada,

por doveres profissionais, a sair do ambiente familiar,

Artigo 319,

\ E . Pt { } /]-:: tachap
0 p oo gt (te "0 trabalho das mulherss(j)dos menores fora do domicilio serd regulado por = (di / [ £
(é i =" ,JJJnL disposig®es especiais conforme 3&s exigéneias da moral, da defesa fisica da ma-  [gi¢ of ¢/l i G
: (o i J“;’” ternidade, da vida doméstica, da oducagdo ¢ do bem social'. / ,0-n
e LR ! La @ i / e o 0y

' !,_ 'l

A §a0" Por uma questio de comodidade e facilidade de exposi¢do vamos dividir as normas re-

ferentes ao trabalho feminino em trés categorias:

12, DNormas que afirmam a igualdade dos dois sexos;j

e

29, Regalias especificas das mulheres trabalhadoras;
sl LS

—————

32, Proibig¢Bes dirigidas apenas &s mulheres.

————e

192, Normas que afirmam a igualdade entre os dois sexos.
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0 recente regime juridico do contrato individual de trabalhoy, aprovado pelo Decreto-

-Lei n%, 49 408, contem elgumas disposigBes de particular interesse para o nosso tema,
:.-‘ 1 ‘j
Em primeiro lugar afirma-se, de forma inequivoca a validade dos contratos de traba -
f
lho ceclebrados com a mulher casada,

Artigo 1179.
"l. E vdlido o contrato de trabalho celebrado directamente com a mulher casada",
E evidente que esta possibilidade dé—lhé autom2ticamente o poder de praticar outros
actos a ele ligados tal como a modificag¢fo ou a denfincia.
O Cédigo de Processo de Trabalho no artigo 3. dd também 2 trabalhadora o poder de
estar por si em juizo, indepcndentementc de autorizacfio marital.

Artigo 3¢, (C. P. T.). Funda(;é() Cuidar o Futuro

"A mulher casada pode estar por si em juizo, como autora, independentemente de

autorizagio marital". B

£ &';‘ : ":’ :Q““&\f__\\_' y Wl ¢ 3 0=
Esta legitimidade contratual da trabalhadora sofr @ excepgio consagrada. mo mesmo

“mrtigo 117¢. acima citado.

Artigo 1179.

"2, Poderd, porém, o marido ndo separado judicialmente ou de facto opor—-se &
sua celebragdo ou manutengio, alegando razBes ponderosas. (v 7o /

— [ iQuno &y lya Vel .‘Z-a |

.3. Deduzida a oposiqﬁo; o contrato sé pode ser celebrado’ ou subsistir se o
Tribunal de Trabalho a julgar justificada".

0 direito de oposigfio € apenas concedido ao marido nio separado de direito ou de fac

to, o0 que revela o cardcter nfo patrimonial do interesse em presenga — a defesa da fntegqy

: hviisile wiccon s - .1
dade familiap, ¢ (g G ey idedy loees ) a do ey T o

&éxpaoaﬂque“éﬂapbsiéﬁofdevéﬂévrﬂmgtiva@a,-kcautelaﬁ:EE‘aﬂs&m?ang,MM“Iaéeﬁusmdirei_r
<

}anwjb»?UA &E:EQ
_ y
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X . f it it G tsf C«(Q el ',.-”.I.ﬁ,w,!

7 s 2 L Os o ¥t ) '
celebrap contratos _de-trabalh v

'af#’ﬁ.ib @ Nz f’bv.g ¢ Ao

dosdo 7

0 artigo 116°2. do mesmo diploma prescreve a igualdade de remuneracio entre a mio de

;

obra masculina € feminina.

Seguindo as directrizes tragadas pela Conveng8So n®, 100 da Organisation Internacio =

nal du Travail diz o artigo 1169:

"2. B garantido &s mulheres o direito de receber, em identidade de tarefas e
ggﬁligigagﬁes e idéntico rendimento de trabalho, a mesfia Tetribuigao dos homens",

MR8, A transgressfio ao disposto neste n?,6 2 do artigo agora transerito d4 lugar 2 aplica (;f
f" s WL ) '/,
0 A7 ¢do de uma multa que pode oscilar entre 500800 = 5 000800 por cada trabalhadora em rela —/ L;ﬁ £7
..J,_-’\!- df{q&f( Jf }f ﬁ, (,o 10
AV ¢80 2 qual se verifique a infracgiio, ._#—-ﬂf—~§>
o p o W—— N
P Al Sy : ) ‘
Y I3 29, Normas que se tradtizﬂﬁﬂm darrﬁglﬁﬁt{jro " koL 7
) }‘ = h-ft T /
ta \\CIEE;Eggiiggﬁggflbuidas As empregadas s#o tradicionais na nossa legislagHo. Sl o C“'”ﬁr Colec h ”;;

f

sy rtalesade 35 em 1891 um decreto de 14 de Abril obrigava as entidades patronais com mais de 50

empregadas a manter creches com condigBes higiénicas e acomodagBes determinadas pelos re-
bt i1 AR S ot L EA L

gulamentos.

Hoje encontramos vdrias normas protectoras, abrangen o diversos aspectos da vida do

trabalho.
0 artigo 116°. do Contrato Individual de Trabalho no seu n?. 1 prescreve:

. it dnt. o "A entidade patronal tem o dever de proporcionar is mulheres condigBes de

. _ trabalho adequadas ao seu sexo, velando de modo especial pela sua satde e mo
Harfp E B 1 ralidade".

—
L

O artigo 40°, do mesmo diploma especifica:

"2. A entidade patronal tem o dever de aplicar sang®es disciplinares, no -
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meadamente o despedimento aos trabalhadores de ambos ©0s sexos que pela sua condu~ R LR P Tal~
F4 ta provoquem ou criem riscos de provocar a desmoralizagdo dos companheiros, espe-
{ cialmente das mulheres e dos menores".

|
A sangZ@o para o nZo cumprimento de qualquer destas regras € a multa de 200800 a
50 000$00 conforme o nimero de trabalhadoras afectadas.
S30 ainda atribuidas &s empregadas as vdrias regalias relacionadas com a maternidade.
— — e e

Artigo 1182,

"1l. Sdo0 designadamente, assegurados As mulheres os seguintes direitos:

..{

']

L '/idgffff_..{.“__:f(" c{"ﬁ

/

G L-é £3 5% 4 7""1 Y/u-{f\.

S,
Cacke © s..i-'l('_GJf O

ng Facle

e e A€ a) Nio desempenhar, sem diminuigdo de retribuigfo, durante a2 gravidez e ' (L‘)Jbto%jcil j;r;g_uﬁgcir
até trés meses apbs o parto, tarefas clinicamente desaconselhdveis para p
o seu estado; I:»: At re be s_*',n 4G (Pl /1_'4 (o= {1 }'t,u.{ i }
b) N2o ser despedida, salvo com justa causa, durante a gravidez e até um f
ano apbs o parto desde ‘que aquela e estes sejam conhecidos da entidade | G2%% (&)
patronal; \ o [
_-:’0(1(11L'
¢) Faltar até 60 diaﬁﬂﬁg gar ? p [49 periodo de £&-
rias nem prejuizo de an ecorrido aquele periodo sem que | da e

esteja em condigdes de retomar o} trabalho, prolongd-lo nos termos do ar—

‘[\( {"

gdo dos filhos, sem diminuigZo de retribuigBio, nem redugio do periodo de
\__~ férias".

A entidade patronal que nfo cumprir o disposto fica sujeita & multa de 500300 a
5 000800 por cada trabalhador em relagfo & qual se verifique uma infracggo.

Por seu termo as normas referentes & assisténcia na maternidade encontramo—~las no De—
creto n?, 45 266, de 23 de Setembro de 1963:

Artigo 539.

ke o %
"Atgﬁgaydyao da maternidade é recliizada mediante a concessS8o de assisténecia mé—

dica, medicamentosa e de subsidios pecunidrios nas condigGes reguladas na presen—
te secgao".

"2, 0 aborto nEo provocado & considerado como parto para efeitos previstos nes—

= ae.dvu' "( I‘.'..\r

tigo 73°.; (suspensd@io do trabalho por doenga); | (f’{"‘ ba H‘G‘;ag
. d) Interromper o trabalho didrio em dois periodos de meia hora para aleita- > :
I (J C [ (‘rf.] “z}‘o £

R L) /mcf S45
}“:r{h) )dCAﬁIf’)

ol e cle J"rr?/.._cv‘l-

U/ ﬂ_(_‘_/lko

|



ta secgio',

Os artigos seguintes determinam a forma fe assist@®ncia e o montante do subsidio:

Artigo 549,

"l. A assist®ncia médica ¢ medicamentosa serd garantida &s beneficidrias e s
esposas dos beneficidrios e comprcenderd tratamento na gravidez no parto e no
puerpério, por médico ou parteira diplomada, e, se necessdrio, internamento em
estabelecimento hospitalar, nos termos previstos no n®, 2 do artigo 432, (0 in-
ternamento em estabelecimentos hospitalares ou andlogos serdi assegurado através
de servigos ou institui¢Bes ¢ safde ou assisténcia oficiais ou particularecs)

2. Na prestagido da assistincia roferida neste artige observar—se-3o as nor =

mas cstabelecidas para a protccgho na doenga, nos termos da cgeo anterior, § ,
nelde asgurne 6 marer.

niio havendo, porém, lugar ao pagamento do senhas de consulta € & comparticipa -/~ 2 coleclri
ggg no custo do internamento hospitalar, utu{oc&- w—:> -Jf47c1424 Fie 53
Artigo 559. fove / /c cuti )
/

1. A concessfio do subsidio depende de a beneficidria s¢ encontrar inscrita
uma ano antes da data reaE: i dﬁ:ia tﬂ : dea e 2 3 haverem en -
trado contribuicgBes corre pEjEiEigﬁziggl t EgrdzasF%EjttIﬁzﬁo dos trés me—
ses anteriores Zqueles em que seja solicitado.,

Artigo 56°9.

1. O subsidio pecunidrio serd concedido &s beneficidrias durante 60 dias por

ocasific do parto. : 700/' .
2. 0 gquantitativo do subsidlo serd igual ao saldrio definido no artigo 48¢. ?r““é”” A KL AV RN *(

(0 subsidio didrio & 153 B%‘ ~do saldrio médio definido por _ S , em que S i
 representa a remuneragfo)d®s 12 meses que precedem o 2¢. m@s 30 N anterior ' Comrenel» -de ’luf_j,;,-_f s Ao
#, ao da baixa N o nimero de¢ meses compreendidos no mesmo periodo em relagdo aos | bl . F 4 7
quais haja entrada de contribuigﬁesﬁ. Mhabalico & e " “uebsicie
d 3. 0 disposto no nimero anteccedente nfo prejudica o direito a subsidios de

quantitativo, mais elevado impostos 2s entidades patronais por lei, convengfo
colectiva ou despacho de¢ regulamentagdo de trabalho, os quais serZo pagos pelas
caixas, ficando perantc estas responsdveis pelo excesso aquelas entidades.

0 subsidio previsto neste artigo nfo seri concedido enquanto a beneficid-
aéﬁggﬁzfqualquer actividade profissional remunerada.

Voltando ainda ao Contrato Individual de Trabalho citaremos o artigo 120°. dedicado

——
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em especial &s trabalhadoras oneradas com responsabilidades familiares.

Artigo 1209,

f / J p, C-a
Anars ¥ G FLL v LD PR
"l. As trabalhadoras com responsabilidades familiares deve facilitar-se o em - /o7 Geadh ; _ : N
prego a meio tempo, reduzindo-se proporcionalmente a retribui¢fo e¢ todos os en - ){jfi!;qf'”fo lo, M e tyien
cargos legals que sejam devidos pcla cntidade patronal em fungfio do ndmero dos ' : 4”/”"F'ﬁﬂfﬁ

seus trabalhadores.

2. A fim de facilitar 2 prestagio de trabalho por partec das mulhcres e'm res— ) .
ponsabilidades familiares, as entidades patronais devem procurar criar, manter [ (ers
ou colaborar em obras de¢ interesse social, designadamonte infantdrios, jardins (¥ <
infantis ¢ @stabeleocimentos andlogos, quando a dimensfo da empresa o justifique, /

3. O Bstado, directa ou indirectamente, deverd facilitar e apoiar a accio das
’ e ’ . : P
cmpresas na realizacdo das obras refcridas no nimero anterior.

4. Consideram-se com responsabilidades familiares as mulheres casadas ¢ nio
separadas judicialmente de pessoas e bens ou de factoe as que, nfio se encontran—
do nestas condigBes tenham um agregado familiar a seu cuidado".

a disposicao _
Em resumo/tem um cardcter meramente programditico. O sen ipeadimplemento nio acar -

reta qualquer sanc¢Zo: A lei pretendFalﬂQda@éQrmédaFoQ FLHIUEQ por agora o

tornar obrigatério.

Em relagio As convengBes colectiyas dispSe o Decrcto-Lei n®. 49 212 no artigo 109,

n?, 2,

"Sempre que na convengfo colecctiva se pretenda inserir qualquer cldusula so -
bre o trabalho das mulheres, deverd acompanhar as rcspectivas negociagBes um re- s
presentante da secg@io feminina dos organismos sindicais interessados". &

= _— _ e /
/

Por seu turno o Decreto Lei n?. 49 058 no artigo 592. preocupa-se¢ com a posicZo das
mulheres no dominio da organizag®o profissional: \2, oW
Artigo 5%, —

"Dentro da sua £rea os Sindicatos poderfo organizar secgBes locais destinadas
a abranger as zonas com maior nimero de trabalbadores e¢ secgBes femininas para
estudo das condig¢des de trabalho das mulheres. Poderdio também as direcgBes dos
Sindicatos ou das suas secgbes nomear delegados nas localidades ou junto das em

presas em que forem considerados necessdrios e delegadas para se ocuparem dos

’,'

3

\ [ L4 rv_,z{:_p_

S\
| |
J

At v

~ ¥ 1
e ?_. ) c'f, 102>
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problemas reclativos ao trabalho feminino.

LRI BB BB I R ]

§ 2°. A organizag@o das secg®es femininas nfo prejudica o direito das associadas
% participagiio na actividade e ger&ncia do sindicato das secgbes locais e dos nu -
cleos; nos mesmos termos dos demais sécios,

§ 39, Aos delegados ou delegadas compete manter a ligagZo entre os sécios que en
quadram e o orgio que os nomeou, representar o organismo sempre que para tal hajam
recebido mandato e dar o seu parecer % respectiva direcgio acerca dos assuntos so-
bre que forem consultados.

Concluimos a resenha das disposigBes legais que estabelecem regalias especiais para
as mulheres, mas ao nivel dos despachos nos motivos emanados do Ministério das Corporagbes

€ Previd@ncia Social encontramos ainda alguma coisa com interesse.

'( Assim o despacho de 22 de Novembro de 1959, impbe a introdugfio nos contratos colecti -

feg

———

vos de trabalho das seguintes cliusulas:

I - Sempre que se torne neceErund%égcgguzdarpgfguturgrelntivas ao tra—

balho de mulhcres deverfo ser ouvidas para esse efeito representantes das trabalhadoras e se

possivel especialistas no dominio da psico-fisiologia do trabalhe feminino,

II - DNas secgBes onde trabalham apenas empregadas ou assalariadas as fun¢bes de chefia

deverfio ser confiadas a profissionais do sexo feminino,

ITI - Nas convengSes para a generalidade dos trabalhadores as entidades patronais obri-
gam—se a conceder iAs empregadas ou assalariadas ao seu servigo sem prejuizo em qualquer caso,
da garantia do lugar, do periodo de férias ou de outras garantias concedidas pela empresa

mais as seguintes regalias;

- O emprego a meio tempo desde que os interesses familiares das empregadas ou assa-

lariadas o exijam e nfio haja sacrificio incomportdvel para a entidade patronal;

(;!i'-c)u"g"/) Lol CC(#-J ./Y‘;(.f'i 'b}-o' CL_

cafrs
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= Dispensa, gquando pedida, de compar@ncis ao trabalho durante pelo menos dois dias

em cada mos;

"\.

”-l

Q

[

1 1

S

_““L‘_
~

w

- Permitir, sempre que possivel, que as empregadas ou assalariadas trabalhem senta /‘l}-:ag.: e e

C
Ao tra ba !'itO 47 af “
das, ou pelo menos que possam sentar—se 2 mcio dos periodos de trabalho para repousarem du » ; ) / 17(
=7 Cin

+ rante curtos espagos de tempo.

IV - E criada uma Comissfo Corporativa constituida por um representante do I. N. T. P.

que presidird e pe vogais representando respectivamente o Grémio e¢ o Sindicato outor- / &, @1 & !/
4 = i
.l)go-/bf?h.,;f"!

gapl@,s.

§ tnico - Da Comissfio Corporativa prevista no corpo da cldusula fard parte um repre - ° :Jr{if? waf-‘:’u ‘
L
sentante da sec¢fo feminina do sindicato outorgante que estard presente is reunies sempre (’Q ;nﬁ&«‘f’ ;I’JW "
. que o assunto a apreciar se llgue cﬁuﬁdé&;ﬁdﬁ@ﬁﬂﬂar o) Futuro
V — Além das demais atribuigbes que lhe sZo conferidas por lei e por este contrato
(ou acordo) compcte & Comissio Corporativaj;
% e a 7[ I /&0 }rr A )1 L2 O '9
- Velar pclo cxacto cumprimento dos preccitos relativos ao trabalho fminix@ de /o 7 £ 0 Tra balho Hfow '
menores. |
. _”
*
* *

32, ProibigBes dirigidas apenas as trabalhadoras.

e ————————)
As normas que vedam s mulheres qualquer actividade profissional devem constar de di-

ploma com a categoria de lei ou p-oz@ria.

Artigo 1199, €



nl?:

"(Contrato Individual de Trabalho). O acesso das mulheres a gualquer profissio,

emprego ou trabalho s6 pode ser condicionado, limitado ou proibido por leci ou por (iyro \’_J - ‘ haw val c?{r/

ortaria de regulamentag2o do trabalho, para salvaguarda da sua saude( ou moralida ('

de)ﬂu para defesa da fa.miha\' U beco - b
Os condicionamentos legais mais importantes sfo os seguintes:
) / i '} /1 -
a) Proibigéo do trahalho feminino na indﬁq?ria durante a noite fconvengﬁn n?, 89 — f{{ﬁ-{ﬂﬁiufi VEXDELLVS
da Organizagdo Internacional do Trabalhko ¢ Decreto Lei n®, 24 402. ~ peuiseo ae hova i
1
{ . Artigo T79. x aah sl e
‘\?| g} . /
J ; , 1g Q!.' | - "As mulheres ‘& os menores de 18 anos nio podem trabalhar normalmente nos estabe £) 4%:
) | Av ! [l(FJJ' lecimentos industriais além dos limites hordrios previstos no artigo 9°.". — Quealesl ¢
i f' I ! III FoN ’.j-’-.i_i__;_x:_')‘
¢ gzl - Artigo 9°. y/ { '
\ktqﬁq;&_- "Em regra, o trabalho nos estabclecimentos industriais nfo podem comegar antes
ce™ ﬁ AL dag 7 pem terminar depois das 20 horas; os trabalhos de escritério nio podecm co-
Cf{ﬁﬁl megar antes das 9 nem encerrar—s— deggis das 18 oras .Fi t
b) Proibigdo, em prlnciplolé r10 E%Ergg = %éc%éto 24 402.

Artigo 229,

"§ 19, O trabalho de menores de 18 anos e de mulheres em horas suplementares
s6 poderd ser autorizado em casos devidamente justificados".

¢) Proihigdo de trabalho subterrénéo nas minas - Convengdio n?. 45 da Organizagfo
Internacional do Trabalho.
ﬂ‘c-t:TVW?G;) Certos trabalhos na construgio civil - Artigo 149. Decreto no. 41 821 de 11
de Agosto de 1958.‘ - :
O condicionamentio do trabalho feminino yor meio de despachos atinge vdrios sectores,
0O despacho de 15 de Setembro de @?}& publicado no Boletim do Instifuto Nacional do

—

Trabalho e Previd@ncia do mesmo ano a pdg. 10 apresenta uma ampla lista de trabalhos proi-

bidoss

/( -‘f;w‘-"'
"\

wa,{ﬁ'r@ 5

/ AM(
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Kcido arsénico (fabrico de
" agético

n cloridrico

" "
n n

n oxdlico " N

" picrico
" salicilico
" sulfidrico

" sul furoso

)
)
)
)
)
)
)
)

PN N TN PN e e
-
=

Adubos e guano (fibricas ¢ depbsitos de)

Afinagem de ouro ¢ de prata pelos dcidos

Lguarraz ou terebentina (destilagio e fabrico de)

Kguas grazas (extracgdo para o fabrico de sabBes e outros

usos dos 6leos contidos nas)

Alvajade de chumbo (fabrico e trit o de

SV ror o eX i T ol abiTe

Arsenicais (fibricas de produtos)

Azul da Prissia (vide cianetos)

Bagago de azoitona (tratamento do ... pelo sulfureto de
carbono e hidrocarbonetos nas ofici
nas onde se emprega ou manipula o
sulfureto de carbono ¢ hidrocarbone
tos).

Borras de vinho e sarro (calcinagio de)

Chumbo (fundigfio de ... e laminagem do)

Cianeto (fabrico de)

Cinzas de chumbo (redugfio das)

Cinzas de ourives (tratamento das ... pelo chumbo)

Cloreto de cal e cloretos alcalinos (fabrico de)

Cloretos de enxofre (fabrico dos)
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Cloro (fabrico de)

Cristal de vidro (pulimento a seco)

Cromados de potdssio (fabrico de)

Despojos de animais (depésitos de)

Destilagio de liquidos alcoolicos

Esmaltes (fabrico e aplicagi@io dos ,.. com fornos nio fumiro-
sos nas oficinas em gque se trituram, misturam e
penciram os materiais sem ser por via himida)

Esquarte jadouros

Estanhagem dos vidros e dos espelhos

BEter (fabrico de)

Fogos de artificio (fabrico de)

Fésforos (fabrico de)

Frigorificos (onde se trabalha com vapores &cidos ou amo -

ST a2l AR

Galvano - plastia (oficinas de dourar, pratear, niquelar e

de decompor metais)
Liquidos inflaméveis (dlcool, eter, aguarraz, benzina, ga -
zolina e outros depbsitos de)

Massicote (fabrico de)

Matadouros

Metais (agugamento e pulimento dos ... scm aspiragdo de po-

eiras)

Nitrato de ferro (fabrico de)

Nitrato de metalo (fabrico de)

Oleos de origem animal (fabrico de)

Pelo (extracgio manual do ... das peles de lebre, coelho etc.)

Quartzo (trituragio e moagem)

Renda (branqueamento pelo chumbo)




e 2(} b

Seorcliagen das pelea de lebro, coolho e cuitras

Sinapiemos (fabricc dos ... pelos hidrocarbenetos nas ofici-

I‘l--f : nas onde se manipulam os solventes)
| ’ it 2 Sulfato de mercdrio (fabrico de)
A% " " soda ( v n)
( AU Ny, I Sulfureto de arsénico ( " ")
y \ o " " carbono {( = no)
‘ Superfosfatos ( ] ")

3 P Surradouros (nas oficinas onde se tira o pelo)

Tecidos (gasear e queimar ... nas oficinas onde os produtos
da combustfo ndo sio imediatamente absorvidos)

Tinturarias nas oficinas onde se empreguem matérias téxicas

Trzpos (tratamento dos ... pelos dcidos gquando ©s vapores e

poeiras nZo forem absorvidas)

EtHASEsD Cuidar o Futuro

Vidro e cristal (fabrico de ... nas oficinas onde haja poei-
ras ou se trabalha com dcido fluoridrico)

Vernizes (fabrico de)
880 ainda proibidos ou condicionados & mulher:
A carga e descarga no Rio Douros
Despacho de T de Agosto de 1956.
A imunizag@o das castanhas pelo sulfureto de carbono
Despacho de 14 de Dezembro de 1936.
0 fabrico de vazio para as conservas de peixe.
Despacho de 3 de Janeiro de 1935.

Nas Tabacarias a partir das 22 horas.
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Despacho de 18 de Outubro de 1947.
et bt o) slevrien ) :“)-f,q/)"; or it )
0 inaﬁ%egigmezjg destas normas 44 lugar & multa de 100800 a 2 000$00 por cada traba-
| = =~
'

lhadora em'relagﬁo & qual se verifique a infracgéo.

Para terminar este breve apankado da integragfio feminina no sistema juridico portu -
gués resta—nos abordar o ramo da previdéncia.
: e e
A propbsito do direito de trabalho e da protecgio & maternidade focamos a regulamen—

tag8o das Caixas Sindicais de Previdéncia sobre esse evento. Dispensamo-nos pois de repe-

tir o que entZo foi dito. NZo queremos no entanto deixar de referir as diferengas de re -
gime verificadas na atribuigio do mEUELC@@aQ:eQHLda@eQaEw%Qﬂvamm.

De acordo com o regulamento jé& aprovado o subsidio de sobrevivéncia exige condigles
diferentes de atribui¢Zo conforme o cdnjuge sobrevivo € o marido ou a mulher.
Artigo 39.
"l, Tém direito & pensdo de sobrevivéncia ...
a) O cdnjuge sobrevivo.

3. O cdnjuge sobrevivo do sexo masculino apenas terd direito a pensfo se so 4';
frer de incapacidade permanente e total para o trabalho, em virtude dq qual vi -<—
vesse a cargo da mulher & data da sua morte.

5. O cdnjuge ou ex cdnjuge do sexo feminino s6 tem direito a pensio no méaximo
durante cinco anos, quando tenha menos de 35 anos na data do falecimento do bene
ficidrio, salvo de sofrer de incapacidade permanente e total para o trabalho ou
houver filhos a seu cargo ... "
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Acresce que o artigo 89, n?. 1 alinea b) faz cessar o pagamento da pensio de sobrevi-

véncia por mancebia da pensionista.
Artigo 89,
"l. A pens@o de sobrevivédncia extingue-se:
—-—-__"__————-.__

b) .... pela comprovada mancebia da pensionista.
e =

Fundacéo Cuidar o Futuro
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