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Fundacao Culidar o Futuro

LAMENTAC 0 DO TRABALHO
DAS MULHERES




CAPITULO I
Arte., 19,

(objectivos)

As disposig8es do presente Decreto-Lei tém
por fim promover a participagfio das mulheres no desen
volvimento sdcio-eeondmico, assegurar a igualdade de
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e o5 homens e proteger a maternidade,
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ARTIGO ENTRODUTORI(D

.j- As disposigOes do presente Decreto-Lei tém por fim

—

assegurar que as entidades patronais (ou empregadores) con

| cedam as mesmas condigdes de emprego e remuneracdo aos ho
) eipygﬁ.vlq Mma
mens e a&s mulheres, Eéa vo o disposto—nos—artigos + ... .que
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ARTIGO 2.°¢
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o?-' Do casamento n#o advird para a mulher qualquer 1i

mitagdo ou condicionamento para celebrar ou manter comn -
tratos de trza;b.emllcm3 0\9-0[ { (10 -C/lj( /la.cfb sel (Lub c_tz_6€-0
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Arte, 8¢9,

(capacidade)

1. A mulher tem capacidade para celebrar con-
tratos de trabalho em plena igualdade com o homem ndo
advindo do seu casamento qualquer limitagdo ou condicio

namento para celebrar ou manter contratos de trabalho,

Fuzﬁdagn a tralii-lufdor ndo poderid ser

invocado pela tidade patronal como causa de cessagdo
de contrato de trabalho ou como fundamenteo de transfe -

réncia para outro posto de trabalho,



ARtigZ0o ...

1. A mulher tem capacidade para celebrar contratos de trabalho
em plena igualdade com o homen,

2, Do casamento n#o advird qualquer limitacZ%o ou condicionamento
para celebrar ou manter contratos de trabalho nfo podendo este
facto ser invocad

mo justa causa de despedimento ou como fundamento de trans-

fer@ncia para outro posto de trabalho,
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