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Trabalho extraordindrio

As condigdes e viabilidade de prestac8io de trabalho extraordiné-
rio devem ser determinados em cada circunstfincia pela mitua cola
borac%o entre a entidade patronal e os trabalhadores.

2. A trabalhadora deve ser dispensada da prestacfo de trabalho ex-

3.

traordindrio quando invocando motivos atendfveis, expressamente
o solicite.

Consideram-se motivos atendf{veis, para efeito do nfimero anterior,

entre outros, os seguintes:
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a) A gravidez e o g odo de meses ap
b) 0s encargos decorrentes das suas responsabilidades familiares
c) 0 cardcter especialmente penoso de algumas tarefas

d) As condigBes de saiide.
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TRABALHO A TEMPO PARCTAL

1., Com vista a possibilitar a maior utilizacdo
da m83o de obra feminina e alcangar uma maior rentabilidade
de certos sectores da actividade dever@o promover a adequa
c¥o de postos de trabalho ao regime de trabalho a tempo par
cial.

2, Entende-se por trabalho a tempo parcial o tra
balho efectuado de forma regular durante o perfodo de tempo
sensivelmente igual a metade do perfodo normal,

3 . 0s trabalhadores a tempo parcial t&m os mesmos
direitos thaggmq@u' dar eetﬁﬂturgaara trabalhadores
a tempo inteiro e devem ser preferidos desde gue o requeiram

nas admiss3es aos postos de trabalho a tempo inteiro.

4, O regime de trabalho a tempo parcial nfo poderi
converter-se em regime de trabalho a tempo inteiro nem o regi
me  de trabalho a tempo inteiro converter-se em regime de tra
balho a tempo parcial, sem prévio acordo do trabalhador inte-

teressado,



Trabalho nocturno

12, ® permitido & mulher prestar trabalho nocturno com excepgHo

do trabalho realizado nos estabelecimentos industriais,

2?, Nos estabelecimentos industriais sé & permitido o trabalho
nocturno das mulheres nos seguintes casos:

a) quando o tipo de laborag%o exiga a prestagBo de trabalho
nocturno inclusivé a organizag%o de turnos que d‘af possa
decorrer,

b) quando se verifiquem casos de forga maior que obstam o fun
cionamento normal dos estabelecimentos,

c) quando as matérias em laboracg8o sejam susceptfveis de ré-
pida alteragfo e o trabalho nocturno se mostre indispenqﬁ

vel para evitar a sua perda,

39, No caso_de alterac8e do hoEirio if trabalho que impligue a

realizaEumd 20 euturtgsaério o prévio acor

do da trabalhadora,
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A fim de facilitar a conjugag8o entre o trabalho
profissional da mulher e o trabalho decorrente das suas responsa-
bilidades familiares incumbe ao Estado:

- a) eriar, incentivar e coordenar as infra-estru-
turas de equipamentos colectivos de interesse social,

- b) garaatir a qualidade dos servigos prestados
através daqueles equipamentos e promover a generalizagf%o do aces-
so a esses servigos do maior nfimero de trabalhadorms quando se
trat®& de iniciativas privadas, quer provenham de empresas ovfie
quaisquer¢uﬁﬁ:g:éﬁbolectivas, ainda que sem fim lucrativo
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