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ARTIGO‘IQJ

1. O presente diploma aplica-se ds trabalhadoras e as

respectivas entidades patronais,

2, Para os efeitos deste diploma, consideram-se traba
lhadoras as pessoas do sexo feminino que se obrigam mediante retri-
buiclio a prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra pes
soa sob a autoridade e direccdo desta, Considera-se entidade patro-
nal a pessoa singular ou colectiva de direito pliblico ou de direito

privado a quem & prestada aquela actividade.

3. As disposigdes do presente Decreto Lei aplicar-se-
-%0 automdticamente aos contratos de servigo doméstico e de trabalho
rural a parﬁ_jﬂd@é@ {n:u'ada‘r@ FuthOno todo ou em par-
te, a regulamentaclio especificada daqueles contratos, prevista no ar
tigo 52 do Decreto-Lei n2, 49408, de 24 de Novembro de 1969 sem pre-

juizo do disposto no nfimero seguinte.

L, Os artigoS.sesessss (relativos 4 protegfio na mater=-
!

nidade) aplicar-se~-&o ds trabalhadoras e entidades patr§$ is vincuugb
das pelos contratos referidos no nimero anterior a m&
é&kﬁﬁétgej!n enquadradas nas instituigdes de previdéncia.

5. As disposigSes deste diploma s#o, apliclveis ds fun

ciondrias pliblicas e equiparadas e is empregadas das instituigdes de

previdéncia e dos organismos corporativos e de coordenagfo econdmica.



CAPITULO II

ATEe, 2,

(Igualdade de oportunidades)

A igualdade de oportunidades perante o trabalho

entre homens e mulheres envolve as mesmas garantias:

a) de acesso A informagfio, orientacgfo e forma -
¢do profissional

Fu ex.ﬂrc (f ﬁu ividad
f] emuneragao

d) de participacgfo sindical



Arte, Le,

(Formag3o Profissional)
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NOTA::
A Dr2, Bertina Sousa Gomes ficou de dar uma

nova redacgfio a este artigo.
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(Acesso ao émprego)

1. E garantido o livre acesso das mulheres a
qualquer emprego, profissdo ou posto de trabalho, sal-

vo o disposto no artigo sesecees

Funétactie Eurelarter Ftitemgenentasto colecs

tiva de trabalho nfo podem ser introduzidas cldusulas
que limitem o acesso das mulheres a qualquer categoria

ou posto de trabalho.

3. A entidade patronal nfo pode recusar A
trabalhadora a sua promog#o na escala hierdrquica pelo
facto de ela ser mulher, nem impedir a admissdo de pes
soal feminino a qualquer posto de trabalho baseando-se

no mesmo facto.

4, 0 preceituado nos nimeros anteriores deve

entender-se sem prejufzo do artigo ......



Arte, 69,

(Igualdade de remuneragdio)

*

1. £ garantido 3s mulheres o direito de re-
ceber, para um determinado posto de trabalho, a mesma

retribuig¢fo dos homens,

Fund N@s inumaentos ﬁufljulamentagﬁo colec

tiva de trab ho nio podem ser introduzidas categorias
que se destinem especificamente ao pesscal feminino
nem estabelecidos minimos diferentes para homens e mu

lheres.

3. Dentro da mesma empresa a mulher gue exer
¢a uma tarefa ou posto de trabalho para que se exija
qualquer grau de qualificag¢fo, nfo. poderd.nunca auferir
retribuicdo inferior A de um trabalhador n#o qualificado

do sexo masculino.



(Participag8io sindical)

Fundacéo Cuidar o Futuro
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