Artigo 49,

1. Deve ser'garantido A trabalhadora o acesso A
informagfio sobre as tend8ncias do mercado de trabalho , 2
orientagdo profissional correspondente 3s suas aptidBes e

4 formag8o profissional em todos os niveis e modalidades.

2. Compete ao Estado promover a adequada forma-
¢do profissional de m8o-de-obra feminina por todos os meis
ao seu alcance, estipulaqdo ou estabelecendo designadamen
te que Eyma;ggecwida;QnE&qutp em cursos de far
magdo acelerada da sua respousabilidade (do Estado) sejam

destinados as mulheres.

3. Compete ainda ao Estado adoptar as medidas
que para o efeito julgar mais convenientes no sentido de
assegurar a necessdria reciclagem ou actualizac¢do da mu-
lher que interrompeu a sua actividade profissional, e in-
centivar e coordenar todas as iniciativas que se proponham

agquele mesmo objectivo,



4. A entidade patrounal deve garantir a todes es
trabalhadores da empresa, independentemente do seu sexo ,

igualdade de oportunidades no que respeita a todas as mo-

dalidades de Sformagio profissional.
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