PARTICIPAGAQ

1. A fim de ser efectivamente garantido a8 trabalhg
doras o exercfcio dos direitos decorrentes da sus integracdo nas
\L asctividades profissionais e na organizagdo sindical sers assegurs

op) (J(;, da, pola forma prevista nos numeros seguintes, a respectiva intep
N

uﬂ‘ vengfo nos sistemas de comparticipagfo e nos orgdos de colabora=
M g8o estabelecidos nas empresas, bem como na negoclagfo e celebra-

¢cAo @e convengdes colectivas de trabalho.

2. Nos sistemas de comparticipacfio e nos orgdos de
colaboragfo ne empress, previstos no asrt?. 182. do Regime Jurddi-
co do Contratle | Indifriduni) de Predelhng; Bprgvedo)pelo Decreto-Lei
ne. 49 408, de 24 de Novembro de 1969, devera ser atribufda as
trabalhadoras ums representagédo efectiva de scordo com as percen=-

tagens de pessosl feminino ao servigo da entidade patronale.

3. Desde que a mio-de-obra feminina representada por
cada sindicesto seja 1gual ou at;perior a 20 por cento do total de
trabalhadores abrangidos@oma_ta;-? ssssnto na respectiva direcgéo,
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pelo menos, uma traba]hadora, cfurwofa a:w da Qe con sﬁ/u.:afo
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