1. E garantido A trabalhadora o exercicio de to-
dos os direitos decorrentes da sua integracgi@o na activida-
de profissional e sindical designadamente no gque respeita
A sua participac@io em dérglos de colaboracgfo de empresas e

sistema de comparticipag®io e A sua intervengfio na negocia-
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2. Nos sistemas de comparticipacfio e nos érgfos
de colaboragfio na empresa previstos no n®, 4 do arte?. 18¢,
do Regime do Contrato Individual de Trabalho aprovado pelo
Decreto-Lei n?. 49 408, de 24 de Novembro de 1969, deveri
ser consignado As trabalhadoras uma representagdo efectiva
de acordo com a percentagem de pessoal feminino ao servigo

da entidade patronal.

J« Na direcgfio dos Sindicatos deverd ter assento
pelo menos uma trabalhadora desde que a m3o-de-obra femini

na por eles representada seja igual ou superior a 20%.
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(Dr2. Fernanda Agria)
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&VAPMJJQ. Participag®o de mulheres nos sindicatos.
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