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A par#igipecio fa mu p‘n‘ dos Sindicatos

l. - As secg¢Bes femininas foram fases de transig@io que n#o
correspondem j& A evolugZo actual.(aua&‘ef de /a scaa&)

;;';‘;mu(ris >
f FUHDACAD %,3
o (MR SF 2, - Os sindicatos deverfio ser geridos por uma equipe que
%“ FUTRG represente efectivamente os interesses profissionais

dos trabalhadores dessa actividade.

3. - Essa representacfo asseguraréd a presenca dos grandes
fﬂ““ nicleos de interesses: homens e mulheres, trabalhado
laleco "} so TO8 qualificados e n#o qualificados, cobrindo também,

h& 919 os principais sectores de actividade integrados no sin
dicato.
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4, - A presenca-das mnlheras na 5er%n.eia dos sindicatos se *

sdo 4N Ird assegufada sempre que seja significativa a percen-

% N&S ﬁ,‘ 5 | ftagm da mﬁoﬂque representa, por um mecanismo
\L""Mn ﬂ‘f'/,“ egal que torne possivel e eficaz em todo o territ_é
) 4

l rio nacional.

5. = Constituir ndcleos técnicos de apoio & direcg®o para
! o estudo especifico do trabalho feminino continuard a
, ser uma maneira de apresentar sob outra forma as sec-

. ¢Bes femininas que deverfio dar lugar a solugBes mais
, perfeitas da participac¢@io da mulher.
(

6. = A estrutura actual dos sindicatos n#o favorece, porém,
esta participac¢Zio, nem traduz uma organizag8o eficien
te do ponto de vista técnico. Os nicleos profissionais
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ou de actividade deverfio ser substituidos ou, pelo me
nos, coexistirem com nicleos técnicos para estudo es-
pecializado de questBes vitais para a defesa dos tra-
balhadores: contratacc¢fio colectiva; formag8o profissio
nal; ac¢Bo educativa das massas associativas; publica
¢Bes, ete. Em todos estes nlcleos a presenga das mulhe
res deveria continuar a estar assegurada por um meca-

,td_o_ﬂ“ nismo adequado.
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