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q% Em resposta &s coordenadas do tempo actual, a necessidade
- J

%ﬁ;* de introduglSio do pluralismo na estrutura associativa profissional
vem enriquecer, do interlor, as formas de assoclag@o consagrada pe

la legislagé@o corporativa.

Bsse pluralismo traduzir-se-d por uma participacgdo de to-
dos os lnteresses presentes na vida econdmlca e social, relativa a

cada um dos organlsmos corporativos primdrios.

Para atingir esta fase de participacgdio auténtica, devem,

na ordem pf_iﬂiﬁt‘ ﬁaélcjﬂ;rérér abglﬁh fmeétivos, tals como:

p |

Rotatividede de todos os lnteresses

2 - Representatividade nas fung¢Ses directivas da méo
de obra masculina e femininea, segundo a percenta
gem de trsbalhadores cue integram a respectiva pro

fiss8o ou sector de actividede.

3 - Representatividade nes mesmas fung¢Ses directivas,

de m8o de obre qguelificeda e nfo qualificada.
754

4 - Assemblelas gerals de representacfio directa.

5/{:Becomenﬂa-se que as deliberacles tomadas em Assem

.0./.0.



blela Geral venham a depender, guanto & sua va-

lidede da existéncia de determinado "quorum'{)

6 - Exist&ncia de nicleos técnicos_de apoio & direcco.

Entende-se por nicleos técnicos, gabinetes
de estudo e consulta que estejam aptos a pronun-
ciarem-se sobre as questles vitals do orgaenismo,
tals comosduragdo do trabalho, higiene, seguranga
e prevencggo de doengas profissionais; técnicas de
contrateggo colectiva; classificacao de fungSes;
remunera¢des; problemas de emprego; participagéo
nos objectivos dos planos de fomentoj formagéo
profissional; educacéo das masses trabaslhadoras,
promocéo social.

2. - éO Etnsd"él\jcbe?dffﬁiéos" abrangem, portanto,

| &’ globalidade dos problemas sdcio-econdmices dos

trebalhadores gue o orgenismo representa . No en-
tanto, ndo podemos esquecer que o trabalho femi-
nino, porgue provem de uma minoris, representati-
va e déscriminada, epresenta gquestfes especificas
gue cortam horizontalmente a estrutura técnica dos
nieleos, pondo em relevo as incidéncias pasrticu-
lares de todos og pontos vitais.

A existéncla de um micleo téenico pare o tre
belho feminino exercerd, pois, ume acgao modelar,
em relagéo aos problemes comuns a todos 0s traba-
lhedores.

savfeds
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7 - A viragem qué os singls dos tempos impde, exige
que caminhemos para novas formes de participacfo.
Mas, no gue diz respeito &s mulheres nao po
demos deiXer sem ums palavra o papel que desempenha
ram durente décade e mele as "secgSes femininas®
como despertear de uma consciénciacivica e polftice,
como insergao em fungSes responsdvels so ledo do
homem, como afirmacfo da presenca da mulher num mun
do a construlr pelo esforgo harmonioso e conjugzado
de ambos.
N8o podemos também delxsr de advertir que se
ré extremamente arriscado para a humanidede, no sen
processo de crescimento, queimar étepas.

Pensando, portento, & escale do pafs, onde

d'agﬁﬁP@UFdaF@FutW previlégiades, o plu=-

ralismo da vide essoclativa ndo estard senfo numa

fase muite ambrionéria,:ulgamos gque hé um caminho
a fazer com o8 que comeéam, 8gora.

Em relecfo & igualdede de acesso do homem e
da mulher nas fung¢Ses directivas, julgemos dever
econselhar que seja aprovelteda a experiéncia com-
provada das dirigentes sindicals e dar-lhes a res-

ponsablilidade de uma acgf@io impulsionadora, dentro

A deste plano.
_ Lo
AT H? e Competiré ao "Conselho Consultivo", jé cria-
Jﬂﬁ&“o 1ﬁ;¥7j *5) do, formedo pelas dirigentes sindicals representa-

a

E A Lupleh

J(Q( ey tivas de vérios sectores de actividede onde a par-
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ticipagao da mulher nas funcdes directives existe
efectivamente, além de uma ac¢do coordenada com o
"Grupo do trebalho para a definicdio de uma polftica
Naclonal Global acerca da mulher" ou & Comissfo que

lhe vier a suceder, mels o seguinte:

a) - Impulsionar as acg¢Ses necessdrias a tornar efec
tiva a perticipacgfio de mulher nas fung¢Ses di-
rectivas dos sindicetos e criar as estruturas

dos ndcleos téenicos do trebelho feminino.

b) - Designar as dirigentes que julgue especialmen-
te aptas a2 um"trebalho de campo"™, em todo o pafs

€ que assumiriam assim um papel de "conselhei-

ras sindicais".

dﬁg&—c;rUangrgguxuggneMenu para esta

acgao especializada.

d) - Fazer-se assistir por especialistas em questdes
téenlces que julguem primordiais, segundo pla-
nos pré¢viemente elaborados, tendo em viste e
regido - plano ou sector de actividade em que

as conselhelras sindliceis serfo chamadas a actuar

e) - Utilizarem o"Caderno da Dirigente Sindical™como
instrumento que acompenhe, sugira e inspire to-

? D 5
4 b#( V‘-’J :MJ é;}// da esta accéo
) ~, Tendo em vista os objectivos descritos, jul
e M 4-5\" ‘\b ’Wu’l VDq ")9 ’ -2
naﬁgypﬁ@ﬁlk2ju}_ ol gamos de propor o seguinte projecto de diploma:
,,I."._'.I. : V\a' j
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Arte. 12. = A igualdade de acesso do homem e da mulher
nas fungdSes directivas dos sindicatos concretizar-se-a,
primdriamente, através de uma representatividade da mZo
de obra masculina @ feminina sempre gque gualquer deles
atinga, no respectivo settor de actividade 20% ou 25% de
participagdo em relacgfo ao total de trabalﬂadores. De tal
modo que, quer a Direcgfio do Orgenismo tenha 4, guer tenha
5 membros, sempre haverd, pelo menos um dirilgente que re-

presente a referida percentagem da m&o de obra.

Art2. 22. - Dever@io os Sindlicatos para corresponderem
cabalmente aos seus fins especificos, estruturarem-se em
nicleos técnlcos do apolo & respectiva direcgao.

ercen méo de obra feminina
Fu ndagltnapsssa a tltﬁfudf

inga o que fol indicada no artigo anterior,
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existird um micleo téenlco para o trabalho feminino.

Art2. 32. - A criagfio dos micleos técnicos de traba-
' lho feminino que vierem sistemdticamente a aparecer em todo
( o pafs, ser@o ilmpulsionadas por uma estrutura apropriada
[ que, para além das estruturas normais dos Servigos do Minis
tério, contarfio com "conselheiras sindicais" designadas pe -

1o Conselho Consultivo formado pelas dirigentes sindicails

-——-—.-.-‘_--"_'

representativas dos organismos que contam j}4 com a partici-

[ paglio da mulher em fungSes directivas.

Arte. 42, - As fungBes das conselheiras sindicais se-

rao remuneradas.

ceefove



