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ASSTUNTC: EleigBo das representantes das

” I s sindicals para uma
Fundacao Cuidar 0 FHEeRz."con o grupo de tra
balho para a "definicdo de uma

polftica nacional global acer-
ca da Mulher"

Por deliberaglo tomada com as dirigentes sindicais no passa
do dia 2 de Malo, nfo se procedeu nesse dia % eleicglfio das suas re-
presentantes que ficariam encarregadas de estabelecer uma artichila-
¢80 entre elas e a Comissfo anunciada, nesse dia, por Sua Exceléncia
o Ministro, para a "definigfo de uma polftica nacional global acerca
da Mulher",

A deliberaglo foi tomada em virtude de nfo estarem j& presen
tes, na sessfo do estudo da tarde, muitas das dirigentes que tinham

comparecido & audiéncia e de, por esse motivo, nfo ser possivel asse
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gurar ume equitativa representatividade.

Estabeleceu-se, no entanto, o seguinte processo de trabalho:

Cada direccZo mista ou das SecgBes Femininas elegeria, numa
reunifo préxima, a sua representante de entre as quals, num segundo
escrutfnioc se viriam a eleger as duas representantes que ficariam com
o encargo de estabelecer a ligacBo do "grupo de trabalho da IMulher"

com as dirigentes sindicais,

Ao tentarem concretizar o processo de eleigfo acordado, al=-

gumas dirigentes encontraram dificuldades, que nos transmitiram,

As dificuldades residem no seguinte; uma eleicfic em segundo
escrutinio, B j(ieedly Etifelar-erFiitifyte we algums dirigen
tes acham nfo dever fazer, enquanto o grupo nfo se conhecer suflcien

temente bem e possuir um juizo de valor de cada membro,

PropSem, assim, que o grupo das representantes (uma por ca-
da organismo) se encontre regularmente e trabalhe em conjunte, cong
titulndo desde j4 um conselho consultivo do @rupo do Trabalho da MNu~-
lher, conselho que funcionaria, comec tal, sempre que se julgasse con

veniente,

Parece~me que esta orientagfo concilia uma série de dificul

dadess

le, -~ Leva & constituigfo de um grupo que se reuni-

rf no Ministério, com um esquema de trabalho que poderf ser
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inspirado pelo Grupo de Trabalho da Mulher, Este facto j4
por si contraria algum tanto a tend&ncia tltimamente evi-
denclada das dirligentes se reunirem sob a influéncia men-

talizadora de alguns sindicatos mais evolufdos.

22, -~ Atende a raz8es perfeltamente coerentes e
justas postas pelas préprias dirigentes, no sentido de dar
tempo ao grupo de se estruturar em termos de ser assegura-
da uma representatividade aceite por todos e contlnuamente
apoiado por um Conselho de que todos os organismos tém o

direito de fazer parte,

32, - Corresponde & linha definida pelo préprio
Wﬁ%@éﬁmﬂﬁi&*@ﬁﬁlﬂfﬁa fase de arranque nfio
considera possfvel admitir a representatividade de uns or-
ganlsmos com exclusfo de outros que porventura também de-
vam vir a estar representados.

A elevada considerac8o superior.

Lisboa, 13 de Malo de 1270
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