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1 elevada consideracfio de S.Exe. Urgente
o Secretério de Estgdo.Paracem per 515%5&
feitamente aceitdvels e até coeren Visto com muite interesse. Pecgo
tes as conclusBes 42 e 592 da presen % Senhors Ersgg%ggggda Fonseca
te informacfo em face do novo regl=- para transmitir & Senhora Engs,
me que nesta matéria adoptou o Dec~leli D,Varia de Lurdes Pintasilgo as
49058, "conclus8es" da conveisa. com as
Senhoras Dirigentes Sindicals, so
29/4/70 ' bre este tema, poder-se-ia ir'el
a) Almeida Lima | borando um projecto de diploma nos
( termos da minha proposta e que me
parecen ter tido boa receptivida~
de. Aguardo resposta
3/5/70

a) Silva Pinto
INFORNMAGAL O~ N2.67/70

ASSUNTO: As Secgles Femininas deixaram, &
face nova lei sindical, de ter
representacfo nas DireccBes nos
Sindicatos.

Diagndstico da situacZo actual.

Funda(;éo Cu|dar @ZE@QS de futuro quanto %

o da mulker, nos orga-
nismos corporatives, em especlal,
os sindicatoes,

A Direccfo no Sindicato Naciocnal dos Ajudantes de Farmicia
e Offcios Correlatives do Distrito de Lisboa, levanta o problema de
saber se as Secgles Femininas deixam de ter representac&o nas Dir-
reccBes dos Sindicatos, & face do §92 do art. 15 do Decreto-lel
23050, na redaccfo que lhe deu o Decreto-lel 49058, de 28 de Malo
de 1969,

0 problema & oportuno, esté correctamente delineado e a

resposta & afirmativa,

tno/ota
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0 legislador de 1933 quis gue as SecgBes Femininas pudes=-
sem, por designacg8io, partlcipar da geréncia do Sindicato, Seria o

caminho para as direccgBes mistas, respeitando etapas.

0 legislador de 1969 quis "expulsar" as Secg¢les Femininas
das direcqBes dos Sindicatos, restringinde &s secg¢Bes locals o
privilégio da participagfo na geréncia, através do mecanismo da dg

signac8o,

Esta regressfo de critérios decorre dos diplomas legails

.que respeitam a esta matéria.

Assim:

0 Decreto=leil 2334C de 12 de Dezembro de 1933 deu existéne

cia jurIdEaJ[1Gk%Q;§£}4[;LHsjgu%échaLu41552gﬁes Femininas,

‘0 art. 39, deste diploma remetia para o disposto no §4¢ do
art. 15 do Decreto-lei 23050 "quanto & intervencfio das secglBes na
eleicBo da direcgfo dos sindicatos nacionais".

Por forca deste filtimo preceito, dispunha-se que "os sindi
catos nacionais sfo geridos por uma direccfio composta por cinco
membros, tr8s eleitos pela assemblela geral de entre os sfelos do
sindicato, e dois designados pelos presidentes das direcgles das
secgBes, se as houver em nfimero de duas ou mals, de entre eles ou

de entre os sbcios das secgBes representadas".

N80 especificando a lel que "secc¢Bes" queria abranger no

‘§42 do art. 15 do Decreto-lei 23050, e por forga da remiss8odo De

ooo/loo
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creto~23340, nada se opunha, antes tudo indicava, que a Secglo Fe-
minina podia, per designacgfo, ter assegurada a sua participacgfio na

ger8ncia do Sindicato, E essa fol a regra.

Mas havia, evidentemente, quem contestasse a regra a quenm

Una interpretacgfc mitigada defendia que a Secgfio Feminina
concorria com as demals secgBes na designagfo de dols membros, po-
dendo essa designac8o recalr ou nfc na Sec¢fo Feminina, quando as
secgBes (feminina, locals profissionais ou de actividade) fossemmais
de duase. Em rigor, parece que nada havia a opor de muito vélido a

esta interpreta

Untsicdo Cuidar o Futuro

Qutra interpretacfo, pretendeu nos filtimos cinco anos fa
zer caminhe e fol sendo, insidiosamente introduzida nos estatutoes

que, entretanto, tiveram alvarf{ de aprovacgfio,

Citamos tré&s desses estatutos:

- 0s estatutos do Sindicato Nacional dos Profissionais
da Indfistria Hoteleira e Similares do Distrito de ILisboa, aprovados
por alvarid de 13 de Setembro de 1965 (cf. art.38 e 68)

- 0s estatutes do Sindicato Nacional dos Caixeiros e
ProfissBes Similares do Distrito de Lisboa, aprovados por alvari de
7 de Margo de 1967 (cf. art.34 e 63)

- - 0s estatutos do Sindicate [acional dos Profissionals

o’-o/ooo
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das Artes Grdficas do Distrito de Lisboa, aprovado por alvard de

18 de Agosto de 1967 (cf. art 38 e 66).

Em todos eles se reproduz, palavra por palavra, 0 se-

"A Direcg%o € composta por cinco membros, sendo
trés eleitos pela Asscmbleia Geral e dois design
dos pelos presidentes das gsecgBes locais, se as

houvexr"

E quanto & participac¢flo da Secg#o Peminina ns Direcc¥o
do Sindicato, em cada um dos estatutos referidos, lhe era dado um

papel de secundarissimo plano, esbatido em sombrass

Fund%QULdaE %EL.EUI{QM:; se relaciona comos

' problemas especificos do trabalho das mulheres".

Quer dizer: referindo-se &8 "secg¥es locaisexcluiam-se
as secgles femininas, ainda que se fosse contra a letra e o espigi

to de um preceito imperativo.

Oonfinando as Sec¢les Femininas num papel passivo em re
lagfo & vida do organismo, e permitindo-lhe apenas quebrar o silén
cio reépeitador, para falar de "problemas especificos do trabalho
feminino", minimizava-se um papel e uma participacfo que,de pleno di

reito, cabe & mulher na construgfo de ume sociedade global,

ssaf wee
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B no entanto, fol a letra e a inten¢gfo que ficou expres

sa nos estatutos referidos, que teve consagragfo legal em 1969,

De facto, estamos perante um diploma -0 decreto-lei 49058
= Qque revogou expressamente o0 Decreto-Lei 23340 e que ao dar nove
redacgo ao art.l5 do Decreto-lei 23050, determinou no §92.que "os
memnbros designados para a direcgfo dos Sindicatos, o sf#o de entre

as secgles locais" definidas estas, segundo o art2.52.

E para que nepnhuma divida subsistisse o art?. 52 distin-

gue, perfeitamente, entre secgBes locais e secgBes femininass

"Dentro da sua drea, os sindicatos poderZo or-

ganizar aec¢Ues locais destinades a abranger

2S5 afnas om matfr nimero de trabzlhadores e
Fundacao Curdar o Futuro

secgles femininas para estudo das condig¢¥es do

trabalho das mulherce",

Poderd argunentar-se que se consagrou amplamente o "di-
reito das associades & participa¢¥o na actividade e gerﬁncia do =ln_
dicato, das secg¥es locais e dos micleos, nos mesmos termos 4os de’
mais sdciosy" (§22.d0 art?.52, do Dec-lei 23050, na redacgHo dada

pelo Decreto-Lei 49058).

Contudo, esta afirmac¢Ho de principio, encontrava-se ex-
pressa no art?,62, do Decreto 42522 de 23 de Setembro de 1359, tan-
bém revogade pelo Decretp-lei 49058, e decorre do direito fundamen

tal da igualdade dos cidad¥os perante a lei que seria inconstitudo_
133/22
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nelidade, contrariar ou restringir.

Mas € um preceito em branco. Cabe nele tudo e pode con
tinuar indefinideamente vazio de gqualquer conteudo.

A sndlise da situagfo sctusl, revogado o Decreto-lel
25340, dd-nos, & face do Decreto-lel 49058, o seguinte esquemas
1l - Objectivoss

"As sec¢Bes femininas podem existir para

Fundagéo CLﬁ dan(ﬁ ﬁjttﬁp i¢cBes do trabalho das

mulheres"
52, do Dec=lei 23050, na redacgfo dada pelo
Dec-lei 49058)

2 - Atribuigles, extensfo e regimes

" gfo os fixados nos respectivos regula-

mentos"

(§12, do mesmo art2.52.)

3 « CriagBo, funcionamento e dissoluglfios

"regem-se pelas normas estatutdrias”

RVALY
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(art2.15 do Yec-lei 23050, na redacglo dada pelo

Decreto-lei 49058)

4 - Participag¢®o na geréncia do sindicato, por designafios
eliminada
(§99, do art?.15 do Decreto-lei 23050 na redacgo
dada pelo Dec-lei 439058)
Este esquema reduz, portanto, as secglUes feminines a
micleos de apoio téenico, para os problemas especificos do trabalho

das mulheres, que a direcg¥e do sindicato poderd ou n¥o criar,

A vida da sec¢fo, desde a sua criagfo & sua dissolugHo,
serd moldada pelas normas estatutdries. Subsiste sé, € na medida,

decretada pela vontade do sindicato.

$3tﬁ1mjaugﬁ§3 @@e"(jgﬁ'qyéFﬁﬂ{tjreyntingente, extrememen

te aleatdria.

As secg¥es femininas - gque s#o em gualquer contexto, or-
ganismos de transi¢®o - comegam a ser severamente julgadas pela qi
niffo piblica e-pela convicgHo de algumas dirigentes que aspiram a

formas mais peefeitas e evoluidas de participacgHo.

Esta reacgZo ¢ um sinal dos tempos. Mostra que € tempo
de se passar de uma fase intermédia, para estruturas mais radica-

dag na vida sindical, no seu cenjunto,.

Perspectivass

A mulher participa na populacXo activa do pais, em cer-

ca de 26% em relag¥o ao total de trabalhadores,

S
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A presenga da mulher no mercado de emprego distribui-se

- preferentemente por determinadas actividades:

Sem grande margem de erro, em 10 actividades industriais,

as percentagens de m¥o de obra feminina s#o aproximadamente as se-

guintes:
Conservas de peixe 85%
Tabacos 66%
Ind. T8xtil Algodoeira 52%
Confeitaria 51%
lassas 51%
Té&xtil (laniffcios) 40%
Borracha
Fupdapan.Guidar o Fyfiro

Cortica 36%
Papel 32%

A passagem da mulher do sector secun@drio ao terciério
que se processa em ritmo vivo nos pafses altamente desenvolvidos,
tem entre nés percentagens mais modestas. Profissionais de escritd
rio,caixeiros, bancos e seguros terfo taxas de participacglo entre
20 e 30%.

Daqui inferimos que é uma questfio de justica e de equi-
1fbrio de interesses que, se um Sindicato representa uma massa tra
balhadora da qual 30 ou mais por cento s¥o mulheres, estas deveriam

ter o direito de participar na ger8ncia do sindicato nessa propor-

cnialing o
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¢flo. Deveriam, pars isso,as listas eleitorais incluir, obrigatd-

riamente, pelo menos uma mulher.

Nos sectores onde a participag®o é inferior a 30% esgsa
obrigaclo legal j4 nfo existiria, se bem que nada impedisse que m
dessem ser eleitas milheres, no uso do poder que lhes confere o
§ 22, do art.52. do Dee-lei 23050, na redaccHo dada pelo Dec-lei
49 058,

Quanto 3s secgles femininas, nesta perspectivae de futu-
ro, Pensamos que possam coexistir, dentro dos limites em que foram
confinadas pela lei sindical de 1969. Reduzidas a néclecs de apoio
técnico da direcgHo do sindicato deveriam funcionar de forma mais
flexfvel do que a actual, apenas com uma direccfio de tré&s membros
e uma suthHad%?%I@w d%s@ CELManeia geral, A presiden-
te da direcgfo poderia convocar a assembleia geral das sécias, pa-
ra efeitos de eldicBo e deveria ter assegurado o direito de partici-
par nas reuniles de direcc#o do sindicato, para as quais seria obri
gatoriamente convocada, a fim de poder fazer-se ouvir nas questles

espec{ficas da sua compet8ncia.

ConclusBes:

De quanto foi exposto conclufmos:

12. - A lei sindical de 1969 restringiu considerdvelmen
te o papel das secg®es femininas no Sindieato.

22. - Reduzidas a micleos de apoio téenico pare as ques-
t8es especificas do trabalho feminino nfo garan—
tem & mulher o direito & prarticipac8o na vida sin-

ool van
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32, - Essa participac¥o deveria estar assegurada, por
lei, sempre que, em relacBo ao total de sécios
de um sindicato, 30 ou mais por cento, fossem

mulheres. Esta regra seria evidentemente, vdlida

em todo o territério da Metropole.

42, - Ag seccBes femininas, mudando ou n#o de nomencla-
tura (poderiam passar a designar-se por ndcleos
técnicos para o trabalho feminino) poderfio coe-
xistir com uma estrutura que permita a co-parti-
cipac8o, mas em moldes mais flexfveis. Dotadas de

uma direcggo prescindiam de uma mesa de assembleia
FUNdagae GOt QIEMILIND, nto ten quailquer ox-

pressfo.

A elevada consideracHo superior

Ligboa, 27 de Abril de 1970

A ASSISTENTE,



