PROJECTO DE DECLETO-LEY N é& ot SEe®

A recolug@o do Conselho do Yinistros de 8 de Janeiro que consigna
e ratifica o ano de 1975 como Ano Internacional da Nulher "apcla para to=-
dos os organiasmos do Latado, as Forgas Armadas, o8 partidos politicos, an
organizagBes profissionzis ¢ outras or;anizagles nlo-sovernamentais para
que duranie eete anc, ne intensifiquem oz esiorcos no centido de que a le-
volugiio em curso seja una KevolugZo com uma auténtica participucHo das mu-
lheres de acordo com & forma genufna de ser da mulher portu.uesa e ce,undo
as grandes linhas de orientagio propostas pelo programa das la¢Oes Unides™

£%0 numercgss as indiczqlem de que ae mulheres portu ucsag estio
participando aj;uﬂd@@mcwadafvgu MT{L&E straves do contributo
& todos os nivels para a trensformagfo des est uturas econdmicas, para a
criag@o de novzs formas de viver ex sociedade e para a defini¢lo do caninhe

polftico para o Pafs, cabora sejaz ainde numeroscs os eniraves que do pon=
to de vista cultural e sdcio-politico se opdem a essa participagio.

0 momento actual, exigindo um novo erranque na transforaagio so=
cial en curso, tem de incluir necessiriamente as modificagBes estruturais
que permitazm a eliminaco ridpida de tais entraves. Cendo um dos peridaetros
do pro:rama do ovimento das Forgas Armudas no dominio da polftica social a
protecgo das camadus mals desfavorecidas da populsgso, existe para o UoveZ
no uma incontestivel prioriiade relativazentie as medidas que dizenm resjeliio
&8 mulheres das classes tradal adoras.

F3o0 pode o Coverno deixar le ter en linha de c2uta, na escolha €
elaboracio deseas medicas, a vontade das mulaneres portusUesas, expressa pos
todas as or:anizacdes gue directa ou indirgctanente 29 representan, 4ssinm
ratifica, <esde ji, as propostas de trabalno que no a=zdbito da Comiesdo da
Condic2e Feaminina lhe foram indicsdas pelas srganizzcdes fexminirse nig=iow

vernamentais e pelos Ors¥os itfcnlcos da referida Comiss@o que constitusa o




Conselho do 4Ano Internacional da Mulher, nomeadamente a revisdo do direito
de fanflia de modo a eliminar as descrininac@es de que a mulher ¢ vitima,a
remocBo dos obsiiculos Jjurfdico-sociais que impedem & plena participacfo
das mulheres na vida politica, a elaboraco de medidas capazes de aligeira
rem a dupla tarefe que pesa sobre as mulheres trabalhadoras, a aplicacio
do principio losal de ijualdade de saldrio para trabalao igual e & melho=
ria das condicles de traballo, o desenvolvimento das condi¢les de planca=
mento familiar que permitam a melhoria do estatuto social da mulher,

Igualmente conaiderard o Governo as grandes linhas de orientacZo
emanadas dos OrzJos internacionais a que o Pals esté vinculado e as expe-
rifncias de outros pafses progressistas cuja revolugZo global n¥o fez &
econonia da revolucdo da condiclo feminina, nocmeadamente a de alguns paf-

ses do chanado[RegopiaCAGCUIdar 0 Futuro

Por isso, o Governo consi. era necessdrio definir as limias de
orientacZo exigiias, a um tempo, pclo proceeso revolucionirio portusuds
e pelo programa do Ano Internaclonal Ja “ulher, eastabelccendo as netas a
atin:ir e, assin, o &abito de actuaclo da ComissZo da Conaiglo Feninina e
o8 mecanismos indispensivels para a realizucdo das suas competéncilas pré-
priaa,

lestes termos:

Uszndo da faculdude conferida pelo arti-o 3%, n?, 1, 3) da Lei
Constitucional n?%, 6/75, ve 26 de lLargo, o Joverno decreta e eu promul:;o,
para valer como Lei, o se;uinte:
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ARTIGO 1@

(OrientacBes programiticas da Comissfo da Condiglo Feminina)

1. A ComiesZo da Condiclio Feminina tem como objective fundamental o apoio

a todas as formas de conscientizacio e de irradicacfo uas condigCes de ex

plorac3o das mulheres portuguesas bea como o entrosamenio do seu processo

especifico de luta no processo global revolucionidrio da sociecade portu=

guesa. Para tal, constituem orientacBes privilegiadas da actividade da Cg
nissZo, no contexto do triplice objective do Ano Internaciomal da kulher,
"jgualdede, desenvolvimento e paz" oas seguintes aspectos:

)

b)

a procura das condigdes objectivas de Jguaidade de oportunidades pa
ra as mulheres e os homens, quer através de idéntico tratamento em
todos os aspectos da vida social quer através do exercicio de um di
reito preferencial temporirio em relacgZo a8 camadas mais desfavore=-
cidas da populacio feminina;

a concentracZo e mobilizagfo dos esforgos de todos o sectores da wvi
da social e econdmica em que intervem as mulheres portuguesas no sen
tido da construgZo rdpide de uma sociedade socialista quer através
das actividades tradicionslmente consideradas cruciais em tal cons-
truco quer através de doninios de actuag¥o que tém sido marginalizz
dos pela histdria econdmica e nos quais as mulheres tém ua papel prg
ponderante;

o esti{mulo a contribuicfo das mulheres portuguesas para a criagdo de
ua clima de paz e de um entendimento cada vez malor entre os povos
quer através da mais intensa participagio das nulheres nas relag3es
de Portugal com outros pafses e com @s organizacUos internaclionals
quer etravés do fortalecimento da solidariedade com as nul.eres de
todos os pafses en todos os donfnios da vida social, cultural e poli
tica.
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ARTICO 28 v

(Atribuicdes da ComissZo da Condi¢Zo Feminina)

le As atribuicles da Comisslo da Condig3o Feminina decorrem das orienta=~
¢Bes programéticas indicadas no art?, 19, e das exigéncias de cada stapa

do processo revolucionirio.

2. Bd0o atribui¢Bes permanentes da CouizsBo da Condic¢Zo Femininai

&)

b)

d)

o estimulo para a resolugio em novos moldes dos problemas sociais
que mais directamente afectan a condi¢Zo feminina e a dinamizagZo
das mullenep\pics & resoinels| dos Erindes prodlenas sociais do Pais
através dos organismos diversificados que exprimez a variedade de
condi¢Bes em que as mulheres interferem no corpo socialj

a adequacllo das estruturas econdnicas ao pleno exerc{cio do direi-
to 2o trabalho e & gestio da3 condigBes em que o trabalho é realiza
do bem coazo o aproveitamento dos recursos humanos inexplorados exis
tentes na populacio feainina quer em termos de trabalho tradicional
mente nZo remunerado quer em termos das novas tarefas exigidas por
uma gociedade socialistajp

@ eliminacio de todos 08 canais de deformagio sistematica da imagenm
da mulhker ¢ a elaboragido de propostas de prograsts educacionais guer
no anbito escolar quer, e sobretudo, no ambito da educagio permanen=
te, que coniribuam para a formacido de mulleres capazes de uma inter-
ven;féo dircota na luta pela sua libertago e, assim, na identifica-
¢do com a libertacZo global da cociedade;

substituiqlo das noranas descriminaidrias em relacHo as mulheres,con
tides na lecislag¥o, por normas inaqulvecasente paritirias, bea co=

mo & tradugio, em diplomas lejuis, das modificacles de estrutura e

2
=

‘}

oial exi  idas pela propria conscismtiza o das mulheres portusucsa
em relag¥e aog deminics em gus ol ss
Opressio.
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3. S%o atribuicles da Comisso da Condic¢lo Feminina qurante o Ano Inter-
nacional da Yulher todas as tarefas que do programa internacional tém par
ticular incidéncia em Portuszal.

ART?ICO 32

(Composiciio)

1. & ComissZo & constituida pelos se;uintes orglos com estatuto juridico=
~adzinistrativo diferenciado e com fungles complementares e interdepeanden
tess

a) Nicleo de Dinamizsgdo Central e Provincial;
b) Conselho Interministerial;

¢) Conselho da Condic¢Zo Feninina,

2. 0 Eificleo de DinamizacZo Centrzl e Provincial é constitufdo por um cor-
po de téenicos con competéncis nos diversos problemase relacionados coz 2
condic¥o feminina, encarre;edo de coordenar es actividades dos diferentes
érzlos que constituem a ComissZo e de executar as orientacSes por eles dg
finidas, dinamizando a nfvel central e rerional os sectores da vida econg
mnica, social e cultural coa reflexos na situac¥o da sulher portursuesz.

%, O Con=elho Interministerisl @ um or:Jo comstituldo por representantes
dos sectores da Administrac3o Piblica com particular incidincia na popula
¢Zo feminina, tendo por atridbuigles assegurar & Comiss3o da Condiglo Femi
nina o caricter intersectorial que nccessarismente deve possuir, garantin
8o que as medldas legislativas que venham & afectar as multeres poritujue-~
sas se integrem numa politica global da condigZo feminina,

4. O Conselno da Condic¥o Feminina & um Sry¥o constitulde por representan
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tes de organiza¢Oes ndo-jovernamentals com cspecial ingidencia ne ¢
¢%0 feminina e por mulheres de reconhedida competéncia neste doainio, con
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petindo-lhe centribuir para a definic¥o da polftica global da condicle

feminina, transmitindo a Comiss@o a posiclo das mullieres pepresentades

pelas diversas organizacles e garantindo a poassibilidade de concretiza

¢d0 da pol{tica definida, através da molilizacZo das mulheres a que tem
KCERB0.

ARTIGO 4%,

(Descentralizac¥o rezional)

l. A Comiss¥o da Coudiqo Femininz cispBe, sempre que a8 circunstincias
o justifiquem, en czda rezi¥o do territdrio necoional, dos OrgZos neces=-
sdrios a realizacZo das suas atribuicSes.

2. A Conissdo Eclfn"lg?gégo %%godétegaﬁuyﬁirg Administrac¥o PUblyi

ca com reeponsabilivade executiva a nfvel de cada regifo administrativa
do territério nacional.

ARTICO 59,

(Estrutura)

le A Presidente da Comiss¥o da Condigio Feminina, coadjuvada pele Secre=-
teriado bxecutivo, participa na dcfiniqﬁo da politica global da Condig®o
Femlnina e orieanta superiorzente a -ua execugfo, através da actuaglo dos
orz=cs referidos no artigo 39, n%. 1, exercendo ainda a competincie que
lhe for delegada pelo linisiro dos Assuntos Socilais,

2¢ A Precicente exerce as suas fun¢des ¢m colakoragio com o Secretarlado
Executivo da Comiselo, constiiufdo pelos membros do Hdcleo de Dinamizaqglo
nocessirios para realizarem & liracfo entre os diferentes or:Zos da Comis
e%0, & progsramscfo das tarefas correntes e a ligucZo conm Qutros secta=
res da vida socisl.
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ARTIGO 6%,

(Funcionamento)

le A ComissZo da Condiq¥o Feminina estebelcceri programas delinitados, 2
definir em cada etapa, & cuja rcalizagto se considerari vinculada.

2. Para o realizacBo de tais programas competird a Couiss¥o, através de
Secreturiado Executivo:

a) Conveoar sessUes plenirias de todos os seus 6rg§o¢, no conjunto ou
seperadamente;

b) Consicerar o Conselho da Condi¢%o Feminina como represeniante qua=
lificado das aulheres portuguesas, ouvindo-o obrigatorisnents go=

bre toda':uﬂd&a}@ms @eFHtW@Condiq% Fezinina;

o) Convocar sess3des ocom todos os nexbros do Conzelho Interministerial,
ou com alguna separadamente, sempre que as matérias a tratar se pren
danm com toda a administrac3io piblica ou especilalmente com algum dos
eeus sectores;

é¢) Crier grupos de trabalho pera & reslizagfio de estudos ou acgJes na
esfera  da sua competéncia.

ARTIGO 79,

(Kormas administrativas de provimento cde quadro)

1. As funciondrias que actualmente prestam colaborac¥o na ComiesZo da Con
¢icZo Feminina, deeignaglio conferida pelo Deareto-Lei n®, 47/75, de 1 de
Fevereiro, a Comisso ecrizla pelo uvecreto n%. 482/73, serdo providas nos
lugares do mapa wnexo 2o presents diploma, nediante lista aprovads por desz
pache do liinistro dos Assuntos Socials, sem dependéncia de guzisquer fornz
ildades, salvo a anntacdo cac novas situagles pele Iribunal de Contas e en

quanto n3o fér estabelecido o quacro unico do siniatério dos Assuntos So=-
iTiatat genm perda de antiguldade, cate.orda e ouiros direitos auguirides.
-




Ze Poverdo prestar colaboragZo & ComiesZo da Condi¢lio Feminina ss funciond-
rlas do liinistério dos Assuntos Sociais que por despacho do Ministro para
ela sejan dcstacadao,

3¢ As funcionirias pertencentes 20 quadro de outros Hinistérios, que conti-
nuardo a ser pazas pelo respectivo orgamento, prestarfio servico na Comissin
em regime de tempo parcial ou se;undo outra modalidade a acordar entre o S §
nistro dos Assuntos Sociais e o Ministro respectivo.

ARTIGO B89,

(Quadros, categorias e formas de provimento)

1. As catesorias e o ninere de lugares de cada catepgoria s%o os estabelecidos
no: quadro da tabela anexa a&o presente diplonma,

2+ 0 quadro constante da tabela A entre inediatamente em vigor.

3« 0 quadro oongmgéﬂ1wlﬂ@;ﬁf Jilwera termos que sejan do=-

terainados en porteria dos Ministros das Finangas e dos Assuntos Scciais,

ARTICO 9e.
(Autononia administrativa)
1. A Conisslio dispBe de autonomia adninistrativa con dotec@o propria no Or-

gameato Geral do Estado, podendo, eventualmente, serem-lhe atribufdas ver—
bas previstas no orgamento do plano de desenvolvimento do pafs,

2. As cespesas relativas aos vencimentos ou quaisquer outras necessidades ce
correntes do trabalho de funcionirias de outros Ministérios participando na
Conissfo, odo suportadas peles respectivos .Jinistérios,
ART GO 10%,
{VisSnela e revisio)
l. Este diploma entra irediatamente em vigor,

2. 0 presente diploma deverd ser revisto apods a instalaglo dos Or; Yos do p2
der definidos pela dssembleia Constituinte.




9.

ARTIGO 119,
(RevogagBes)

Ficam revogados os Deoratos-Leis n%. 452/73, de 23 de Setombro e 47/75,
de 1 de Fevereiro.

isboa, 20 de Junho de 975 . . '
Heet 2 $URdacad Cuidar o Futuro
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MINISTERIO DAS CORPORAZCES E SEGURANCA SOCIAL

COMISSAO PARA A PCLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER

QUADRO DE PESSOAL

Ndnere de 1y Vencinento se~
gares gundo o art.l® =
CARGOD do Deceslel n®, 0B84
A B 49 410
PESS0AL DILIGENTE
1 | Presidente ¢ & & 8 % ® & ® 8 8 T w & @ B -
PESSOAL TCHICO
4 6 Técnico Prineipal o « o« o o ¢ o o » o B &)
8 14 bl de 12, clesce e 5 8 = o @ & @ ¥ ‘)
4 10 . de 2%, classe B EREEREERE. E 8)
- " dd_ Bty cLapds d o pelmrern I
- 1 Téonico suxiliar de prosranecdo ée
1%, classe *® 9 & ® & * 8 B OB 8 * @ J -
1 1 iéenico auxiliar de pro;ramazclo de
2%, clasge I I U T A I B K -
PESSOAL ADMINISTHATIVO
1 1 Chefe de S600%Z0 o ¢ s ¢« o ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ & J -
b y ! Prineiro Oficial o« o ¢« ¢« o ¢ ¢ ¢ ¢ o » L -
3 3 Segundo Oficial « o ¢« ¢ ¢ ¢ o ¢ e B -
L 2 Torcelro Oficicel 4 o ¢ ¢ o ¢ ¢ ¢ o o » Q -
4 10 Escriturario-dactildgrafo de 1%, classe g a)
PESSOAL AUXILIAR
- 1l Telefoniotn de 25, classe o ¢ « ¢ o o o A
1 1 Molirista de 1%, Cla60@ o ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o s -
b i Continuo de 1%, classe o« ¢ ¢ ¢ ¢ ¢« o o v -

&) Hos termos do art®, 3%, n% 1, a) do proj=
monto de lugares faz-se a nivel central o p

i)
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