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GRUPO DE TRABALHO PARA A PARTICIPACAO DAS MUL/IERES NA
VIDA ECONOMICA B SOCIAT

AcgOES DE FORMACAC DA POFULACKO
PEMININA

Da andlise realizada sobre as accBes de promozZo da populaco
feminina do Pafs prosseguido por vérios departamentos zZover-
namentais e dentro destes, por varios servigos, ressalta a
partida que existe scbreposic#o de objectivos de acg¥o prati-

ca. ( V. quadro comparaztivo dos objectiveos de cada servigo e
d& qualificagB®es dos agentes.)

1) Encontramos com especial ineidencia na promeg¢Bio das mulhe

res as cﬁﬂma@éﬂdgﬂﬂﬂxﬁm,@n@os oficiais

em compartimentos estanques., expressfo de um liberalismo-sem-

-espago.

2) Outro aspecto importante que explica 2 situagBo de sobrepo
sigHo é a pratica generalizada de utilizacfo dos agentes me-
nos gqualificados para a populagfo com mais caréncias. Ora, a
pedagogia € a andragogia mostram que o principio em causa de
ve ser precisamente o oposto: gusnto menos favorecido é o sec
tor da populagfo mais qualificados devem ser os agentes.

Esta andlise, embora n#c seja exaustiva (nem em extensfio nem
em profundidade) leva a sugerir védrias medidas que parecem in

dispenséveis:



-

a) a fusZo de védrios servigos ou a eliminag®o dagueles que,
no decurso do tempo, provaram n#o terem realizado o objec-
tive que se propunham;

b) a cobertura de todas as regiBes através de um trabalho
realizado de forma mével (caminho ja& seguido alids por vé-
rios servigos oficiais)

¢) redistribuic¢Bo e recrutamento de pessoal de forma a poder
realizar-se o trabalho de promo¢#o cultural com motivagBes
sérias, cepazes de elaborar uma ideia aglutimadora de esfor

¢cOS.

d) priE&M%@é&Qﬂdﬂm@.EﬂEﬂﬂj Js neste trabalho

directo, impedindo que se snguilosem no funcionalismo ou
nas empresas sem nunca terem posto & "mEo na massa".



