_mfeTon

Série Legislativa o S e

Decreto real n%. 40 de 24 de Outubro 196

sobre trabalho feminino

Capitulo I - Campo de aplicaglo

Artigo 12. - O presente decreto aplica-se ds trabalhadoras e ds

entidades patronais. Para a aplicagdo do presente decreto sfo assimiladas:

12, As trabalhadoras: as pessoas do sexo feminino gque formecem
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"/ uma prestac@io de trabalho sob a sutoridade de outra pessoa; (J
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] V. 20._\3.3 entidades patronais: as pessoas gue -#03 indivi

duos citados no n%. 1.
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capftulo II - ProibigSio de certos trabalhos
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Artigo 29, - 1. Os trabalhos subterraneos nas minas sfo proibidos

ds trabalhadoras.

2+ 0 rei pode proibir ds trabalhadoras a execuglo de

trabalhos perigosos ou insalubres, ou subordind-los a certas medidas de pre -

Capftulo III -~ Trabalho noc turno

Artigo Z2. - O trabalho nocturno é o trabalho efectuado entre as
20 e as 6 horas.
Estes limites de tempo podem ser alterados para as 22 e 5 h ou 23

e 6 para as travallisGotas- ocupudas’ em:

19. Trabalhos ouja execugdo nfo pode, em razdo da sua natureza

ser interrompido ou retardado;

29. (DTrabalhos organizados por turnos.

'lbdaviaoalilitosdatoupopodensarﬁzadoaen%eﬁ'hou%e

6 quando os trabalhos sfo executados numa empresa que utiliza a semana de 5

) diss e a equipe trabalha mais de 8 h por dia.
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Artigo 42. - A trabalhadora nfo pode executar trabalhos durante a

noite excepto:
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12, Para fazer face & um acidente ocorrido ou que esteja eminen
tes

29. Para efectuar trabalhos urgentes nas maguinas ou no material
ou para executar trabalhos impostos por uma necessidade imprevista, se a
execugfio fore das horas de trabalho for indispensavel para evitar um entra -

ve sério & exploragio normal.

Artigo 5%, - O rei pode, em certos ramos de actividade, empresas
ou profissfes, autorizar o trabalho nocturno, quer pura e simplesmente, quer
mediante certas condigles tendo em vista a execugfio de certos trabalhos e

certas categorias de trabalhadoras.

Artigo 627 - 0 intervalo entre o termo do trabalho e o seu recome

¢o deve ser de 11 horas consecutivas, pelo menos.

Capftulo IV - Protecgfio da maternidade

Artigo 72;:_%1 pedido da trabalhadora, o empregador ¢ obrigado a
conceder-lhe férias a partir da 6%. -m que antecede a data prevista para
© partc. Para este efeito a trabalhadora deve entregar certificado nsdioo,
atestando que o parto deve verificar-se no fim do perfodo de férias pedido.

Se o parto se verifica depois da data prevista pelo médico as férias sfio pro
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longadas até & data real do nascimento.

© " A trebalhadora nfio pode efectuar nenhum trabalho durante as 8 sg
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manas que se sucedem ao parto.
A interrupgfo do trabalho é prolongada a seu pedido para além da
8%. semana por um perfodo igual dquele durante o qual ela comtimou a traba

lhar a partir da 6%. semana antes da data exacta do parto.

Artigo 8%. - 0 patrfio que ocupa uma trabalhadora gravida nSo‘:"podo

despedir a partir do momento em que ¢ informado por certificado médico do

estado de gravidez até ao fim do més seguinte ao das férias de nascimento,
salvo por motivos estranhos ao estado fisico resuliante da gravidez ou do
parto.

0 énus da prova destes motivos pertence ao patrfio.

Artigo 92. - O Rei pode tornar aplicdveis as disposigdes da lei
de 15 de Julho de 1964 sobre a duragdo do trabalho nos sectores piblicos e
privados da economia nacional, ds trebalhadoras gravidas nfo submetidas a
esta lei. |

0 trabalho suplementar ¢ profbido ds gravidas.

Artigo 10%. - A execugdo dos trabalhos reconhecidos como intrinse

camente perigosos para a sua saude ou para a saude do filho ¢ profbido 4s

grévidas.



0 Rei fixa a lista desses trabalhos perigosos.

Artigo 112, - A trabalhadorag’grdvida nfo pode executar trabalhos
que spresentem um perigo para a sua saude ou para a saude do filho em virtu
de de cireunsténcias particulares, proprias da empresa ou 4o estado de sad -
de da trabalhadora.

Nas empresas que dispSem de médico do trabalho este deve prescre
ver as medidas necessdrias & salvaguarda da saude da trabalhadora gravida e
do seu filho. Para este fim, ele pode nomeadamente determinar quais os tra -
balhos cuja execugdio é profbida. Por outro lado ele deve examinar no mais ra
pido espago de tempo possivel toda a trabalhadora grévida que invoque uma
doenga ou um-perige_relaciorado gom o sen Gstado e cue é susceptivel de ser
atribuf{do a0 seu trabalho.

Se a empresa nfo dispSe de um médico do trabalho, o empregador
toma a seu cargo a despesa feita com outro médico para a execugdio da missfo

prevista na 22. alfnea.

Artigo 122, - Toda a trabalhadora grdvida que, em virtude da apli
caglio dos artigos 102. e 11%. deve interromper o seu trabalho totalmente ou
durante um certo numero de horas, tem o direito, na medida do possivel de
efectuar outro trabalho compativel com o seu estado.

Desde que o perfodo de proibigdo, de redugdo do trabalho ou de
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afectagfio a outros trabalhos termine, a trabalhadora deve ser de novo ocupada

nas condigdes anteriores.

Artigo 13%. - As disposigles dos artigos 99., 10%., 112. e 129,

aplicam-se igualmente d&s trabalhadoras que aleitam os seus filhos.

Cap{tulo V - Igualdade de remmeragio

Artigo 142. - De acordo com o artigo 119%. do Tratado que consti
tui a C. E. E. aprovado pela Lei de 2 de Dezembro de 1957 toda a trabalhadora
pode intentar junto da jurisdigfo competente uma acglo destinada a fazer apli

car o princfpio da igualdade de remuneragio entre trabalhadores e trabalhado-




