_INGLATERRA

Iel de 29 de Maio de 1970

Artigo 19,

Igualdade de tratamento entre

homens e mulheres

As disposigles do presente artigo tém por fim assegurar que os em
pregadores cenzeiera) G nes3mss condicdes ie ¢l ogo acs homens e 4s mulhe -

res (sob reserva das disposigSes deste artigo e das do artigo 62.):

a) Os homens e as mulheres empregados no mesmo trabalhc nic se -
réo objecto de nenhuma discriminac@o fundada no sexo no que respeita

ds condigBes de emprego;

b) Os homens e as mulheres empregados em trabalhos considerados
equivelentes (no sentido do § 59.) nfo serfio objecto de discrimina -
¢80 fundada sobre o sexo no que respeita &s suas condiges de empre -
g0 na medida em que as condigfes de trabalho dos dois sexos sfo ele -

mentc da avaliacgfio do seu trabalho.



As disposigfes seguintes deste artigo e do artigo 2 respeitam 4ds
milheres e seu tratamento em relagfio aos homens, entendendo-se que serdio in
terpretadas como aplicando-se igualmente, de uma maneira reciproca aos ho =~

mens e ao seu tratamento em relagfo 4s mulheres.

(2) Todo o contrato nos termos do qual uma malher estd empregada
numa empresa inglesa estipulard gue ela sera tratada em pé de igualdade com
os homens do mesmo emprego, desde que se trate de homens ac servigo do mesmo
patrfo ou de todo o patréio associado na mesma empresa inglesa compreendendo o
estabelecimento considerado e no qual as condigles de emprego comuns séo
aplicadas, seja de maneira geral, seja a respeito dos assalariados das cate -

gorias confidemadats

(3) Quando uma mulher estd empregada num estabelecimento inglés
nio abrangido por uma convengfo colectiva, as suas condigSes de emprego con -

terfo automdticamente as disposigdes do paragrafo 29.

(4) Uma mulher nfo serd considerada como estudo empregador num
trabalho semelhante ao efectuado pelos homens senfio quando as respectivas ac
tividades forem da mesma natureza ou muito semelhantes ou se as diferencgas
eventuais entre as referidas actividades nfo tiverem nenhuma importéncia real
no que diz respeito ds condigdes de emprego, compreendendo-se que, quando o

seu {rabalho e as suas actividades sfo comparsdas, ter-se-s em conta a fre -



quéncia ou outros elementos respeitentes & existéncia dessas diferengas ma

pratica assim como a sua natureza e extensio.

(5) Uma mulher serd considerada como empregadora num trabalho
equivalente 20 dos homens apenss quando & sua actividade for atribufdo em va
lor idéntico & actividade masculina em matéria de esforgo, competéncia, res-
ponsabilidade, depois de estudadas as tarefas numa empresa ou mum grupo de
empresas, ou quando o mesmo valor temha sido atribufdo ac sem txabalho, ad -
mitindo-se valores diferentes para os homens e para as mulheres no referente

a algumas das exigéncias mencionadas.

(s) Salvo c-estipulado nos parsgrafos seguintes pare os fins do

presente artigo:

a) O termo "emprego" significa empregado em virtude de um contra
to de trabalho ou aprendizagem ou de um contrato prevendo prestagtes
pessoais de trabalho ou servigos, entendendo-se que as expressdes si

milares serfo interpretadas sob este ponto de viata;

b) Serd considerada como empregada mum estabelecimento toda a pes.
soa que esta empregads para trabalhar no estabelecimento ou, caso se
trate de pessoa empregada para trabalhar fora do estabelecimento, se

© seu emprego € exercido fora do estabelecimento;
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¢) Dois patrSes serfic comsiderados como associados quando um de -

les depende (directo ou indirectamente) do outro, ou quando estdo de

pendentes (directo ou indirectamente) dum terceiro.

(7) Para os fins do presente artigo, nemhuma pessos empregada to
tal ou parcislmente fora da Inglaterra serd considerada como empregada em es

tabelecimento inglés.

Lale J‘,:»{Jl'-“‘.‘

a) O emprego em aercnaves ou hidrovides rejéitados nma Inglaterra
nfo serd comsiderado como emprego fore da Inglaterrs salvo se for

exercido inteiramente fora da Inglaterra;

b) | 1An [peesare) capregadesa (bp1dd Hel hiFo rejeitado na Inglater -
ra, salvo se o emprego é exercido inteiremente fore da Inglaterra, se
ro considerados como empregados num estabelecimento inglds, enten -

dendo-se que o navio é considerado como o estabelecimento.

(8) 0 presente artigo ¢ aplicdvel ds pessoas que estfo directo ow
indirectamente ac servigo dum Ministro ou da Gz;roa, ou dum Departamento do Go
verno, salvo tratando-se de membros das forcas navais, militares ou aereas da
Coroa, ou de servigo feminino administrado pelo Conselho da defesa, como se

estivessem ao servigo de uma entidade privada.



Artigo 29.

Conflitos referentes 4 igualdade e

meios de os resolver

(1) Toda a reclamagfio respeitante & aplicagio de cldusula previg
ta no contrato de trebalho dume mulher, ou contida implicitamente mas condi
gdes de emprego, de acordo com o artigo 1%. (compreendendo-se af todas as
reclamagies sobre remneragSes ou indemnizagBes) poders ser apresentada pela
pessoa donde emanils) ov nold pesssd-vonirala|quel ¢ dirigida, & um Tribunal

de Trebalho que apreciars a questdo.

(2) Quando o Secretdrio de Estado considerando que mm patrSo nio
observae as cldusulas de igualdade, mas que as milheres ao seu servigo ndo to
mariem as medidas indispensdveis para as fazer funcionmar, a questfio pode ser

posta em Tribunal pelo Secretario de Estado.

(3) Quendo um Tribumal comum perante o qual um processo esti a
correr, entender que ele encerra problemas de discriminacfio salarial e que
essa cldusula seria melhor apreciada por um Tribunal de Trabalho, poderd en

via-la a esse Tribunal.
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(4) Nenhuma reclamaglo referente & aplicacio de uma cléusula so
bre igualdede de salarios em relagiio a um emprego dums mulher sera submeti -
do a um Tribumal de Trabalho sem que a trabalhadora esteja no emprege pelo

menos hd seis meses.

(5) Nenhume mulher terd direito a pedir a aplicaciio da cldusula
de igualdade senfio em referéncia aos dois anos imediatamente anteriores &

preposiclo da acgio.

(6) Quando, em virtude duma cldusula de igualdade de saldrios
ume mulher deveria beneficiar do mesmo tratamento que um homem e este tem
ume remmera¢fio superior, ou goza de guaisquer outros bemeficios, ¢ ao pa -
tréo da mulhér que cumpre demonstrar que essas regalias nfio resultam das cop
digdes de emprego mais favordveis do homem, mes que sfo devidas a uma dife -

renga material (para além da diferenga de sexo) entre o trabalhador e & tre-

balhadora.

(7) No presente artigo a expressfic "Tribunal de Trabalho" designa
© tribunel ecriado nos termos do artigo 122. da Lei de 1964 sobre formaglo pro

fissional...
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(1) Quando uma conmveng8o colectiva estabelecer, antes ou depois
da entrads em vigor desta lLei, cldusulas diferentes para homens e mulheres,
poderd ser submetida por uma das partes ou pelo Secretdric de Estado ao Tri -

bunal de Trabalho.

(2) Quando, o Tribunal ordenmar a modificaclo da convengdio:

a) As condigSes de emprego duma pessoa submetida & dita conven -
9o serfo regidas pela convengio modificada de acordo com as ordens

do Tribumel;

b) Quando um tribunal convidar o empregador a aplicar a conven -

¢8o, entende-se que a sentenga se refere & convengfo modificada.

(3) Apreciada uma questdio nos termos do mimero 1 o tribunal pode

rd atribuir-lhe ou nfo efeitos retroactivos.



(4) Salvo o disposto no artigo 69. as modificagies feitas a uma

convengdo colectiva nos termos do presente artigo terfio por fim:

a) Aplicar, tanto aos homens como 2s mulheres as disposigdes que

se aplicam tmicamente a uns ou 2s outras;

b) Eliminar a dupla aplicagiio das cldusulas convencionais de tal
forma que as condigfes fixadas para os homens ou para as mulheres

nflo sejem menos favordveis do que antes das modificacgdes.

As citadas modificagles nfo estenderfio a aplicagfo das convengdes
colectivas aos homens e ds mulheres que nfo estavam abrangidos por ela. Con -
sequentemente, se uma di;posigﬁo se aplicava especificamente aos homens e &s
mulhres de certa categoria, semelhante disposigdo serd limitada sos homens .a

ds mulheres da categoria considerada.

(5) Para os fins do presente artizo a expressfo "convengfio coleg

tiva", designa toda a convengiio celebrada entre:

a) Representantes de empregadores ou organizagdes de empregadores;
b) Organisagfes de trabalhadores.

(6) Oapara'grafoala4(oome:cepqﬁodoparafgmf02b)edop&ré

grafo O na medida em que se relaciona com o pardgrafo 2 b) serdo aplicados



4 estrutura salarial dum empregador da mesma forma que sdo aplicados & conven
¢80 colectiva, podendo ser submetidas ao Tribunal de Trabalho pelo empregador
ou pelo Secretdrio de Estado. A expressfo "estrutura de saldrios" designa to -
do o sistema adoptado pelo empregador (individualmente ou em sociedade) para
regular o emprego dos assalariados ou duma categoria de associados ao seu ser

vigo, 08 quais em geral covhecem ou podem conhecer essas disposigSes.

(7) YNo presente artigo o termo "emprego" e as expressSes daqui de
rivadas, assim como a referéncia a um empregador associado serfio interpretadas
da meswa maneira que no artigo 19. Sendo entendido que o artigo 19. sera apli

cdvel a0 mesmo tempo & proposito deste artigo e do artigo memcionado.

Artigo 49,

Decretos contendo regulamentagdo

de salérios

(1) Quando um decreto destinado a regulamentar os saldrios, pro -

mulgado antes ou depois da entrada em vigor da presente Lei contiver disposi -
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gbes aplicaveis inicamente aos homens ou unicamente ds n;lherea, podera ser
submetido pelo S;creﬁrio de Estado a um tribunal de trabalho que declarara
quais as modificagdes a introduzir-lhes conforme as normas inclufdas no arti
go 3%. para as convengdes colectivas, de forma a eliminar toda a discrimina -
¢fo entre homens e mulheres. Quando o tribunal indicar as modificagSes neces -
sdrias, o Secretdrio de Estado podera ordenar, por meio de decreto promulgado
sob a forma de instrumento estatutdrio gque entrara em vigor até cinco meses
apos & decisfo do tribunmal, que o decreto submetido ao tribunal sera aplicado

tendo em conta as referidas modificagles.

(2) Um decreto destimado a regulamentar os saldrios sers submeti
do ao tribwal de rtrabaiho)pele Feekefdnip [ds) Bastaio por sua iniciativa ou a
pedidos

a) De um ou varios membros do comselho de salarios em representa

go dos empregadores;

b) De um ou vérios membros do conselho de saldrios em representa

¢fo dos trabalhadores.

(3) Quando, em virtude do artigo 129. da Lei de 1959 sobre os con
selhos de saldrios, um contrato celebrado entre um trabalhador e um patro foi
aplicado com as modificagSes previstas no artigo 129., o contrato assim modifi

cado serda aplicado sob reserva de toda a nova cldusula implicita prevista nos
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termos do artigo 1%. desta Lei.

(4) No presente artigo a expressfo "decreto contendo regulamenta
¢fio de salarios" designma todo o decreto promulgado em virtude do artigo 11°.
da Lei de 1959 sobre os comselhos de salarios ou produzindo efeitos idénti -

cos aos promulgados com base no citado artigo.

Artigo 59.

Decreto sobre saldrios agricolas.
Fundacéo Cuidar o Futuro
Artigo 6%,

Exclusfio das pensfes e Reformas dos

artigos 19. a 52,

(1) Na medida em que:

a) As condigdes de trabalho duma mulher sSo afectadas pela aplica



¢fio da legislagio do trabalho femininoj

b) Um tratamento especial é dado d4s mulheres na altura da gravi -

dez e do parto.

A obrigagfio de conceder um tratamento igual aos homens e &s mulhe-
res nio serd de aplicar (sem prejufzo todavia da sua aplicagiio noutrt;a outros
sectores), e nfo se alargaré & igualdade de tratamento nas condigdes relacio-
nadas com reforma, casamento m morte, nem a outras disposicSes previstas pa-
ra a reforma, casamento ou morie, entendendo-se que &s disposigfes do artigo

9%, da presente lei serfio objecto das limitagSes correspondentes.

ﬁﬂ] rfdeaf(:\,’g(lﬁitfurraﬁ &ﬁﬁtmﬁ a reforma voluntdria como

a impoeta por motivos de idade, anos de servigo ou incapacidade.

Artigo 9e.

Entrada em vigor

(1) Salvo as disposigSes do pardgrefo 2 desde artigo, as disposi -

¢Ses precedentes desta lei entrarfo em vigor em 29 de Dezembro de 1975 e sem -



pre que nesta lei se fala na sua entrada em vigor € em referéncia a essa data.

(2) Se, para facilitar a realizago do objectivo de nfio discrimi-
nagio antes da entrada em vigor da lei, o Secretario de Estado entender gque
a medida ¢ apropriada, podera, por meio de decreto promlgado de forma a en -
trar em vigor em 31 de Dezembro de 1973 prever que as disposigdes dos artigos
12, e 2%, sob reserva das disposigSes exclufdas pelo decreto, sejam aplica -
des de maneira que, no respeitante ao perfodc a comegar dessa data e a termi -
par em 28 de Dezembro de 1975, sejam suprimidas as diferengas sobre um aspec -
to determinado; poderd ainda prm:; disposigdes semelhantes em relagiio aos ar

tigos 3 @ 5.

Fundacdo Cuidar o Futuro

(3) fTodo o decreto promilgado em virtude do paragrafo 2 devera
prever, mas taxas de remmeragdo, que o saldric devido de acordo com o artigo
12, (2) ou (3) nfo serd inferior a nove décimos do que & pego &s pesscas com

os quais a comparagio € feita.

A fracglo especificada pelc decreto pode ser superior aos nove deé -

cimos.

(4) O poder de promulgar deocretos baseados no parégrafo 29. pode
ser exercido por via legislativa ou regulamentar, mas o diploma, para entrar

em vigor, deve ser aprovado pels Cédmara do Parlamento.



(5) Antes de submeter o projecto de decreto visado no pardgra
fo 2 ao Parlamento, o Secretdrio de Estado consultard os organismos re-
presentativos dos interesses dos patrSes ou trabalhadores que julgar ne

cessédrio.

ARTIGO 109,

Apreciag8o do Tribunal

de [Trabalho

(1) Toda a convenglio colectiva, sistema salarial ou decreto
que, depois da eatrada em vigor da presente lei pode, em virtude dos ar
tigos 3, 4 ou 5 desta lei, ser submetido ao Tribunal de Trabalho para
que ele declare gquais as modificagdes a introdusir,

(Z)Pum%é@alm 6rpmm pessoas autorizadas
a fazé-lo nos termos dos artigos 3, 4 ou 5.

(3) Tedas as convengdes colectivas, sistema de saldrios ou de
cretos submetidos ao Tribunal em virtude deste artigo poderd, depois da
entrada em vigor desta lei, ser submetidos de novo ao Tribunal nos ter-
mos dos artigos 3,4 ou 5, entendendo-se gue, na citada data da entrada
em vigor toda a acgfo proposta em Tribunal com base neste artigo (se ain
da nZo tiver sido julgado) caducard.

(4) Todo o decreto promulgado nos termos do art?. 9°, para a
entrada em vigor em 31 de Dezembro de 1973 dos artigos 3,4 ou 5, poderd

prever disposig¢des para a interposigfio das acgSes em Tribunal.



ARTIGO 118,
T{tulo, interpretagdo e aplicagdo

(1) BEsta lei poderd chamar-se "Lei de 1970 sobre igualdade de

saldrios".
(2) Westa lei os termos "homem" e "mulher" serdo interpretados

como designando pessoas, qualquer que seja a sua idade.

(3) Bsta lei nflo se aplicaria a Irlanda do Norte.

Fundacao Cuidar o Futuro




