CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS E CORPORATIVOS
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CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS E CORPORATIVOS

Bélgica — Proibig¥o entre as 20 e as 6 horas
o/excepg¥o e possibilidades de dex

rogec¥o

Alemanhe = Proibic¥o entre as 20 e as 6 horas com
derrogacgBes possiveis

Franga w= Proibic®o entre ag 22 e as 6 horses com

derrogagBes possiveis

Itdlia == ProibigBo entre as 22 e as 5 horas com

wn

derrogacBes possiveis

Luxemburgo - Proibic¥o entre es 22 e as § horas com

RundagagLuidar o Futuro

Holanda — Proibiq¥%o entre as 18 e as 7 horas com

derrogac¥es possiveis

Brasil == Proibido com possibilidade de excepg¥es

Esvpanha - ?

Checosloviquia — ProibigBo de trabalho entre as 22 e as 6 horas

¢/excepcBes



Portugal
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CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS E CORPORATIVOS

— Proibido entre as 20 e as T horas com poucas

excepcBes

= Proibideo sempre entre as 23 e as 5 horas

— Proibido entrs as 22 e as 7 horas c/excepcBes
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'Fundac&o Cuidar o Futuro



