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SECGAO I
(PrincIpios Cerais)

BASE I

NN (Objectivos)

As disposigoes da presente Lei visam promover a participagao das
wulheres no desenvolvimento tScio—accmEmico, assegurar a igualdade de

condigGes de emprego  adda retribuigdo eatre as mulberes e os homens e
proteger a materaidada.




l BASE II I

(Campo da Aplicagao)

1, A presenta Lei aplica=se a@s trabalhadoras e &s respectivas enti
dades patronais.

2, Para os efeitos do numero anterior conséderam=-se trabalhadoras
as possoas do sexo Feminino que se obrigam mediante xetribulgao a prostar
a sua actividade intelectual ou manual a outra pessoca sob a autoridada e
direcgao desta, Consideram-se entidades patronais as pessoas singulares

ou colactivas da direito publico ou de direito privado & quem & prestada
aquala actividada. |

3. As disposigoes deste diploma sao aplicaveis as funcionarias pi-
blicas @ equipiaradas e as empregadas das instituigoes de previdencia e da
organismos corporativos e de coordenagao economica.

4. As disposigues da presente Lei aplicar-se-Zo, autowaticamente ,
a08 contratos de servigo domestico ¢ de trabalho rumal, a partir do momen
to em que entrar em vigor, mo todo ou em parte, a regulamentagao especifi
ca daqueles contratos, prevista no artigo 59 do Decreto-Led n? 49 408, de
24 de Novembro de 1969, sem prejuizo do disposto doinimero sgguinte.

S. As base XIII, XIV, XV @ XVI aplicam-se as trabalhadoras e enti=
dades patronais vinculadas pelos contratos referidos no numero anterior ,
& madida que vao sendo enquadradas nas instituigSes de previdéncia.
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(Capacidade)

1. A mulher tem capacidade para celebrar contratos de trabalho
en plena igualdade com o homem, nao advindo do casamento qualquer limi
tagao ou condicionsmento para celebrar ou manter aqueles contratos,
N 2. 0 casamento da trabalhadora nao pddara ser invocado pela en=
tidade patronal como causa da cessagao do contrato de trabalho ou como
fundamento de transferancia para outro posto de trabalho.
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sEc¢lo II
(IGUALDADE DE OPORTUNIDADE)

BASE IV
(PRINCIPIO GERAL)

ﬂgL,L igualdade de oportunidades perante o trabalho en
tre homens e mulheres envolve as mesmas garantiast

a) - De acesso & informag¥o, orientaco e formagHo
profissionals

F%qqagapng c!g oQuIa:llilEyereuvimu

¢) - De remunerac®o;

d) - De partieipacgBo.

a igu ratamento das mulheres em %o aos homens
perante o trabalho devers se que as mesmas disposig@es

- reciproco aldade dos homens em re
L}aq!o as eres quando se verifique si déntica.

-~
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SECGA0 X = PRINCIPIOS GERAIS

Base I - Objectivos
Base II = Campo de aplicagao
Basa III =~ Capacidade

SECGAD IX = IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

NN Base IV = Principio geral

Base V = Formagao profissional

Base VI = Acesso ao emprego

Base VII - Condicionamento do acasso
Base VIIX - Igualdade de remuneragao
Base IX = Participagao

: szccao I - numcio DO, TRABALEO

Basa '\athc neekarac
Bage XI = Trabalho extraordinzrio
' "Base XII = Trahalho a t-npo parcial
ide—erocea. 3 y
szccw tv rnomccl'.o 1 m'rxauznms

. Basc xxx:,- xrg:- Dalcanlo !acultn:ivo e obrigatorio por aca

by Ly ,; { ' siao do parte
NCEE D ".§5ﬁ' ;¢ Base XV = Subsidio de matarnidade

sols mesas apos o parto

'.-- T (] 3 i
(SRS | LR Sl BT i o O j
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:-' ;”_f_. 0 _ v Base XVII = Aloitlglo

SECTAO V = EQUIPAMENTOS COLECTIVOS

R MR
¥t 1l

' /(Lgdilay

IN{N_- secgho VI - sangles e

Basa XVIII = Criagao de infra-altrutuza do uqntpananton coleg
tivos de in:arollc aocial :

sECGXO VII - DISPOSICOES FINALS B TRANSITORIAS)

Base XVI = Proibicao da despedimento duran:a a grafides e ate

K
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[ BASE v'

(Formagao Profissional)

*

1. Dove ser garantido a trabalhadora o acesso & informagao sobra
as tendencias do morcado de trabalho, & orientagao profissional corras=
pondente as suas aptidoes e & formagao profissional em todos os niveis

. @ wodalidades.

Wgng
2, Compata ao Estado promover, incantivar e coordenar as acgoaes

de formagao profissional da mao-de-obma feminina, designadamente a reci
clagem ou actualizagao das trabalhadoras que interromperam a sua activi

dade profissional,

3. As ontidades patronais davem garantir a todos os trabalhadores
da empresa, independentementa do seu sexo, igualdade de cportunidades no
qua respeita a tddas as wodalidaics da formagao profissional escolar e

extra-ascolar,

4. Para os efaitos dos nizeros enteriores sera fixado por portaria
_ que uma perceatagem dos estaglarics em cursos de formagao profissicnal ace
U{Aprﬂjlxv lorada seja do sexo feminino,

e s e i b adh e
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(Acesso ao eamprego)

1. E garantido o livra acesso das mulheres a qualquer tmprezo,'

profissao ou posto de trabalho,

2. Nos instrumentos de regulamentagao das relagoas colectivas
de trabalho nao podem ser iatroduzidas clausulas que limétem o acesso
das wulheras & qualquer categoria ou posto da trabalho,

3. A entidade patronal nao pode recussr a trabalhadora a sua
promogao na escala hierarquica palo facto de ela ser mulher, nea impe
dir a admissao da pessoal feminino a qualquer posto de trabalho, ba =
gsando~sa no mesmo facto.

4, O praceituado nos numeros anteriores deve entender—se sem
prejulzo do disposto na Base VII,
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i BASE VII]

{Trabalhos proibidos)"
/ Gon deccanarrunpy ds M%o)

~=1. 0 acesso das mulheres a qualquer posto do trabalho 80 pode ser
condicionado, limitado ou proibido por lei ou por portaria, como medida

——————

de protacgao a maternidada,

NN :
2, Os trabalhos proibidos na data da entrada em vigor do prasente !
Mo{ﬂ diploma sao oa que constam da Lista anoxa, ¥
i .
N}} 3. A lista rot_gzu("iib-nfmuo un_M_a_r’i ser altarada por

——

_
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portaria,
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IBas. VIIJi

(Igualdade de remuneragao)

1. B garantido as mulheres o direito de receber, para um determi-

nado posto de trabalho, a mesma retribuigao dos homens.

2, Nos imstrumentos de regulamentagao das relagoas colectivas de
trabalho nao podem ser introduzidas categorias que se destinem espocifica -
monta ao pessoal feminino, nmem estabelecidos minimos salaviais diferentes pa
ra homens e mulheres.

3. Dentro da mesma empresa, a mulher que exerga uma tarefa ou pos
to de trabalho para que se exija qualquer grau dequalificagao, nao podera
nunca auferir rotribuigao inferior @ de um trabalhador nao qualificado do se
xo0 masculino,

4. Os instrumontos da regulamentagao das relagoes colectivas da tra
balho homologados)ow wmafeidons @ partirde i ce Jeveivs de 1973, deverao obser
var, obrigatoriamente, o disposto mo n? 2, considerando-se revogadas, autaqé
ticamente, no dia 1 de Janeiro de 1976, todas as clausulas ou tabelas que nao
estejam de acordo com a regra enunciada naquela disposigao,

5. 0 disposto mo n? 3 entrari em vigor seis meses apos a publicagao
do presente diplomay relativamente as entidades patronais com 50 ou mais tra

balhadores, splicando-se & totalidade das entidades patronais em 1 de Janei~

vo de 1976,
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(Participagao)

1. A £id de ser efectivamente garantido as trabalhadoras o exercicio
dos direitos decorrentes da sua integragao nas actividades profissionais e na
organizagao sindical sera assegurado, pela forma prevista nos numeros seguin-
tes, a respectiva interven¢ao nos sistemas de comparticipagao e nos orgaos de
colaboragao estabelecidos nas empresas, bem como na negociagao a celebragao de

convengoas colectivas de trabalho.

2. Nos sistemas de comparticipacao e nos orgaos de colaboragao na em
presa, previstos no artigo 189 do Regime Jurldico do Contrato Iudiwidial de
Trabalho, aprovado palo Decrato-lLal n? 49 408, de 24 da Novembro da 1969, de-=
vora ser atribulda s trabalhadoras uma repraesentagao afectiva de acordo com

as percentagens de pessoal feminino ao sorvi¢o da entidade patronal,

3, Dasda que |a mro(dalohra feninisa fapradentada por cada sindicato
seja igual ou superior a 20 por cento do total das trabalhadores abrangidos, te
ra assento na raspectiva dirccgao‘polo menos, uma trabalhadora, devendo ainda,
nos mesmos casos, serem constituidos nlcleos de caractar consultivo. para scem

panhar a naegoclagao de convengoes colectivas.
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- $RC¢RO ITI
(DURACKO DO TRABALHO)

(Pﬁla UIPIO GLKAL)

1. A fim de sumentar a percentagem-da populagfo activa 222391-
na e Z:/gpzﬁﬁ%ir a agéquacio d estruliras de ;ydggiho s carac rfatf:
cas spfioldgicas_gd€ssa cam da po ulagﬁo,ﬁg duragfio do trabalho presta

do pelas mulheres deverd subordinar-se &s exigéncias decorrentes ém—duw="

~

digBes de trahglfio a alcangar p

conjuntura sécid-econdnica o pefyitir.
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(Trabalho extraordinario)

1. As condigoas da viabilidede de prastagao de trabalho extraordi
nario devem ser determinades em cada circunstancia pela mitua colaboragdo en
. tra a entidade patronal e os trabalhadores. [ £ ,{;m o }

2. A Trabalhadora deve ser dispensada da pru:n-;'io da trabalho ex
traordinario quando, invocando motivos atendiveis, expressamenta o solicite,

3, Consideram-gse motivos atendIveis, para efeito do numero ante =
rior, entre ocutros, os soguintes:
a) A gravidez o o perlodo de seis meses apos o parto;

b) Os encargos decorreatas das suas responsabilidades femilia-
res;

™
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“BASE X1

(Trabalho nasurno)

SenT fy e (20

N\ - l. A mulher pode prestar trabalho noturno, ressalvadoeso disposto
nos numeros 2 @ 3, desde que lhe saja uaaaunda plena igualdade de re=-

tribuigao,@o&éﬂol—do—mcro—l—drh-rmrdw presente d!plmI

) L QAAQ (e ot ok D
>) o] LL< a Mmea)na ey f-‘ 5 wfos SIVLL a-n‘_i;.

2. Nou ut:abolecimntoa industrhil a pro‘{bido © trabalho naturno
as mulheres, zalvo nos sefuintes casoss

}.

a) Quando exercam cargzos de responsabilidade,quer de direcgao
quar de caracter tocnico, ou s¢ ocupen de servigos de saue
de @ hem estar;

b) Quando p tipo de laboragao o exija ou se varifiquem casos
de forga malor que obsten 20 funcionadento normal dos estad
belecimentos. ;

3. £ prolbido @ mulher, em qualquer actividade, prestar trabalho
nofurno durante a gravidez e no perivdo de siismeses apds o parto,

4, Yo caso de alteragao de horario da trabalbhdora que impliquena
realizagao de trabalho naturno, quer numa eapresa quer nua sector de ac=
tividadesara necessario o pravio acordo dos siudtuul reapasctivos, ben
couo das trabalhadoras afectadas, ke

-
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(Descanso facultativo e obrigatorio por ocasiao do parto)

e,
1. Sao assegurados a trabalhadora, por ocasizo de parto, sem redu
¢30 do perlodo de férias, nem prajulzo da antiguidade, periodes consecutivos
de descanso facultativo e obrigatorio, com direito eo subsidio de maternida

de ou a retribuigao nos termos da Basa XV,
2., Os periodos referidos no numero anterior totalizarao o maximo

da 90 d‘-“c
3, [Dootae dos. 0-8fas raforidos nd 492, pora proibida a wmulher

qualquer prestagao de trabalbo duranta o periodo obrigatorio de 45 dias apos

0 parto.

4, 0s porlodos de descanso facultativo dependerao exclusivamente

da vontade da trabalhadora, nao podendo a sua utilizagao ser recusada pela

~entidade patronal.




l Base xv;n l

(Proibigao de despedimento durante a gravides

¢ ata 6 meses apos O parto)

1., E proibido 3 entidada patronal denunciar ou rescindir o contra
to da trabalhadora duranta o perfodo de gravidez e ata seis meses apos o par
to, salvo nos casos em que se varifique justa causa of encerramento definiti
vo do_estabalecimento antes da data da rescisao do contrato.

2, No caso da trabalhadora nao ter comprovado o seu estado de gra=

videz para os efeitos do numero anterior. pgfE55LEgg_gggﬂgigl_!gggigggglhnpqg ¥

sentar documento medico comprovativo de que estava gravida naquela data, coxp
petindo a entidade patronal optar pelo pagemento das indemnizagoes previstas

J/ no numero 3 ou pela reintegragao da trsbalhadora mo ssu posto dn[trabalho(an;
: perda da remuneragao durante o periodo de suspensazo do contrato nem de quais

( quar outras regalias).

3. 4 dpdempizacidn previatsy ne parfode anterior sera equivalente a
retribuigao que a trabalhadora venceria at@ ao fim do perfodo veferido mo ni
mero 1, salvo se for maior a {ndemnizagdo devida pelo tempo de trabalho pres

. tado, calculada nos termos do regime do contrato individual de trabalho, gm
~ vado palo Dacraeto-Lei n? 49408 de 24 de Novembro de 1969,




