ULAMENTO S0 UIPAMENTOS COLECTIVOS

1. Todas as inielativas em matéria de equipamentos eoleg
tivos de interesse social, piblicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, devem articular-se ficando sujeitos quanto a planea
mento, determinagfio de szonas prioritirias, qualificaglo de pes-
soal e fiscalizag¥o a um érglo(ocntra{)d& Cecont Py < badh connhdl,

2. Os equipamentos colectivos referidos neste diploma
podem revestir, entre outras, as modalidades de creches e jar-
dins de inf@neia, salas de estudo, amiliar, cooperativas
de consumo ¢ de servigos, nﬂ"“‘=?*?**‘?f'ﬂav:'l servigo de re

feigBes, ajuda is pessoas idosas.

3. Os perfodos de funcionamento dos equipamentos coleg
tivos deverfio ter em conta os interesses dos utentes, em espe-

cial a sua mmﬁaﬁ dll:tatw normal, em turnos

ou sagonal das trabalhadoras.

4. No plano regional (regiles-plano ?) a execuco do
plano director serd realizado por um servigo adequado que provi
denciard no sentido de se obter o méximo aproveitamento dos re-
cursos existentes promovendo, nomeadamente, a elaboragfio de pro
Jectos, aquisi¢¥o de terrenos ou iméveis recuperdveis, adjudica
¢%0 de empreitadas e construg®es, apetrechamento, normas de fun
eionamento, recrutamento e constituigfo dos quadros de pessoal,

5. Os equipamentos colectives deverZ3o, preferentemente,
ser implantados nas zonas residenciais, devendo ser obrigatdria
mente previstos nos bairros construfdos quer pela Previdéneia
quer por outras entidades.



6. Se houver gque estabelecer prioridades relativamente
aos utentes, serfo estabelecidas em beneficio das famflias mais
carenciadas, em gualquer caso porém, os utentes comparticipario
nas despesas, na propor¢Ho do seu rendimento familiar,

Te As empresas que eriarem uma ou vérias modalidades
de equipamentos colectivos submeterfio o projeeto & apreciagfBo do
érgfio regional coordenador fiecando sujeitas & respectiva fisca-
lizag3io e recebendo se o requererem uma compartiecipagBio propor=
cional ao valor da instalag¥o e apetrechamento, suportando con-
tudo todas as despesas de manuteng®o.

8+ As empresas ou outras entidades com ou sem fins lu-
crativos que eriarem equipamentos colectivos euja utilizacg¥o n¥o
esgotem em toda a sua capacidade e rentabilidade deverZfo genera
lizar o seu acesso.

9: As empresas poderfio ainda fazer acordos com o SrgHo
central, para n agsegl antilikayZo pelos seus traba-
lhadores de equipamentos colectivos dependentes de outras insti
tui¢Bes piblicas ou privadas, mediante contrapartida financeira
a estabelecer.

Cf¥dmp 10, A cobertura financeira dos encargos a dispender com
ﬂcyﬁu””~ eate plano depende de um fundo especial cuja fonte de financia-
eb%i;§;°nenta serd constitufdo por um imposto langado sobre artigos de
luxo e jogos de azar.
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11. Fica abolida a taxa mensal de 10500 por mulher que
Uﬁa ineide sobre as empresas comerciais, industriais e agrfeolas que

empregam 50 ou mais mulheres e revogado o Decreto- Lei n®, 12/71
de 21 de Janeiro.
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