Base VIII

(Igualdade de remuneragso)

1. B garantido @s mulheres o direito de receber, para um determi-
nado posto de trabalho, a mesma retribuigio dos homens.

2, Nos instrumentos ; regulamentagao das relagdes colectivas de
trabalho nao podem ser introduzidas categorias que se destinem especifisa ~
mente ao pessoal feminino, nem estabelecidos minimos salaviais diferentes pa
ra homens e mulheres,

3. Dentro da mesma empresa, a mulher que exerga wma tarefe ou pos
to de trabalhe para que se exija qualquer grau de qualificagio, nao poderd
nunca auferir retribuigso inferior & de wm trabalhador ndo qualificado do se
xo masculine.

4. 0s instrumentos de regulamentscdo das relagdes colectivas de tra
balho homologudos Gu-eitides & pavtlr de'l 'de Janeiro de 1973, deverdo obser
var, obrigatoriamente, o disposto mo n? 2, considerando~se revogadas, automa
ticamente, no dia 1 de Jeneiro de 1976, todas as cliusulas ou tabelas que ndo
estejam de acordo com a regra enunciadas naquela disposigao,

5. 0 disposto no n? 3 entrarid em vigor seis meses apds a publicagdo
do presente diplomay relativamente ds entidades patromais com 50 ou mais tra
balhadores, aplicando-se & totalidade das entidades patronais em 1 de Janei-
ro de 1976,



