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(Trabalbo a tempo parcial)
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1. Com vista a possibilitar a maior utilizagdo da mao-de-obra femi
uina e alcangar maior rentabilidade de certos sectoras de actividade, deve-
vao as entidades patronais promover a adequacao dos postos de trabalho ao e
gime de trabalho a tempo parcial.

2. Entende-se por trabalho a tempo parcial o trabalho efectuado de
forma regular, durante um periodo sensivelmente igual a metade do periodo
normal,

3. 0 trabalhador a tempo parcial tem os mesmos direitos e obrigagoes
- que a lei estabeleca para os trabalhadores a tempo inteiro e davgﬂ ser prefa

rido , desde qua o requeirs , nas admissces sos postos de trabalho a tempo ia' ~in

teiro.

4, 0 ragide de trabalho a tempo parcial nao podera comverter-se em
regima de trabalho a tempo inteiro nem o regime de trabalho a tempo inteiro

converter-se em regime de trabalho a tempo parcial, sem pravio acordo do tra
balhador interessado.
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