BASE XXII

(Regime especial para Z’ j egurar o bem-estar dos
filhos das mulheres trabalhadoras, até 3 anos de idade)
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1. A fim de promover as melhores condi¢oes para o desenvolvimento
integral da crianca, € criado um regime especial de emprego pa

ra as mulheres trabalhadoras que tenham filhos com menos de 1

ano de idade e um esquema de beneficios de prev1dencia extensi
vo até aos 3 anos de idade da c crianga.



2. Com o mesmo objectivo do numero anterior, cabe ao Estado criar,
incentivar e coordenar as infraestruturas necessarias de equipa
mento social para a infancia de modo a satisfazer prioritaria-
mente as necessidades das trabalhadoras neste dominio e corres-
ponder até 1980 as normas minimas internacionais de 40 lugares
em creches por 10 000 habitantes, garantindo a qualidade dos

servicos nele prestados.
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3. A trabalhadora goza da faculdade de optar, apds o periodo de re

pouso obrigatdrio por ocasiao do parto, pela interrupcao da sua
actividade profissional durante o primeiro ano de vida do filho

f com garantia do lugar e sem perda dos direitos de antiguidade.
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SY 4. 0 exercicio deste direito fica dependente da notificagdo da tra

."" | balhadora apresentada apds o parto e a sua readmissio no empre-

go, antes de decorrido o periodo em causa, sO podera ter lugar
perante motivos ponderosos.
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/B criado um subsidio especial, em substituigdo do abono de fami
/1ia e do subsidio de aleitagao, atribuido, a titulo de compensa
cao dos encargos de manutengao do crianga nos 3 primeiros anos
de vida, segundo criter:.os de proporcionalidade 605 nive],s de ren
dimentof do agregado a fixar em regulamentagao propria.
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(8. As empresas ou outras entidades com ou sem fins lucrativos que

criarem uma ou mais modalidades de equipamento social para a

infancia, destinados prioritariamente aos filhos das mulheres
trabalhadoras, tém direito aiiaengﬁozjisqais, contrapartidas

financeiras ou guaisquer outros beneficios a 9%£ébéiecer.

Nota: Revogacoes

Fica abolida a taxa mensal de 10$00 por mulher, que incide
sobre as empresas comerciais, industriais e agricolas que

empregam 50 ou mais mulheres e revogado o Decreto-Lei n?12/71
de 21 de Janeiro de 1971



