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- Ponto da agenda sobre:

"Comissao para a Politica Social Relativa 3 Mulher".

2e

2) o &mbito dos objectivos;

b) o trabalho na vida das mulheres, como incid@neia parti-
cular dos objectivos;

c¢) a politica relativa 3s mulheres no mundo do trabalho,
como referé@ncia ideoldgica dos objectivos.

Estrutura da Comissao

a) os elementos estruturadores da Comissao -

b) a representatividade, na estrutura da Comissao, dos pro-
blemas do trabalho na vida das mulheres;

¢) a articulagao da Comissao com os servigos oficiais vin-
culadcs ao mundo ds trabalhoe.

a) diversidade dos problemas e seu cardcter interdiseipli-
nar e_intersectorial (consequentes implicagoes na arti-
culagao de esforgos); =

b)prioridades a estabelecer em fungao da urglncia e espe-
cificidade dos problemas encontrados em cada uma das
Regioes-Planos =

¢) o projecto de Regulamentagao do Trabalho Feminino, em
curso desde 1972 e analisado em 1973 pelos Direectores
de Servigo do Ministério das Corporacoes.

Lisboa, 25 de Janeiro de 1974
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MINISTERIO DAS CORPORACOES E SEGURANGCA SOCIAL

COMISSAO PARA A POLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER
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Lista de #rabalhos da (omiss@o para a Polltica Social relativa

a Mulhen pana 1973/74.

- Requlamentacdo do Trabalho Feminino
veve [em cunso desde Maio de 1971)

= Revisdo do (odigo (ivil no que nrespeita a capacidade

gunidica da mulhen casada: (19, etapa: proposia de
nevislo do CJ&@ (ivid submetida a Sua Exceléncia o
Secnetario de foiado, em Janeino de 1971; 2%, etapa:
programaglo decorrenie da base I da Regulamentagllo
do Trabalho Feminino). |

= Revisdo do estatuto da mulher no funcionalismo publi-
co (deconrente da harmonizaclo da base XXIIT e outras
da Regulamentagdo do Trnabalho Feminino e do Eotatuto
do Funcionalismo Piblico).

YA

- Organizagllo do tempo de #rabalho
(eostudo em cunso desde Setembro de 1972, Elaboragto

de nonmas openacionais decornentes das bases X e se-

quintes da Regulamentacdo do Trabalho Feminino).
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MINISTERIO DAS CORPORACOES E SEGURANCA SOCIAL

COMISSAO PARA A POLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER

,"""). x

‘;&‘Q - (ondicdes de viabilidade do #nabalho a tempo parcial

' (consequéncia da Base XU, XIVe XV da Regulamentagdo
do Trabalho Feminino).

- Regulamertacdo do netorno da mulher ao mencado de em-

prego (deconrente da Base XXIIT nl 2 da ﬂegulmen.z‘ﬁ

¢lo do Tnabalho Feminino).

= Regulamentaclo da idade de nefonma:

W/ I ;

ke (78, Cetapa: Fortaric'n?, 176/73, de 12 do 7/73; 29,
: Mb etapa: Regulamentagdo da Base XVIII da Regulamenta-

¢lo do Tnabalho Feminino),

- £otudo da panticipacto das mulhenes na onganizaco
conponativa (estudo em cunso desde Maio de 1971).

A,\;N‘y( - Requlameniaclo para a participaclio das mulhercs na
dinecgllo dos onganismos corponrativos: (1%, etapa; no
Za fornecida a Sua fxceléncia o Secnetinio de Fota-
do em 25/5/70; 2%, etapa: consequéneia da Base IX
n® 3 da Regulamentagtto do Trabalho Feminino).
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MINISTERIO DAS CORPORACOES E SEGURANCA SOCIAL

COMISSAO PARA A POLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER

- Protecclo a maternidade (estudo em cunso desde Maio
de 1971).

- (ondicBes de emprego da mlle trnabalhadonra durante o
primeino ano de vida do fLilho /Miudoeﬁcmodeﬂ
de Abril de 1973).

- Joualdade de remuneracdlo entre homens e mulhenres
(18, eafapa Znabalho svbmetido a Sua Fxceléncia o
Secretario de fotado em Janeino de 1971; 2%, etapa:

elaboragdo das nonmas openacionais connespondentes

@ Base VIII da Regulamentacto do Trabalho Feminino).

- Fonmagdo protissional para mulhenes (em cunso desde
A,\J ) 1973; edabonagto de nonmas praticas decorrentes da
Base V n® 4 da Regulamentagllo do Trabalho Feminino).

- Informaclo profissional (elaboragdo de noamas prati
cas decorrentes da Base V n 1 da Regulamentagllo
do Tnabalho Feminino).
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MINISTERIO DAS CORPORACOES E SEGURANCA SOCIAL

COMISSAO PARA A POLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER

(4)

- Revisto dus convengdes colectivas “de trabalho nelati-

vamenie &4 difenenciacdes salaniais enire homens e
mulhenes (estudo em curnso desde Maio de 1971; edabo
nagto das nonmas priticas da Base VI da Regulamenta
¢to do Trabalho Feminino).

~ otudo da nelagllo entre planeamenio familian e o es-
Zatuto da mulher (#rabalko em cunso na (omissdo da
Condigto Social e Junidica da Mulhen, da O.N,U.).

| — --.---— 1-—-—--'- e e —

/execu_g:&o da redolugto daComz..q.aao da (ondigdo Social
e Jurnldica da Mulhen da O.N.U. ).

- Analise da imagem da mulher nos meios de informagdo

e das modificacdes iniroduzidas nas concepcdes do
papel da mulher e do homem na vida social (trabalho
em cunso na (omisstlo da (ondiglo Social Juridica da
Nulhen da O.N.U. ),

- Analise cnltica das convencdes internacionais nelati-

vas a situactto da mulher na vida Social e fcondmica
(trabalho pedido pela (omissdo da (ondigto Social e
ng‘z.d;.cczdaﬁ'ulﬁe/zdaaﬂﬂ}
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V.

MINISTERIO DAS CORPORACOES E SEGURANCA SOCIAL

COMISSAO PARA A POLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER

- 0 papel das mulheres na economia (projecto intengo-
veanamenial da 0,(.0.£. ).

Indicaram-se o8 irabalhos pae.e;en.teA a (omissdlo no inicio
dd vew, fundonandnido) «obyu forna e ‘dotagem, (abera a (o
misaelo esiabelecen as prionidades internas e submete-las
a aprovagllo de Sua (xceléncia o Minisino,




