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Tenho a honra de solicitar a Vossa Exceléncia se di-
gne submeter & consideracfio de Sua Exceléncia o Secretdrio de
Estado do Trabsilivne Frevidénciarordocymbateojunto, bem como
solicitar aos Directores dos Servigos Nacional de Emprego e
de FormagZo Profissional Acelerada o parecer gue julgarem con
veniente, relativamente as gquestles postas nos dois documen-
tos também anexos.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Ex-
celéncia os meus melhores cumprimentos.

Lisboa, 8 de Julho de 1972

A Presidente do Grupo de Trabalho
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GRUPO_DE TRABALHO PARA A PARTICIPACAO

DA MULHER NA VIDA ECONOMICA E SOCIAL

Relatdrio de Execugao do III Plano de Fomento

49 trimestre - 1971

Entidade responsdvel: Grupo de Trabalho para a Participacdo
da Mulher na Vida Econdmica e Social

Objectivo a atingir : Actualizar a regulamentagao do traba-
lho feminimo (14.5 - Emprego)

Grau de execugao :

Continua em estudo a elaboragao de in
dicadores sociais adequados para descre
verem a situagd@o das mulheres.

Esta na fase final a sistematizagdo da
informagao estatistica susceptivel de
ser encontradas nas fontes disponiveis
sobre a condi¢ao da mulher em Portugal.

Foram equacionados e submetidos a consi
deragdo superior os problemas de opgao
politica condicionantes da regulamenta-
¢ao do trabalho feminino. %



Assim:

1. Ha em Portugal a necessidade de um aumento de
rigqueza. Sabe-se que a entrada das mulheres no mercado de tra
balho em condigbes de ndo discriminag@o conduz ao aumento do
produto nacional bruto. (Considera o Governo da Suécia que se
fossem abolidas as discriminagGes entre os sexos, © p.n.b. au
mentaria de 50%).

A interrogagao que se pde & a de saber se que
remos fomentar a participagao das mulheres na vida econdmica
e como desejamos fazé-lo.

, 2. Se a opgac politica é a de favorecer uma maior
a¥luéncia das mulheres no mercado do trabalho a questd@o ndo se
pode pdr em termos de obtengao de uma mao-de-obra mais barata.

Requere-se, por isso, uma explicitagdo da poll
tica social neste dominio.

3. A maior intervengao da mulher no mundo do traba
lho aponta também para uma definigdo de linhas de politica so -
cial no dominio dos equipamentos colectivos, tendentes a torna-
rem possivel a dupla ocupag@o da mulher trabalhadora com respon
sabilidades familiares.

O problema em estudo intercepta, pois, a defini
¢ao de uma politica familiar.



4. A orientacao ja encontrada para resolver o
dificil problema do equilibrio entre "nao discriminagao” e
"protecgao” pode resunir-se do modo seguinte:

A) Dado que a populagd@oc feminina activa &
apenas 16% da populagaoc feminina e que a mao-de-obra femi-~
nina representa 21% do total dos trabalhadores, pode dizer
-se gue se trata de um grupo cuja participag@o no mercado
do trabalho estd ainda no seu inicio. E essa uma situagao
privilegiada para se poder elaborar uma legislagdo total -
mente adequada a este grupo.

B) Dada a situagao desfavorecida em que se
encontram as mul. uirel no amredcdo 4> trakallc e entrando em
linha de conta com as leis que regem o equilibrio social ,
¢ legitimo pensar numa legislacao preferencial para este
grupo, compensadora em certa medida, dos desvios actualmen
te existentes em relagdo a restante mao-de-obra.

C) Uma legislagd@o deste tipo sera necessa-
riamente de caracter global, eventualmenge repetitiva de
disposigOes existentes para os trabalhadores em geral e po
dera descrever-se como uma legislagao "avangada" que bene-
ficiando, quando da sua aplicagdo, menos de 1/4 da mao-de-
-obra existente, venha eventualmente a reverter em favor
de todos os trabalhadores. Esta afirmagaoc & apenas a ex-
trapolagdoc legitima de factos conhecidos, nomeadamente, da
influéncia que teve a legislagao proteccionista da mulher
em dominios como hordrios de trabalho e prestagac de traba
lho extraordinario, entre outros.




5. O estudo em curso para a regqulamentagdo do
trabalho feminino cobre os seguintes problemas:

Condigao feminina em Portugal:

- Importéncia e significado da participagd@o feminina
na vida econdmica e social;

- Concepgao do papel da mulher do ponto de vista da
interpretagao econgmica (md3o-de-cbra de reserva ,
"Yolante de seguranga", etc.):

- Formagao profissional

Condicdes de i:ribwibo dav aw lairos:

-~ Igualdade de remuneragdes e plataformas para a atingir;

- DisposigOes legais que afectam o trabalho feminine, no-
meadamente,no periodo da maternidade;

- Duragao do trabalho e horarios, considerando o trabalho
a tempo parcial;

- Trabalho nocturno;

- Trabalhos proibidos ou condicionados;

- Trabalho sazonal

Equipamentos soclais

Avaliagao do grau e modalidades de participacdo das mulheres
nos organismos profissionais e sua repercuss3o nas condicoes

de trabalho da mao-de-obra feminina.




6. Em ordem a tornar a regulamentagao adequada
a situagao real no nosso pals foram desencadeadas por este
grupo de trabalho as sequintes acgdes, actualmente em curso:

- Avaliac@o do grau e modalidades de participa
gao das mulheres nos organismos profissionais, para cujo ob~-
jectivo se cobteve de todas as delegagOes do I.N.T.P. da Me -
tropole e dos S.A.S. elementos gue respondem as saguintes ques
toes: sectores de actividade em que a mdo-de-obra feminina &
igual ou superior a 20% e grau de participagao das mulheres
em cargos directivos dos organismos profissionais: avaliagao
global, por inquérito directo feito a todos os sindicatos da
Metrdpole, do nimero de sScios e contribuintes, discriminados
por sexos. | Fgta pvaliacio fol. chtida atravie dos servigos com
petentes da Direcgac-Geral do Trabalho e Corporagdes.

~ Mnalise aistemdtica da relagao de trabalho con
siderados perigosos e, portanto, proibidos para as mulheres ,
através da criagao de um sub~grupo em gue intervem os seguintes
servicos: o Gabinete de Higiene e Seguranga do Trabalho e o©
Servigo Nacicnal de Emprego articulados com o Instituto Ricar-
do Jorge do Ministério da Saude.

Para a prossecugao deste objectivo estd o gru-
po de trabalho a receber também a colaboragdc da Corporagao da
Industria e através desta, dos organismos profissionais e das
empresas,

7. Através do Ministérioc dos Negdcios Estrangeiros
tem a Comissa@o da Condigdo Social e Juridica da Mulher, das Na



goes Unidas solicitado estudos e pareceres que constituem ja
volumoso dossier e que sabemos terem merecido da referida Co
missdao uma atencdo e referéncias especiais.




