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COMISSAO PARA A POLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER

Lista de itnabalhos da (omissdo para a Politica Social nelativa
& Mulhen para 1973/74.

- Regulamentacdo do Tnabalho Feminino
vees [em cunso desde Maio de 1971)

- Revisto do (odigo (ivil no que nespeita a capacidade
junldica da mulher casada: (1% etapa: proposia de
nevislo do (odigo (ivil submetida a Sua fxceléncia o
Secretanio de fotado, em Janeino de 1971; 2%, etapa:
prvgramatdo decorrenie aa base [11 da Regulamentacdo
do Trabalho Feminino).

- Revisdo do estatuto da mulher no funcionalismo pibli-
,u% co (decorrente da harmonizaglo da base XXIIT e outras
da Regulamentagllo do Trabalho Feminino e do fotatuto

do Funcionalismo Piblico).

- Onganizacllo do tempo de trabalho
(estudo em curso desde Setembro de 1972. Edabonagdo
de noamas openacionais deconrentes das bases X e se-

quintes da Regulamentaclo do Trabalho Feminino).
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- (ondigBes de viabilidade do irabalho a tempo parcial
,U«"Y‘/k (consequéncia da Base XI, XIVe XV da Regulamentagdo
do Tnabalho Feminino).
- Regulamentaclo do netonno da mulher ao meacado de em-
_prego (decorrente da Base XXIII n®. 2 da Regulamenta
¢80 do Trabalho Feminino),

- &gulmm‘.ag.da da idade de neforma:

e SN2 12 Detadd! (Badltatia 7ol Wj6l73, de 12 do 7/73; 28,
y etapa: Regulamem‘.apdo da Base XVIII da Regulamenta-

¢l do Trabalho Feminino).

= {studo da participaglo das mulhenes na onganizacdo
Le corponativa (estudo em cunso desde Maio de 1971).
u.“

A/u‘y - Regulamentaclio para a participaclo das mulheres na
direcglio dos onganismos conponatives: (1%, etapa: no

Za fonrnecida a Sua fxceléncia o Secnetirio de fota-

do em 25/5/70; 2%, etapa: consequéncia da Base IX

n? 3 da Regulamentaclo do Trabalho Feminino).
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- Proteccllo & maternidade (estudo em cunso desde Maio
de 1971).

- (ondi¢Bes de emprego da mle inabalhadora durante o
primeino ano de vida do filko (ed.tudoe.hcuuode_d_
de Abail de 1973).

- Joualdade de nemunerac@lo entre homens e mulheres
(12, etzpa: irabalho-submetido a Sua Exceléncia o
Secretanio de fotado em Janeino de 1971; 2%, etapa:

elaboragdo das noamas openacionals comrespondentes

a Base VIIT da Regulamentactio do Trabalho Feminino).

- Fonmac@o profissional para mulhenres (em cunso desde
M 1973; elaboraglto de noamas praticas decoarentes da

Base V n® 4 da Regulamentaclo do Trabalho Feminino).

- JInformaclo profissional (elaboragdo de noamas prati
cas decoarentes da Base V n® 1 da Regulamentaglo
do Trabalho Feminino).
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- Revis@lo das convengdes colectivas de inabalho nelati-
vamente a4 diferenciacdes salariais entre homens e
mulhenes (estudo em cunso desde Maio de 1971; elabo
raglo das noamas praticas da Base VI da Regulamenta
¢80 do Trnabalho Feminino).

= {otudo da nelaglo enine planeamento familiar e o es-
tatuto da mulher (trabalho em curso na (omisstlo da
(ondiglo Social e Juridica da Mulhen, da O.N,U,).

¥ "r’m_{(wmngizﬂu o‘:_u anp) intetnacional da mulher em 1975
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(execugdo da nesolucto da(omissto da (ondictio Secial
e jmfd.c.ca da Mulher da O N.U. ).

- Analise da imagem da mulher nos meios de informacdo

e das modificagdes iniroduzidas nas concepgles do
papel da mulher e do homem na vida social (trabalho
em cunso na (omissdo da (ondiglo Social Juridica da
Nulhen da O.N.U, ).

- Analise caltica das convengBes inteanacionais nelati-

vas & situaclo da mulher na vida Social e fconomica
(#rabalio pedido pela (omissdo da (ondicio Social e
Juridica da Mulher da O,N.U. ).
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- 0 papel das mulheres na economia /‘omi.eda intergo-
veanamental da 0,(,0.£. ).

Indicaram-se oa trabalhos presentes & (omissdo no infcio
doysele fuiinionianento 40b ¢ Fomuy daclistagem, (abera a (o
misallo estabelecen as prionidades internas e submete-las

a aprovagllo de Sua fxceléncia o Ministno.



