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Exm?, Senhora
Eng?, Maria de Lourdes Pintasilgo

M.I. Presidente da Comiss@o para
a Politica Social relativa & Mulher

Tenho a honra de incluso enviar a V, Ex?, cdpia da si-
mula da reunifio dos Directores-Gerais e Funciondrios Eqﬁiparados,
efectuada em 11 do corrente.

eurﬁiﬁggtﬂaufﬁem de trabalhos da

préxima, a realizar:em 4 de Margo p.f., cumpre-me solicitar de

V. Ex?%, se digne sugerir temas como houver por conveniente.

Apresento a V, Ex?, os meus melhores cumprimentos,

A Bem da Nagéio
Lisboa, 20 de Fevereiro de 1974
0 CHEFE DO GABINETE,

(carlos Fuzeta da Ponte)

/MC



MINISTERIO DAS CORPORAGOES E SEGURANCA SOCIAL

GABINETE DO MINISTRO

Sumula da Reunifio dos Directores gerais

realizada em 11 de Fevereiro de 1974

1. Presenca

Sobre a presidéncia do Ministro e com a presenga dos

Subsecretarios de Estado reuniram, na data supra, pelas 15,30:

- Presidente do Conselho Superior da AccZo Socialj

-~ Secretario-Geral do Ministério das Corporages e

Seguranga So¢id S (DEfectorHte 741 (do-Trabalhh e Corporagdes) ;
- Direector-Geral da Previdénciaj
- Directora-Geral da Assisténcia Social j;
- Inspector-Geral dos Tribunais do Trabalhoj;
- Vice~Presidente da Junta da Acg3o Social;
- Vice-~Presidente da Junta Central das Casas do Povo;
- Director do Gabinete de Planeamento;
- Director do Fundo de Desenvolvimento da M3o-de-Obra;
-~ Chefe dos Servigos de Acgfo Social;
- Director do Centro de Estudos Sociais e Corporativos;

- Presidente da Comissfo para a Politica Social rela-
tiva & Mulher;

- Designada Subdirectora do Instituto da Familia e
Acgdo Socialj

- Designado Director dos Servigos de Organizagfio Cor-

vporativaj
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- Presidente e Vice-Presidente da Fundagfo Nacional

para a Alegria no Trabalho.
Secretariou o Chefe do Gabinete do Ministro.

2. Assuntos tratados: !
2.1. Elaboracgdo do programa anual de actuacZo do Ministério das
Corporacfes e Seguranca Social

O Ministro introduziu o tema pondo em alternativa a

consideragfio dos presentes as duas vias possiveis:
a) Ou resultar a elaboragio dos programas dos Servigos

de uma vaspa reunidg-largeamente particinads. mesmo a nivel de Té
& E 5 =3

cnicos;
b) Ou atingir-se tal resultado em restrita discussZo a

nivel minimo de Director de Servigos.
Ponderadas e discutidas as vantagens e inconvenientes

de uma ou outra via de actuagdo, chegou-se as seguintes conclu-
de

~~

sdes:

_ I. Devem os Servigos elaborar os seus programas
acgd@o em reuniBes amplamente participadas, com generalizada dis-
cussdo dos respectivos temas sectoriais.

0 programa da acg¢do do M.C.S.S. resultard de pos-

II.

terior reunifio de &mbito restrito (a nivel, pelo menos, de Di -
rector de Servigos), em que os programas sectoriais serfo coor-

denados e entrosados num uUnico plano.
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2,2, Andlise do que sfio as reunides de coordenacd@o dos delegados

0 Ministro explanou o esquema de coordenagﬁé distrital
dos Servigos periféricos e de coordenagfo regional dos Delega-
dos (despacho de 27/1/1972 - "D.G.", II Série, n.? 24, de 29/1/
/1972), para pdr, por fim, o problema de saber em que termos de-
verdo entrar os Servigos dependentes da Direcgfo-Geral da Assis-

téncia Social nesse esquema de coordenagfo.
Discutido o assunto e porque o sistema merece detalha-~
do estudo ficou de ser retomado na préxima reunifio, cuja agenda

sera acompanhada de cépia do diploma-base (acima citado).

2.3. Competéncia dos diferentes Servigos (D.G.A.S., J.A.S.,

J.C.C.P. e F.N.A.T.) guanto a actividades culturais:

O Ministino | apresenio. O )tene referindo especialmente:

a) A necessidade de institucionalizar as Comissdes pa=

ra o Desenvolvimento Social;

b) Actividade das MissSes da J.A.S. na linha de valo-

rizag@o dos meios rurais;

¢) A indispensabilidade de coordenagéo da D.G.A.S.,
J.A.S.y; J.C.C.P. e F.N.A.T. a nivel central, para além mesmo da

fungdo da Comissdo para o Desenvolvimento Social.

0 Subsecretdrio de Estado da Seguranca Social insistiu
muito especialmente na necessidade de um plano articulado e con-
Jjunto.

A partir dai se generalizou ampla troca de ideias e
opiniSes, tendo-se logrado atingir as seguintes conclusdes:
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III. A J.A.S. deverfo ser cometidas, cada vez mais,
fungdes de coordenagdo superior das actividades dos sectores

interessados.

IV. No Ambito da J.A.S. assim em vias de reformula-
¢8o (e revitalizagfo) serfio institucionalizadas as Comissdes de

Desenvolvimento Social.

V. Sob a orientagBo do Subsecretdrio de Estado da
Seguranga Social serd@o prosseguidos contactos de aproximagdo e
coordenacdo entre a D.G.A.S., a J.A.S., a J.C.C.P., e a F.N,A.T.

2.4, Possibilidade de utilizacao da estrutura do S.F.P. em accoes

de formacdio ou de aperfeicoamento de pessoal do Ministério e

Organismos a este ligados.

0 Subsecretdrio de Estado do Trabalho esclareceu que o
S.F.P. sé pode neste momento actuar no sentido de valorizagfo e
formagio de pessoal até ao nivel de escriturdrio-dactildgrafo;
que o Servigo nao pode hoje dar resposta diferente (e ainda as-
sim limitada); para além dessa, a dnica formagHo que vem a ser
feita, a este nivel, é a de escriturdrios de Casas do Povo (cur-

sos por correspondéncia).

Em outra (n3o a prdéxima) reunifio se voltard ao tema.

Lisboa, de Fevereiro de 197k

O CHEFE DO GABINETE,
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