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GRUPO DE TRABALHO PARA A PARTICIPAGEO DAS MULHERES NA
VIDA ECONOMICA E SOCIAL
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QUESTUES PARA INFORMAGZO JUNTO DO DIRECTOR
DOS SERVIGOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Verifica este Grupo de Trabalho que, no nosso Pafs,a
semelhanga do que se passa alifds em todo o mundo, as diferen-
ciagOes salariais entre homens e mulheres sdo, entre outras
causas, devido & falta de oportunidades de formagZ3o profissi-
onal para as mulheres. Cremos que uma das formas de fazer fa-
ce a tal problema é a abertura de todas as actividades a mulhg
res, dando-lhe para tal a formag3o necesséria, ( Salvaguardam-
-se aqui as actividades em que justamente é proibfdo o acesso
de mulheres por terem graves repercussdes na sua fungfio de ma

vemnidad ) Opdspolines a5 eter o ebnipte:

1) dentro das prioridades do mercado do trabalho, se
r4 possivel dar maior importfncia & frequéncia de mulheres nos
cursos de formacg3o profissional acelerada?

2) de modo a estimular a maior participacfo de mulhe
res em tais cursos seria posgfvel pbr em execugZo uma polfti-
ca que por exemplo, obrigasse uma determinada percentagem do
total de um ano dos lugares de estagidrios nos cursos de for-
mag¢fo profissional acelerada a ser preenchida por trabalhadores
do sexo feminino ? Que dificuldades se podem prever ?
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Relativamente & igualdade de retribuicHo entre homens
e mulheres, pretende-se dar um conteddo mais preciso & aplica-
¢3o entre nés da convencBo n?. 100 do 0,.I,T. e que se encontra
consignada no Regime Juridico do Contrato Individual de Traba
lho. Parece-nos, com efeito, que a expressfo "identidade de ta
refas e qualificagBes e id&ntico rendimento de trabalho" & mui
to vaga, carecendo de contefdo positivo e claro. Assim se Jjus
tifica, alifs, a situagBo de desigualdade actualmente em vigor.

Tentou este. Grupo de, Trabalho .encontrar uma expressdo
mais precisa e’ assim fordelou am mimero de uma base da regula
mentag®o do trabalho feminino em curso que revogaria o n?, 2
do artigo 116 do Regime Jurfdico do Contrato Individual de Tra
balho e que teria a seguinte redaccZo;

" E garantido &s mulheres o direito de receber, para
um determinado pomto de trabalho, a mesma retribui¢Zo dos ho-
mens". Dado que os servigos qué V., Exceléncia superiormente
dirige s%o os mais habilitados em tudo o que diz respeito 2 po
litica de emprego, muito agradecemos que seja analisada a ter
minologia por nés usada (e sublinhada no texto), e se for con
siderada ainda pouco clara, que V., Excel@ncia nos indique quais
sfio, no entendimento de V, Exceléncia, as expressBes gque mais
a defenda e exactamente podem traduzir a ideia de igualdade da
tarefa executada por homens ou mulheres.



